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     قطاع التعليم التطبيقي والبحوث
نموذج  ت ت ب ( 8 - 1)

أسلوب وطريقة التقييم لأعضاء هيئة التدريس عند تطبيق النموذج المطور لتجديد عقد هيئة التدريس بالكلية

أسلوب وطريقة التقييم لأعضاء هيئة التدريس عند تطبيق النموذج المطور لتجديد عقد عضو هيئة التدريس بالكلية
المقدمة
لقد تم وضع قواعد ثابتة تمكن لجنة القسم لتجديد العقود من تقييم عضو هيئة التدريس بأسلوب محايد ومنصف وذلك من خلال تخصيص درجة محددة وثابتة لكل من البنود العشر في نموذج تجديد عقد عضو هيئة التدريس على مستوى الكلية وبالتالي يمكن تجميع الحصيلة النهائية من النقاط لكل عضو هيئة التدريس والبالغ قدره 100 نقطة وهي موزعه كالتالي:

1- النشاط البحثي






(20 نقطة )
يحصل على  (20)  نقطة  كل من له نشاط بحثي ممثل ببحث واحد فقط في خدمة المجتمع والبيئة الكويتية ولم يمضى عليه أكثر من ثلاث سنوات اعتبارا من بداية العام الدراسي وتوزع النقاط كالأتي:

- بحث منشور في مجلة علمية معترف بها .

- أو تم قبول بحث للنشر في مجلة علمية معترف بها.

- أو تم التعاقد مع جهة ممولة لإجراء دراسة بحثية.

2-  الكتب المؤلفة  في الثلاث السنوات الماضية فقط


(5 نقاط )
يحصل على ( 5 ) نقاط  كل من ألف أو أعد كتاب وتم نشره في إحدى دور النشر.

3- الكفاءة في التدريس:





(20 نقطة )
امتياز =


20
جيد جدا =


16 

جيد = 


12

4-  بيان اللجان المشارك فيها خلال الأربعة فصول الأخيرة 

( 10 نقاط )

يحصل كل من شارك في لجنتين بفاعلية في كل من القسم والكلية والهيئة على (10 ) نقاط أي بواقع ( 5 ) نقاط  لكل لجنة سواء أكانت اللجنتان في موقع واحد أو في أكثر من موقع.

5- التعاون الأكاديمي مع الزملاء بالكلية



(5 نقاط )

يستحق (5  ) نقاط كل من شارك مع أحد الزملاء بالقسم أو الكلية في إجراء بحث ( تم نشره أو تم قبوله لنشر أو مشروع بحثي تم تمويله ) أو في إعداد كتاب تم نشره أو في أي نشاط أكاديمي آخر.

6- التنمية المهنية ( دورات تدريبية – مؤتمرات – ندوات )

( 5 نقاط )

يستحق ( 5 ) نقاط كل من شارك في أثنين من الثلاث بنود التالية:

الدورات التدريبية والمؤتمرات والندوات بحيث يحتسب ( 2.5 نقطة ) لكل واحدة من الاثنين.

7- النشاط الثقافي






( 10 نقاط )
-  يستحق ( 10) نقاط  كل من ألقى محاضرة في الموسم الثقافي:  

· للقســـــــــــم
· أو للكليــــــة 
· أو خارج الكلية ( في خدمة المجتمع )

8- العلاقات مع الطلاب





( 10 نقاط )
1- الجمعيات والرحلات العلمية والبحوث الطلابية



- يستحق ( 5 نقاط ) كل من أشرف على أحد أنشطة الجمعيات العلمية بالكلية.
- أو يستحق ( 5 نقاط ) كل من أشرف على الرحلات العلمية مع الطلاب بالقسم في مجال التخصص.
- أو يستحق ( 5 نقاط ) كل من أشرف على إجراء ثلاثة بحوث جدية للطلاب ومفيدة للمجتمع، شريطة أن يتم إلقائها من قبل الطلاب الثلاثة على مستوى القسم العلمي وفي حضور بعض الطلاب.

2- الإرشاد الأكاديمي:
يستحق ( 5 نقاط ) كل من أسهم بجدية في نجاح عملية الإرشاد الأكاديمي للطلاب بالكلية. 

9-  أي جديد آخر لم يذكر فيه خدمة القسم والكلية


( 5 نقاط )
والمجتمع الكويتي والبيئة الكويتيـــــة 
( مثل الاختراعات والاكتشافات والإشراف
على الرسائل العلمية وتحكيم الأبحاث وتشغيل
 المختبرات وتطوير البرامج والمناهج ... )
 خلال السنوات الثلاث الماضية فقط 

10- ذكر أية مقترحات أو مبادرات تساعد على



( 5 نقاط )  
تطوير العمل بالقسم والكلية
       




يجب مراعاة عدم تكرار اسم البحث المطلوب عند تجديد العقد في كل عام أي يتم تقديم بحث جديد بصفة مستمرة في كل عام.











يراعي أن يؤخذ آخر تقييم فقط لعضو هيئة التدريس











تنويه: يمكن اعتبار حلقات ومحاضرات الموسم الثقافي بالكلية بمثابة ندوات شريطة حضور عضو هيئة التدريس ثلاث محاضرات في الموسم الثقافي للكلية على الأقل.

















يترك تقييم هذا البند (ب ) للجنة تجديد العقود بالقسم العلمي

















يترك تقييم هذا البند للجنة تجديد العقود بالقسم العلمي

















يترك تقييم هذا البند للجنة تجديد العقود بالقسم العلمي

















تنويه: يترك ( 5 نقاط ) لتقييم عضو هيئة التدريس من قبل عمادة الكلية




















PAGE  
5

