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 :  المقدمة

بإنشاء الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب الذي قضى بضم    82/    63صدر المرسوم بقانون رقم    1982عام  ر  في أواخ

المركزية للتدريب في   التربية والإدارة  الفني والمهني بوزارة  التعليم  إدارة  الغرض  كل من  الهيئة وكان  كيان واحد هو 

]توفير وتنمية القوى العاملة الوطنية بما يكفل مواجهة القصور في القوى    من القانون(  2الرئيسي من إنشاء الهيئة )مادة  

   العاملة الفنية وتلبية احتياجات التنمية في البلاد[.

تهدف إلى توفير وتنمية    ي على تعليم عالي وتدريب مهني تحتو   إن الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب مؤسسة تعليمية

وتسعى الهيئة إلى    ،القوى العاملة الفنية الوطنية وإعدادها في تحقيق التوازن في سوق العمل ودفع عجلة التنمية للبلاد

سة قبول مرنة كماً وتطوير السياسات التعليمية والتدريبية وانتهاج سيا  حديثة مواكبة لخطط التنمية  رسم رؤية إستراتيجية

خطة التنمية في البلاد   ركائزتتماشى مع    دة لسوق العمل ود، وتحديث برامجها ومناهجها استجابة للمتغيرات المتج  ونوعاً 

   و   الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب تعتبر أكبر صرح تعليمي في دولة الكويت منقسم إلى تعليم تطبيقيحيث أن  

خريج من الكوادر المدربة   10,000  يزيد عن  بعددوطالب وطالبة    50,000  يفوق  دورات خاصة بعددوتدريب مهني نوعي  

 سوق العمل . احتياجاتالماهرة في مجال التعليم التطبيقي والمهني لتغطية 

في إطار هدفها العام من خلال    اتفي سببببيل تحقيق ااهداف سبببالفة الذكر، فإن الهيئة تماري العديد من ألوان النشببباطو

تحرص الإدارة العليبا للهيئبة على توفير المرونبة الكباملبة في العمبل لكبل من قطباعبات  ابعبة لهبا كمبا  أجهزتهبا والوحبدات التب 

 .  الهيئة في إطار التشريعات والنظم واللوائح الاساسية التي تكفل تنسيق أداء العاملين

( 2035رؤيبة )كويبت جبديبدة  أجهزة الحكومبة في تحقيق    مسببببانبدةكمبا تعمبل الهيئبة العبامبة للتعليم التطبيقي والتبدريبب على  

 :   تنص علىو 2017يناير   30أعلنت عنها الحكومة في  التي

، وتذكى فيه    الاقتصادييقوم فيه القطاع الخاص بقيادة النشاط   للاستثمارل الكويت إلى مركز مالي وتجاري جاذب  يتحو "

  الاجتماعية روح المنافسة ، وترفع كفاءة الإنتاج في ظل جهاز دولة مؤسسي داعم، وترسخ القيم وتحافظ على الهوية  

 ال مشجعة ".  وتحقق التنمية البشرية والتنمية المتوازنة ، وتوفر بنية أساسية ملائمة وتشريعات متطورة وبيئة أعم

على سبعة ركائز، وهي مجالات   المبنيةااولويات طويلة المدى للتنمية لدولة الكويت، و  2035تحدد رؤية الكويت لعام  و

كل ركيزة من الركائز السبعة تشتمل على عدد من البرامج والمشروعات    ،تركيز الخطة من أجل الاستثمار فيها وتطويرها

  : ةأثر تنموي ممكن نحو بلوغ رؤية الكويت الجديدر أكبالاستراتيجية المصممة لتحقيق 

          مكانة دولية متميزة     .1

      بنية تحتية متطورة               .2

 رأي مالي بشري إبداعي  .3

 إدارة حكومية فاعلة            .4

 رعاية صحية عالية الجودة           .5

 متنوع مستدام  اقتصاد .6

 بيئة معيشية مستدامة  .7
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 توصيف قطاعات الهيئة 

 :   قطاع المدير العام

واكتساب مهاراتها هو الطريق الامثل  التعليم هو الركيزة الاساسية في التنمية البشرية والمعرفة والقدرة على استخدامها

تسعى الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب كمؤسسة تربوية إلى تقديم لذلك  إلى النمو وهو الطريق الى بناء الكويت.  

ذ إنشائها حملت على عاتقها تخريج الكوادر الوطنية الفاعلة والمدربة والمؤهلة بالعلوم  فمن.    الافضل في التعليم والتدريب

الحديثة والخبرات والمهارات للعمل في القطاعات الحكومية والخاصة في عدة تخصصات سواء كانت تجارية أو تربوية  

 .  و تكنولوجيةأ

 : الإدارات التابعة لقطاع المدير العام

 .  العاممكتب المدير  

  : إدارة العلاقات العامة والإعلام 

،   الهيئة  نشر جميع الإنجازات التي تحققهاحيث تقوم ب  العلاقات العامة والإعلام بإبراز الصورة الإيجابية للهيئة ادارة هتمت

الدعم الإعلامي الاستراتيجي لكافة أنشطة كاتصال إعلامية فهو يقدم العديد من الخدمات الإعلامية    ذةوباعتبار المكتب ناف 

 .  براز صورة التعليم التطبيقي والتدريب وخدماته عبر أفكار إبداعية مُبتكَرةإوواحتفالاتها  الهيئة

 أمانة السر:

بالمعلومات التي قد يطلبونها قبل مناقشة   زودهموت  تماعجدول ااعمال وتوزيعه على ااعضاء قبل موعد الاج  تقوم بإعداد

الاجتماعات الى    هوتبليغ القرارات والتوصيات الصادرة في هذ  وتسجيل محاضر الاجتماعات  إعدادتقوم بو،  ضوعأي مو

اعداد تقرير سنوي بأعمال اامانة واعداد الميزانية السنوية امانة السر  ، ومن مهامها أيضا    الإدارات والجهات المعنية

 .  الى المدير العام مورفعه

 :   عمادة القبول والتسجيل

على ترتيبات وإجراءات   ، والاشراف   متابعة وتطوير وتسهيل العمل في عملية القبول  الاختصاصات التي تقوم عليهامن  

تقدم    ةإعداد نظم وقواعد خاصة بعمليات التسجيل ولرصد النتائج ومتابع،  وتحديث بياناتهالتنظيم ملفات وسجلات الطلبة  

 ل .المتابعة سجلات الخريجين لمدى احتياج سوق العم .الطلبة بالكليات

 .ةمساعد العميد للشؤون ااكاديمي

 .  مكتب التفتيش والتدقيق

 .  إدارة الشؤون القانونية
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 : المكتب الفني

  واعداد  دراسة وتحليل التقارير والدراسات الفنية المقدمة للمدير العام من ااجهزة المتخصصة بالهيئةالمكتب الفني بيقوم  

 .  دراسات ومذكرات تمهيدية وتفصيلية للموضوعات والمشروعات طبقا لتوجيهات المدير العام

 : إدارة المعاهد ومراكز التدريب الاهلية

في السنوات ااخيرة تم افتتاح العديد من المعاهد ومراكز التدريب ااهلية وأصبحت تنافس في تقديم البرامج التدريبية في  

وقد حازت هذه البرامج على اقبال الشباب من الجنسين لدورها الكبير   ،المجالات حتى تواكب احتياجات سوق العملجميع 

 .  في تنمية قدراتهم والمساهمة في تنمية المجتمع

 : مساعد المدير العام للإنشاءات الهندسية

ضمن   والعمل على إنجازها في الوقت المحددبطريقة احترافية    ىتنفيذ مشاريع الهيئة الكبر ةعلمتاب  ء هذا القطاعإنشاتم  

 الميزانية المحددة مع ضمان جودة ااعمال المنفذة والتقييد بمعايير اامن والسلامة. 

 . مساعد المدير العام للإنشاءات

 :  ااجهزة والوحدات التابعة للمدير العام

 :  المهام التاليةتتولى ااجهزة والوحدات التابعة للمدير العام 

دراسة وتحليل التقارير والدراسات الفنية المعروضة على المدير العام المقدمة من المستشارين ومعاونتهم في   −

 .  مهامهمالحصول على البيانات المطلوبة لإنجاز 

 .  إعداد أوراق العمل التي تشارك بها الهيئة في المؤتمرات والندوات الدولية والمحلية −

 . هزة الإعلام المختلفة وأجهزة العلاقات العامة للتعريف بنشاطات الهيئةالتعاون مع أج −

بالجامعات العالمية لاعتماد   والاتصالالإشراف على تنفيذ سياسة الجودة في الهيئة وبناء نظام متكامل للأداء   −

 . اانظمة الحديثة في شأن جودة التعليم واعتماد البرامج ااكاديمية بين الكليات والجامعات العالمية

 : طاع التعليم التطبيقي والبحوثق

الدبلوم مستوى  في  وتأهيلها  الوطنية  العاملة  القوى  إعداد  إلى  القطاع  هذا  ااساسية   يهدف  التربية  كليتي  عدا  فيما   ،

بعض التخصصات بكلية الدراسات التكنولوجية وكلية العلوم    إلى بالإضافة    البكالوريوي، والتمريض اللتان تعدان لمستوى  

 . الصحية

 :  الإدارات التابعة لقطاع التعليم التطبيقي والبحوث

 :  إدارة البعثات والعلاقات الثقافية

إدارة   والبعثات  تهدف  والدكتوراه  الماجستير  لبعثات  الموضوعية  الخطط  بتنفيذ  الالتزام  إلى  الثقافية  والعلاقات  البعثات 

وكذلك تنفيذ الخطط الخاصة بإجازة التفرغ العلمي والمهام   ،  الطلابية والإجازات الدراسية وبعثات الدراسية للكادر العام

 .  ع الالتزام التام بالتحسين المستمر والتطويرالعلمية اعضاء هيئة التدريس والتدريب وذلك م
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 :  إدارة البحوث والاستشارات

الاهتمام البحثي في الهيئة بجهود تهدف إلى تحقيق الإبداع العلمي   تمويل منح اابحاث وذلك لدعم وتعزيزيقوم هذا القطاع ب 

 . العامة للتعليم التطبيقي والتدريب فقاً للوائح وإجراءات الهيئة ، وذلك و لدى أعضاء هيئة التدريس

 .  مراكز اللغات

 : كليات الهيئة

 ة .ة ااساسيربيكلية الت ▪

 . كلية الدراسات التجارية ▪

 .  ضيكلية التمر ▪

 .  كلية الدراسات التكنولوجية ▪

 . كلية العلوم الصحية ▪

 :  ويتولى القطاع المهام ااساسية التالية

المرحلة الثانوية ويتم ذلك من خلال برامج التعليم التطبيقي التي تخرج قوى  الإعداد المهني للطلبة من مخرجات   −

 .  عاملة جديدة

 حصر احتياجات الهيئة من البعثات ومتابعة الموفدين والتأكد من تقدمهم في البرامج الموفدين إليها.  −

بين دولة الكويت والدول ااخرى    الثقافية المعقودة  الاتفاقياتمع الجهات المعنية في إعداد ومتابعة تنفيذ    الاشتراك −

 .  فيما يخص التعليم التطبيقي والتدريب

 .  بالبحوث العلمية التطبيقية وتقديم الاستشارات الفنية لطالبيها من المؤسسات الحكومية وااهلية الاهتمام −

 .  استحداث الشعب والتخصصات الجديدة لكليات التعليم التطبيقي وتوسيع مجالات تعليم المرأة −

 : طاع التدريبق

، وهو يسبببباهم في تنميبة القوى العباملبة الوطنيبة وفقباً لمجموعبة من   يعتبر قطباع التبدريبب أحبد القطباعبات المهمبة ببالهيئبة

المعارف والمهارات ااسباسبية التي يحددها سبوق العمل ويختلف في ذلك عن قطاع التعليم التطبيقي والبحوث الذي يقوم  

وتأهيلها وفقاً لمعارف ومهارات عامة تؤهل الخريج للعمل في أكثر من تخصببص في مجال    بإعداد القوى العاملة الوطنية

 . المهنة

 :  الإدارات التابعة لقطاع التدريب

 : إدارة تنسيق الدورات

الخاصة  من  هدف  ال التدريبية  قوىهو  الدورات  وإعداد  تحتاجها    تأهيل  وتخصصات  ووظائف  مهن  على  مدربة  عاملة 

سوق   خاصةويتطلب    المختلفة  العملقطاعات  فنية  أساليب  استخدام  الدورات  هذه  برامج  لتفي  ت  صميم  صمم خصيصا 

 . باحتياجات تدريبية محددة تواكب الوصف الوظيفي للمهنة أو الوظيفة المطلوب التدرب عليها
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 :  للتدريب مراكز ابن الهيثم

المساهمة والفعالة في تحقيق تنمية الثروة البشرية وتأهيلها وفقاً  يعتبر مركز ابن الهيثم للتدريب من المراكز الحكومية  

لمتطلبات سوق العمل. حيث يحرص المركز على تقديم برامج وفعاليات تدريبية متميزة تساهم في نشر الوعي الفكري  

ملين في القطاعات  ورفع الكفاءة والإنتاجية وصقل المهارات والقدرات وتنمية المواهب وتطوير سلوكيات وإمكانيات العا

 . المختلفة بالجهات الحكومية والخاصة

 :  هيئةمعاهد ال

 . ةلمعهد العالي للاتصالات والملاح ا ▪

 :  الشويخ –المعهد الصناعي  ▪

 ً  العلوم التقنية والمعرفة المهنية لبناء الاقتصاد الوطني السليم الذي يؤدي إلى التطور المستمر  من أهمية  انطلاقا

 . الشويخ الجديد - بافتتاح المعهد الصناعي الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب قامت

 :  معهد التدريب المهني ▪

تهدف سياسات المعهد إلى تأهيل كوادر فنية مساعدة متميزة قادرة على تلبية احتياجات سوق العمل في المجالات  

  . ةالحرفية بكفاءة عالي

 :  الإداريةالمعهد العالي للخدمات  ▪

إلى المساهمة في تحقيق أهداف خطط التنمية الشاملة بتوفير العمالة اللازمة القادرة على الوفاء  المعهد  يهدف  

 .بدورها في تحقيق التوازن في بناء شخصية المتدرب والحفاظ على قيم المجتمع ومقوماته ااساسية

 :  ةالمعهد العالي للطاق  ▪

منطلق   الكهربائية الاعتماد على  من  الطاقة  توليد  تشغيل ومراقبة محطات  في  المدربة  الوطنية  الفنية  العمالة 

المياه الكهرباء والماء  تم  وتقطير  التطبيقي    1982عام  في  و   .إنشاء مركز تدريب  للتعليم  العامة  الهيئة  إنشاء 

ريب الكهرباء والماء ومع  حيث تغير مسماه إلى معهد تد انتقلت تبعية المركز لقطاع التدريب بالهيئةوالتدريب  

استمرار التطور في المعهد وتزايد مخرجاته التي أصبحت تلبي احتياجات وزارات وهيئات حكومية عديدة تم  

العالي للطاقة في سنة   المعهد  إلى  المسمى  التكنولوجي  2008تغيير  الجديد بالمجمع  للمبنى  المعهد  انتقل  ، ثم 

 .  2006بمنطقة الشويخ في عام 

 :  صباح السالم - المعهد الصناعي ▪

 ً عالميا المبميزة  التعليمية  المؤسبسات  كأحبد  فنبببيين  تصبنف  لإعداد    جميبببع في العمل لسوق مميزين وذلك 

 .التخصبصات الفنبية

 :  معهد التدريب الانشائي ▪

د الي إضافة المزيد  لتلبية حاجة سوق العمل الكويتي من الفنيين في مجال التشييد والبناء وتهدف سياسات المعه

 .  من التخصصات الفنية التي تلبي حاجة سوق العمل الكويتي

 :  معهد التمريض ▪

  : . ويضم ثلاثة برامج وهي كالآتي تأول مؤسسة تعليمية لدراسة التمريض في الكوي هو

 ة . رنامج تخصص تمريض النساء والولادب -
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 . يبرنامج تخصص التمريض الجراح -

 . تخصص تمريض صحة المجتمع برنامج -

 : ويتولى القطاع المهام ااساسية التالية

 .  التدريب ااساسي المنظم لإعداد كوادر جديدة −

، حيث يعد التدريب أثناء الخدمة من الجوانب الفعالة   تنظيم برامج التدريب أثناء الخدمة لبعض العاملين بالدولة −

حكومي أو   وتخصص هذه الدورات للعاملين بالقطاعات المختلفة بالدولة )،    في تطوير القوى العاملة الوطنية

على    واطلاعهم،    ، وتهدف في ااساي إلى تطوير مستوى ااداء وإثراء المعارف والمهارات للعاملين  (  خاص

 .  ااساليب الحديثة في وسائل الإنتاج والخدمات

في شأن الهيئة العامة للتعليم التطبيقي   1982( لسنة  63)( من القانون رقم 4( من المادة )8ولقد أكدت الفقرة )

 . والتدريب على دور الهيئة في نشر التدريب أثناء الخدمة

، حيث تولي الهيئة اهتماماً خاصاً لتدريب العاملين بها من خلال دورات    المشاركة في تدريب العاملين بالهيئة −

 .  دتدريبية تخصصية يتم تنظيمها محلياً أو خارج البلا 

 طاع التخطيط والتنمية :ق

، وإعداد خطط وبرامج الهيئة التنموية بما   هو القطاع المسؤول عن القيام بمهام التخطيط والتنسيق بين قطاعات الهيئة

، لتحقيق الهدف الذي أنشئت من أجله الهيئة وهو توفير وتنمية القوى العاملة   يتناسب وتوجهات خطة التنمية للدولة

 . الوطنية بما يلبي متطلبات احتياجات سوق العمل من العمالة الفنية

 : يضم قطاع التخطيط والتنمية الإدارات التالية

 : إدارة التخطيط والمتابعة

تعنى بوضبع رؤية واسبتراتيجية منبثقة من رؤية صباحب السبمو امير البلاد ووفق إطار خطة التنمية بالدولة وبمشباركة 

، وذلك للوصبول الى الاهداف المراد تحقيقها عبر اتباع سبياسبات محددة ضبمن فترات زمنية   الهيئة المعنيةجميع قطاعات  

 . معينة

 : إدارة التطوير الإداري

هي إدارة فنية ذات صبفة اسبتشبارية تنسبيقية تتبع نائب المدير العام لقطاع التخطيط والتنمية بصبفة مباشبرة حسبب القرار  

،   ، والنظم  ، وتعمبل الإدارة على تطوير ااسببببباليبب  ( الخباص ببالهيكبل التنظيمي اجهزة الهيئبة1/2008)الوزاري رقم  

 . واللوائح
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 : مركز تطوير البرامج والمناهج

يقوم على دراسبببة احتياجات سبببوق العمل الكويتي وامداده بالكفاءات البشبببرية المعدة مهنيا وتقنيا بالمهارات والمعارف 

 .  خلال التعاون مع الكليات والمعاهد بالقطاعين الحكومي والخاصاللازمة من 

 : إدارة متابعة الخريجين وسوق العمل

هي الإدارة المسببببئولبة لمعرفبة ميزان العرض والطلبب المتعلقبة بمخرجبات الهيئبة وتزويبد سببببوق العمبل الوطني بقطباعيبه  

 . الحكومي وااهلي

 : مركز دعم القرار

الرئيسببية دعم متخذ القرار في قضببايا التعليم والتدريب وفق رؤية صبباحب السببمو أمير البلاد ووفق أهداف  من مهامها 

 . خطة التنمية في الدولة وذلك من خلال رصد الواقع وتحليل الوضع الراهن

 : ويتولى القطاع المهام ااساسية التالية

، واقتراح الضوابط والمعايير المنظمة   التي تقوم بها الهيئةاقتراح السياسات الخاصة بأنشطة التخطيط والتنمية   -

 لهذه اانشطة.

 .  توجيه وتطوير العمل وتنسيقه ومتابعته بين ااجهزة التابعة للقطاع -

في  - القرارات  الحكومي واتخاذ  العمل  وبرنامج  السياسات  التخطيط ووضع  الهيئة مع مؤسسات ومراكز  تمثيل 

 . داد ومتابعة خطط وبرامج ومستهدفات الهيئةالدولة، والتنسيق معها في إع

الإشراف على عمليات إعداد الخطط الاستراتيجية والخطط التنفيذية السنوية وخطط القوى العاملة للهيئة ومتابعة  -

 .  تنفيذها مع القطاعات والإدارات المختلفة وذلك وفقاً لنظام المُتابعة المعتمد

بما يشتمل على الهياكل التنظيمية وتوصيف وتقييم الوظائف وإعداد أدلة  الإشراف على عمليات التطوير الإداري   -

 .  إجراءات العمل واللوائح ومراجعتها وتعديلها

الهيئة - في  للجودة  إداري  نظام  وتطبيق  تصميم  عمليات  على  ومبادرات    الإشراف  خطط  دعم  خلاله  من  يتم   ،

 .  ةالتحسين والتطوير المستمر في القطاعات والإدارات المختلف

 

 قطاع الشؤون الإدارية والمالية :  

الدعم اللوجسبتي لقطاعات الهيئة بما يضبمن رؤى هذه القطاعات من الناحتين النوعية والكمية وتطوير  يقدم هذا القطاع   

 الخدمات المقدمة وفقاً لمعايير الجودة الشاملة والعمل الالكتروني لتحقيق التمييز في تقديم الخدمة.

 : الشؤون الإدارية والمالية الإدارات التاليةيضم قطاع  
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 :  إدارة التوريدات

تقوم إدارة التوريبدات بتوفير احتيباجبات الهيئبة وقطباعباتهبا وإداراتهبا المختلفبة واتخباذ كبافبة الخطوات والترتيببات اللازمبة  

 . لتوفيرمستلزمات الهيئة من خدمات سلع وبضائع وفق النظم واللوائح المعمول بها

 : إدارة الشؤون المالية

 .  تطبيق القوانين واللوائح والقرارات والتعاميم الخاصة بشئون العاملين، وضمان صحة تطبيقهاتقوم  

 .  إدارة المخازن

 : إدارة الشؤون الهندسية والصيانة

، من توفير    وأسبببباتبذة وعباملينتعمبل على خبدمبة جميع الموجودين في الهيئبة العبامبة للتعليم التطبيقي والتبدريبب من طلببة 

 .  كل السبل والإمكانات لتهيئة الجو المناسب للعمل

 . إدارة الامن والسلامة

 : إدارة الشؤون الإدارية

 ، وضمان صحة تطبيقها.  تطبيق القوانين واللوائح والقرارات والتعاميم الخاصة بشئون العاملينتقوم ب

 إدارة الخدمات العامة.

 :  العامليننادي  

تعزيز روح الانتمباء والعطباء للهيئبة عن طريق جمع العباملين في الهيئبة من فنيين واداريين واعضبببباء هيئتي   إلى  هبدفي

 .  ترفيهي رياضي اجتماعي وثقافي  إطارالتدريس والتدريب واسرهم في 

 :  إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس والتدريب

التدريس والتدريب لتوفير وتمكين وتسببهيل الاجراءات والحلول لجميع الامور الادارية  تسببعى إدارة شببئون أعضبباء هيئة 

 . والمالية

 :  مركز المبادرين والمشاريع الصغيرة

فكر العمل الحر في مجال المشبروعات الصبغيرة وإعطاؤها الرعاية اللازمة والدعم الشبامل للوصبول بها إلى أقصبى    يدعم

 .  درجات النجاح

 :  ويتولى القطاع المهام ااساسية التالية

 حفظ وترتيب الملفات الإدارية بصورة مركزية وتصنيفها وتبويبها وإدارتها.  −

التعيين والتقاعد إدارة شئون أعضاء هيئتي   − قرارات  ، وإعداد    التدريس والتدريب بما يتضمنه ذلك من إعداد 

 التكاليف والترقيات والنقل والندب والإحالة للتقاعد وحفظ حقوقهم لدى الجهات الحكومية ااخرى.
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واامن   متابعة تنفيذ النشاطات المتعلقة بالخدمات الضرورية للهيئة متضمنة خدمات الإسكان والتأثيث والنقل  −

 . والسلامة والتغذية

إدارة الشؤون الهندسية وأعمال الصيانة وذلك لتوفير احتياجات الهيئة من ااجهزة والمعدات وإجراءات الصيانة  −

 . لها ومتابعة تنفيذ الإنشاءات وفقاً للخطط الموضوعة والإشراف على أعمال الصيانة لمباني الهيئة

 .  ومتابعة الإجراءات المالية والإدارية وفقاً للقواعد المنظمة لذلك الإشراف على إعداد الميزانية وتطبيق −

 طاع الخدمات ااكاديمية المساندة :ق

يسببببعى قطباع الخبدمات ااكاديميبة المسبببباندة الى تطوير كافة الخبدمات المقبدمة لكبافة أعضبببباء هيئبة التبدريس والتبدريبب  

. وذلبك من خلال ميكنبة ااعمبال   العمبل الإداري بشببببكبل مسببببتمروالطلببة والمتبدربين لتحسببببين جودة العمبل وتطوير  

.  حيث سببببوف    والإجراءات لما لها دور كبير في تسببببهيل  لية العمل وتوفير الجهد والوقت والمال لكافة المسببببتخدمين

حيث يتمكن الى الانظمة التي سبوف يتم اسبتحداثها بناءاً على حاجة ومتطلبات العمل ب  بالإضبافةتسبتخدم اانظمة الحالية  

 . المستفيد من الحصول على الخدمة في أي وقت ومن أي مكان

 :  القطاع سبعة مراكز وعمادات وذلك حسب التالي يتبع

   : عمادة شئون الطلبة

لتخببببرج(  لات اتقديببم برامببج أنشببطة ورعايببة للطلبببة المتدربين كالاهتمام بانتخابببات الطلبببة وتنظيببببم حفبببب تقوم على  

 .  حفلببة الشببيخ محمببد الصببباح للخريجين

 :عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر

بالإضبافة إلى تقديم برامج متكاملة   تهتم بتقديم برامج تدريبية وأنشبطة موجهة افراد المجتمع بهدف التطوير الشبخصبي

 إلى دور الرعاية والسجون كجزء من خدمة المجتمع .

 : المكتباتعمادة شئون 

تختص ببالإشببببراف وتلبيبة الاحتيباجبات في مجبال خبدمبات المعلومبات للطلببة والعباملين ببالهيئبة العبامبة للتعليم التطبيقي  

 .  والتدريب

 :  مركز نظم المعلومات

العامة للتعليم  في البيئة التحتية للمعلومات بالهيئة ورسبم إسبتراتيجية تكنولوجيا المعلومات وميكنة العمل بالهيئة  تختص  

 التطبيقي والتدريب ودعم القرار عن طريق اانظة الآلية .
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 :  مركز القياي والتقويم

الوحبدات الفباعلبة بقطباع الخبدمبات ااكباديميبة المسببببانبدة، وذلبك منبذ إقرار   أحبديعبد مركز القيباي والتقويم والتنميبة المهنيبة 

، يسببمى بمركز القياي والتقويم ويتبع  1986، حيث كان ومنذ تأسببيسببه العام  2008 الهيكل التنظيمي الجديد للهيئة العام 

 .  قطاع التعليم التطبيقي والبحوث

 :  إدارة مكتبة الطالب

تدريبية لتحديث قاعدة البيانات وطلب الكتب  علميةتقوم هذه الادارة على التنسبببيق مع الجهات الطالبة للكتب من أقسبببام 

 المطلوبة. ومن ثم عمل طلبيات الكتب وشرائها.

 : إدارة الجودة والاعتماد ااكاديمي

أنظمة ضبببط الجودة العالمية والتأكد من تنفيذ  وهي الإدارة المسببئولة عن ضبببط الجودة واعتماد جميع إدارات الهيئة في 

هذه اانظمة ، وكذلك تقوم الإدارة بالاعتماد المؤسبسبي لكليات ومعاهد الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب والاعتماد 

 ااكاديمي لجميع برامجها .

 : القطاع المهام ااساسية التالية  ىويتول

 . الرعاية والخدمات والنشاطات الطلابيةالإشراف على تنفيذ برامج  −

 . إجراءات التسجيل والقبول للطلبة −

 . تنظيم برامج التنمية المهنية اعضاء الهيئة التدريسية والتدريبية −

 .  توفير الاحتياجات من الخدمات المعلوماتية للطلبة والمتدربين والعاملين بالهيئة −

 . للمواطنين والمقيمين تنظيم برامج لخدمة المجتمع والتعليم المستمر −

 

 : لتشريعات واللوائح التي تحكم عمل الهيئةا

 تتضمن هذه التشريعات ما يلي:

 . 1982لسنة  63قانون إنشاء الهيئة رقم   .1

 . قانون ونظام الخدمة المدنية .2

 . قرارات ولوائح مجلس الإدارة .3

أمور التبدريبب وتعيين مخرجبات التعليم  قرارات مجلس الوزراء ومجلس الخبدمبة المبدنيبة فيمبا يخص تنظيم   .4

 .  التطبيقي والتدريب، وتعاميم ديوان الخدمة المدنية الخاصة بشئون التوظيف

 . القرارات المعمول بها على مستوى الدولة في مجال البعثات والإجازات الدراسية .5

المتباحبة   الاعتمباداتدود  اللوائح المباليبة للهيئبة والتي تنظم إجراءات الصببببرف على بعض بنود الميزانيبة في حب  .6

وأهم هذه اللوائح تلك التي تنظم صببببرف المكافلت الخاصببببة بالمنتدبين للتدريس    ،وطبقاً للقواعد الموضببببوعة

والتدريب ، ومكافلت التدريس والتدريب في برامج خدمة المجتمع والتعليم المسببتمر ، ومكافلت المشبباركين في 

سباتذة الزائرين والمحاضبرين والخبراء الخارجيين ، وكذلك مكافلت  البحوث والدراسبات التطبيقية ، ومكافلت اا

أعمال التأليف والترجمة والنشببر بالإضببافة إلى القوانين والمراسببيم الصببادرة بشببببببببأن المؤسببسببات التعليمية 

 بالكويت بصفة عامة ، وبااخص الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب .
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 الفصل الأول

 في مجال النشاطات الأساسية للهيئة الإنجازات أهم
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 حتياجات البلاد من العمالة الوطنية :إأولاً : الانجازات في مجال توفير بعض 

 

الفنياااين وم ااااوه ي  تحقيقااااً افاااهائ الييماااة فاااي مجاااال إواااهاد وت فياااي القاااوو العام اااة الوطنياااة مااان م اااتوو 

والحااارفيين فااامن قااالا مااان  اااااي التع اااي  التابيقاااي والبحاااوه و اااااي التاااهد   وماااا  تبعيماااا مااان ق ياااات ومعافاااه 

 قومااان بتااوفير إحتياجااات عااوف العمااي فااي قصياار ماان التة  ااات الت نولوجيااة والتجاد ااة وال ااحية والتربو ااة   

 وقذلك في مجال الهودات الةاصة .

 

 :  9201/2020 - 8201/9201الا بة والمتهدبين خلال وامي  وهادأمقادنة بين  -1

 

 (  1 – 1 جهول )

  لال واميمقادنة بين اوهاد الا بة والمتهدبين المقبولين والمقيه ن والةر جين ب  يات ومعافه الييمة خ

  (2019/2018 2020/2019- ) 

  

 

ب  ياااات ومعافاااه الييماااة خااالال واااا    الةااار جينو لاحااان مااان بياناااات الجاااهول وجاااود ادتفااااي  فاااي إجماااالي واااهد 

(   طالااا  / متاااهدع خااالال واااا  12971مااان )  لةااار جين%  حيااار ادتفااا  واااهد 11ب اااع معاااهليا  2019/2020

 .  2019/2020( طال  / متهدع خلال وا  14409إلى ) 2018/2019

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ن يالمقبول ن  المقيه نيالةر ج

معهل   القااي 

 النمو% 
2020/2019 2018/2019 

معهل  

 النمو% 
2020/2019 2018/2019 

معهل  

 النمو% 
2020/2019 2018/2019 

9% 8877 8107 3-% 40487 41735 14% 12889 11274 
التع ي  

 التابيقي

 التهد    7737 8329 8% 15131 15270 1% 4864 5532 15%

 الإجمالي  19011 21218 12% 56866 55757 2%- 12971 14409 11%
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أوااهاد المتااهدبين  (  2 – 1 ) قمااا  بااين اللاا ي  لتع ااي  التابيقااي وااهاد الا بااة ب  يااات اأ ( 1 – 1) و بااين اللاا ي 

 ( :2019/2020 - 2018/2019بمعافه التهد   خلال وامي )

 

 

  2019/2020  -  2018/2019أوهاد الا بة ب  يات التع ي  التابيقي خلال وامي  ( 1 – 1ش ي ) 
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وي توز   ط بة ال  يات و ى ح   الن

2020/2019ل عا  الهداعي 

ذقود  إناه
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 2019/2020- 2018/2019 أوهاد المتهدبين خلال وامي ( 2 – 1ش ي ) 
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2020/2019ل عا  الهداعي 

ذقود إناه



  17 

 : 9201/2020البيانات التف ي ية اوهاد الا بة والمتهدبين خلال وا   - 2

 أوهاد الا بة ب  يات التع ي  التابيقي : - 2/1

 

 :  لينالمقبو -أ /2/1

 

( 6812( طالااا  / طالباااة ماااني  )12889) 2019/2020ب اااع واااهد المقباااولين ب  ياااات التع اااي  التابيقاااي خااالال واااا  

توز ااا  الا باااة  (  2 – 1   و وضااال الجاااهول د ااا  ) %(53ول بن ااابة )طالااا  / طالباااة خااالال الف اااي الهداعاااي اا

 . والجن ية والف ي الهداعي المقبولين ب  يات التع ي  التابيقي وفقا ل   ية والنوي

 

 2019/2020وهاد الا بة المقبولين في ق يات التع ي  التابيقي أ (2 - 1جهول ) 

 

 

 2018/2019بمجماااالي المقباااولين خااالال العاااا  الماضاااي  2019/2020جماااالي المقباااولين خااالال واااا  إوبمقادناااة 

وااهد المقبااولين ب  يااات التع ااي   ادتفاا %( حياار 14جمااالي المقبااولين فااذا العااا  بمعااهل )إفااي  دتفااايإ لاحاان وجااود 

( طالااااا  / طالبااااة واااااا  12889الااااى ) 2018/2019( طالااااا  / طالبااااة خااااالال وااااا  11274التابيقااااي ماااان )

2019/2020  

 ال  يات 

 المجموي  الف ي الهداعي الصاني  الف ي الهداعي الاول 

 مجموي  غير قو تي  قو تي مجموي  غير قو تي  قو تي مجموي  غير قو تي  قو تي

ق ية التربية  

 الاعاعية 

 1432 189 1243 540 114 426 829 75 817 ذقر

 2657 347 2260 1370 315 1055 1287 82 1205 أنصى

 4089 586 3503 1910 429 1481 2359 157 2022 مجموي

ق ية  

الهداعات  

 التجاد ة 

 1813 265 1548 751 178 573 1098 87 1011 ذقر

 2568 432 2136 1177 298 879 1391 134 1257 أنصى

 4381 697 3684 1892 476 1416 2489 221 2268 مجموي

ق ية الع و   

 ال حية 

 475 285 190 270 246 24 205 39 166 ذقر

 668 285 383 337 273 64 331 12 319 أنصى

 1143 570 573 607 519 88 536 51 485 مجموي

ق ية الهداعات  

 الت نولوجية 

 2287 68 2219 1171 30 1141 1116 38 1078 ذقر

 406 32 374 203 10 193 203 22 181 أنصى

 2693 100 2593 1374 40 1334 1319 60 1259 مجموي

ق ية  

 التمر ض 

 246 154 92 99 70 29 147 84 63 ذقر

 337 127 210 195 70 125 142 57 85 أنصى

 583 281 302 294 140 154 289 141 148 مجموي

 الإجمالي 

 6253 961 5292 2795 638 2157 3458 323 3135 ذقر

 6636 1273 5363 3282 966 2316 3354 307 3047 أنصى

 12889 2234 10655 6077 1604 4473 6812 630 6182 مجموي



  18 

 

جماااالي المقباااولين ب  ياااات إ%( مااان 34 لااا  ون حاااوالي ) الهداعاااات التجاد اااة ن المقباااولين ب  ياااة أقماااا  لاحااان 

. فااي حاااين لاا  تتجاااوز ن ااابة المقبااولين ب  ياااة  %(32بن اابة ) التربيااة ااعاعاااية التع ااي  التابيقااي ت يياااا ق يااة 

 . التع ي  التابيقيجمالي المقبولين ب  يات  إمن (  في ق ية التمر ض %4) و%(  9الع و  ال حية )

 

 : 2020/ 2019ن   توز   الا بة المقبولين ب  يات التع ي  التابيقي خلال وا    (  3 – 1 الل ي ) و بين

 

 

 ن   توز   الا بة المقبولين و ى ق يات الييمة    ( 3 – 1ش ي )

 

  الن   في الرعومات البيانية مقربة  *

ةق ية التربية الاعاعي

32%

ق ية الهداعات التجاد ة 

34%

ق ية الع و  ال حية

9%

ية ق ية الهداعات الت نولوج

21%

ق ية التمر ض

4%
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 ن : المقيه - / ع2/1

 . 2020/2019 ( طال  / طالبة خلال وا   40478المقيه ن ب  يات التع ي  التابيقي )ب ع وهد  

الجهول د   ) ل   ية والنوي والجن ية والف ي  (    3  –  1  و وضل  التابيقي وفقاً  التع ي   المقيه ن ب  يات  الا بة  توز   

 .  الهداعي

 (  3 – 1 جهول )

 2019/2020أوهاد الا بة المقيه ن في ق يات التع ي  التابيقي 

 ال  يات 
 *المقيه ن خلال العا   الف ي الهداعي الصاني  الف ي الهداعي الاول 

 موي مج ير قو تيغ و تيق موي مج ير قو تيغ و تيق موي مج ير قو تيغ و تيق

 ق ية التربية الاعاعية 

 4758 604 4154 4575 604 3971 4724 570 4154 ذقر

 15611 2054 13557 15295 2054 13151 15555 1998 13557 أنصى

 20369 2658 17711 19780 2658 17122 20280 2568 17712 مجموي 

 ق ية الهداعات التجاد ة 

 3667 670 2997 3530 670 2860 3602 605 2997 ذقر

 6076 940 5136 5944 940 5004 5933 797 5136 أنصى

 9743 1610 8133 9474 1610 7864 9535 1402 8133 مجموي 

 ق ية الع و  ال حية 

 850 446 404 792 446 346 652 248 404 ذقر

 1439 502 937 1333 502 831 1225 288 937 أنصى

 2289 948 1341 2125 948 1177 1877 536 1341 مجموي 

 ق ية الهداعات الت نولوجيه 

 5765 208 5557 5765 208 5557 5300 208 5092 ذقر

 1046 137 909 1039 130 909 1003 137 866 أنصى

 6811 345 6466 6804 338 6466 6303 345 5958 مجموي 

 ق ية التمر ض 

 572 369 203 557 367 190 572 369 203 ذقر

 703 371 332 703 371 332 619 369 250 أنصى

 1275 740 535 1260 738 522 1191 738 453 مجموي 

 المجموي 

 15612 2297 13315 15219 2295 12924 14850 2000 12850 ذقر

 24875 4004 20871 24224 3997 20227 24335 3589 20746 أنصى

 40487 6301 34186 39443 6292 33151 39185 5589 33596 الاجماليات 

 

 المقيه ن خلال العا  ف  المقيه ن بالف ي الهداعي ااول أو الصاني أ يما أقبر .* 

 

%( حيااار 3المقياااه ن ب  ياااات التع اااي  التابيقاااي فاااذا العاااا  مقادناااة بالعاااا  الماضاااي بمعاااهل ) إنةفاااا و لاحااان 

طالباااة طالااا  /  (40487إلاااى ) 2018/2019( طالااا  / طالباااة خااالال واااا  41735المقياااه ن مااان ) واااهد انةفاااض

 . 2020/  2019 خلال وا 
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و ااى معااهل ل مقيااه ن ماان بااين ق يااات أوت ااتحوذ قااي ماان ق يااة التربيااة الاعاعااية وق يااة الهداعااات التجاد ااة و ااى 

جمااالي إ%( و ااى التااوالي ماان 24%(   )50التع ااي  التابيقااي حياار ب ةاال ن اابة المقيااه ن ب ااي منيمااا حااوالي )

 التابيقي .المقيه ن ب  يات التع ي   

 

 : 2019/2020ي  التابيقي خلال وا  ن   توز   الا بة المقيه ن ب  يات التع   (  4 – 1 و بين ش ي )

 

 

 ن   توز    الا بة  المقيه ن و ى ق يات الييمة   (  4 – 1ش ي )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ق ية التربية الاعاعية

50%
ق ية الهداعات التجاد ة 

24%

ق ية الع و  ال حية

6%

ية ق ية الهداعات الت نولوج

17%

ق ية التمر ض

3%
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 ن :يالةر ج - /ج2/1

 (   4 – 1 جهول )

 2019/2020وهاد الةر جين من ق يات التع ي  التابيقي خلال العا  الهداعي أ

 ال  يات 

 المجموي  اعي ال يفي هد الف ي ال الف ي الهداعي الصاني  ول الف ي الهداعي اا

 مجموي غير قو تي قو تي مجموي غير قو تي قو تي مجموي غير قو تي قو تي مجموي غير قو تي قو تي

 التربية الاعاعية ق ية 

 1048 105 943 210 17 193 377 36 341 461 52 409 ذقر

 3752 482 3270 563 81 482 1301 158 1143 1888 243 1645 أنصى 
 4800 587 4213 773 98 675 1681 194 1484 2349 295 2054 مجموي

 ق ية الهداعات التجاد ة 

 640 124 516 232 40 192 196 36 160 212 48 164 ذقر

 1975 224 1751 608 76 532 434 61 373 533 87 446 أنصى 

 2215 348 1867 840 116 724 630 97 533 745 135 610 مجموي

 ق ية الع و  ال حية 

 111 59 52 50 32 18 21 5 16 40 22 18 ذقر

 258 98 160 115 37 78 44 15 29 99 46 53 أنصى 

 369 157 212 165 69 96 65 20 45 139 68 71 مجموي

ق ية الهداعات  

 الت نولوجيه 

 1101 39 1062 244 10 234 414 7 407 443 22 421 ذقر

 263 27 206 57 5 52 71 15 56 105 7 98 أنصى 

 1334 66 1768 301 15 286 485 22 463 548 29 519 مجموي

 ق ية التمر ض 

 54 37 17 7 3 4 24 16 8 23 18 5 ذقر

 105 72 33 8 5 3 49 31 18 48 36 12 أنصى 

 159 109 50 15 8 7 73 47 26 71 54 17 مجموي

 المجموي 

 2954 364 2590 743 102 641 1032 100 932 1179 162 1017 ذقر

 5923 903 5020 1351 204 1147 1899 280 1619 2673 419 2254 أنصى 

 8877 1267 7610 2094 306 1788 2931 380 2551 3852 581 3271 الإجمالي 

 

 ومن فنا  م ن ح اع مؤشرات التةرج ل   يات : 

 

 

 :  2018/2019ن   توز   الةر جين ب  يات التع ي  التابيقي خلال وا    (  5 – 1)  و بين الل ي

  

 مؤشر التةرج من التة  ات الع مية والت نولوجية  : .1

 100*(   إجمالي خر جين ) ق ية الع و  ال حية + ق ية التمر ض + ق ية الهداعات الت نولوجية =

 إجمالي خر جي الييمة                                                       

                       =1862    *100            =31  % 

                          14434 

 

 لتةرج من التة  ات النظر ة :مؤشر ا.2

 100* إجمالي خر جين ) ق ية التربية ااعاعية + ق ية الهداعات التجاد ة (  = 

 إجمالي خر جي الييمة                                                   

                       =7015     *100            =94  % 

                          14434 
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ق ية التربية الاعاعية

54%

ق ية الهداعات التجاد ة 

25%

ق ية الع و  ال حية

4%

ية ق ية الهداعات الت نولوج

15%

ق ية التمر ض

2%

 

 ن   توز   الا بة الةر جين و ى ق يات الييمة  ( 5 – 1 ش ي )

 

 

 

 أوهاد المتهدبين بمعافه التهد   :  - 2/ 2 

 

   ن :يالمقبول - /أ2/2

 

( 2117( متهدع / متهدبة مني  )8320)  2019/2020وهد المقبولون بمعافه التهد   والهودات الةاصة خلال وا   ب ع  

توز   المقبولين بمعافه التهد   وفقاً    (    5  –  1)  % من اجمالي المقبولين   و وضل الجهول د    25بن بة    الاناه  من  

 ل معيه والنوي والجن ية والف ي الهداعي .
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 (   5 – 1جهول  ) 

 2019/2020وهاد المتهدبين المقبولين في معافه التهد   والهودات الةاصة ل عا  التهد بي أ
 

 

 

 

 

 م توو التهد   المعيه

 صانيالف ي ال ولاا ف ي ال

 مجموي

 غير قو تي  قو تي  غير قو تي  قو تي 

 مجموي اناه ذقود مجموي اناه ذقود مجموي اناه ذقود مجموي اناه ذقود مجموي اناه ذقود

المعيه العالي  

للات الات  

 والملاحة

 o 0 0 869 575 1444 0 2 2 1270 926 2196 750 349 401 دب و  تهد  

المعيه العالي  

 ل اا ة 
 o 0 0 415 0 415 0 0 0 787 0 787 372 0 372 دب و  تهد  

معيه العالي 

ل ةهمات  

 الإداد ة 

 1193 816 377 62 62 0 663 463 200 102 45 57 366 246 120 دب و  تهد  

الهودات 

 التهد بية 

 الةاصة

 743 199 544 0 0 0 302 56 246 0 0 0 441 143 298 دب و  تهد  

شيادة تهد   

 م توو م اوه فني
49 37 86 5 3 8 0 0 0 0 0 0 54 40 94 

 معيه التمر ض

 20 19 1 0 0 0 5 4 1 0 0 0 15 15 0 دب و  تهد  

 311 117 194 0 0 0 0 0 0 141 58 83 170 59 111 التمر ضية الصانو ة 

المعيه  

ال ناوي  

 صباح ال ال 

 o 22 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 22 دب و  تهد  

 58 0 58 0 0 0 0 0 0 1 0 1 57 0 57 الصانو ة ال ناوية

شيادة تهد   

 م توو فني 
521 0 521 11 0 11 289 0 289 9 0 9 830 0 830 
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 (  5 – 1تاب  جهول ) 

 

 م توو التهد    المعيه 

 صاني الف ي ال ول اا ف ي ال

 مجموي 

 غير قو تي قو تي غير قو تي قو تي

 مجموي  إناه ذقود  مجموي  إناه ذقود  مجموي  إناه ذقود  مجموي  اناه ذقود  مجموي  إناه ذقود 

معيه التهد   

 الانلائي 

 535 0 535 0 0 0 272 0 272 0 0 0 263 0 263 دب و  تهد  

شيادة تهد   

 م توو فني 
243 0 243 3 0 3 214 0 214 9 0 9 469 0 469 

 27 0 27 0 0 0 0 0 0 3 0 3 24 0 24 ثانو ة انلائية 

المعيه  

ال ناوي  

 اللو خ

 60 0 60 0 0 0 29 0 29 0 0 0 31 0 31 دب و  تهد  

 49 0 49 0 0 0 0 0 0 7 0 7 42 0 42 الصانو ة ال ناوية

شيادة تهد   

 م توو فني 
420 0 420 38 0 38 320 0 320 22 0 22 800 0 800 

معيه التهد   

 الميني

شيادة الت فيي  

الميني م توو 

 حرفي 
110 0 110 25 0 25 0 0 0 0 0 0 135 0 135 

 المجموي

 5556 1960 3596 64 64 0 3130 1098 2032 102 45 57 2260 753 1507 دب و  تهد  

الصانو ة ال ناوية 

 والصانو ة التمر ضية 
234 59 293 94 58 152 0 0 0 0 0 0 328 117 445 

شيادة تهد   

 م توو فني 
1184 0 1184 52 0 52 823 0 823 40 0 40 2099 0 2099 

شيادة تهد   

 م توو م اوه فني
49 37 86 5 3 8 0 0 0 0 0 0 54 40 94 

الت فيي 

 الميني)حرفي( 
110 0 110 25 0 25 0 0 0 0 o 0 135 0 135 

 8329 2117 6212 104 64 40 3953 1098 2855 339 106 233 3933 849 3084 المجموي
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 :  2020/2019خلال وا   ن   توز   المتهدبين المقبولين بمعافه التهد   والهودات الةاصة ( 6 – 1) و بين الل ي د   

 

 

 

 الةاصة (  ن   توز   المتهدبين المقبولين و ى معافه التهد   والهودات  6 – 1ش ي ) 

 

المعيه العالي للات الات 

والملاحة 

26%

المعيه العالي ل اا ة

10%

المعيه العالي ل ةهمات 

الإداد ة 

14%

ةالهودات التهد بية الةاص

10%

معيه التمر ض

4%

المعيه ال ناوي صباح 

ال ال 

11%

معيه التهد   الانلائي

12%

المعيه ال ناوي اللو خ

11%

معيه التهد   الميني

2%
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 :  نالمقيه - ع /2

 

 (  متاااهدع / متهدباااة15270) 2019/2020ب اااع واااهد المقياااه ن بمعافاااه التاااهد   والاااهودات الةاصاااة خااالال واااا  

توز ااا   (  6 – 1  )  ااا جماااالي المقياااه ن   و وضااال الجاااهول دإ%( مااان 29( مااان البناااات بن ااابة )4501ماااني  )

 المقيه ن بمعافه التهد   وفقاً ل معيه والنوي والجن ية والف ي الهداعي .

 

 :   ا بةأولاً : ال

 (   6 – 1جهول ) 

 2019/2020اوهاد المتهدبين المقيه ن في معافه التهد   والهودات التهد بية الةاصة ل عا  التهد بي 

 م توو التهد    المعيه 
 المقيه ن خلال العا   صاني الف ي  ال ول ااف ي  ال

 مجموي  غير قو تي  و تي ق مجموي  غير قو تي  و تي ق مجموي  غير قو تي  و تي ق

المعيه العالي للات الات  

 والملاحة 

 1754 24 1730 1747 17 1730 1422 24 1398 دب و  تهد   

 1 1 0 1 1 0 1 1 0 شيادة تهد   م توو فني 

 1368 0 1368 1368 0 1368 1222 0 1222 دب و  تهد    المعيه العالي ل اا ة 
المعيه العالي ل ةهمات  

 الإداد ة 
 1169 148 1021 1152 131 1021 1124 148 976 دب و  تهد   

 الهودات التهد بية 

 الةاصة 

 854 5 849 849 0 849 811 5 806 دب و  تهد   

 451 9 442 373 7 370 451 9 442 شيادة تهد   م توو م اوه فني 

 معيه التمر ض 
 121 73 48 63 18 45 127 79 48 دب و  تهد   

 334 175 159 220 139 81 334 175 159 الصانو ة التمر ضية 

 المعيه ال ناوي صباح ال ال  

 50 4 46 19 0 19 46 0 46 دب و  تهد   

 174 3 171 5 0 5 174 3 171 الصانو ة ال ناوية 

 1227 28 1199 974 28 946 1227 28 1199 شيادة تهد   م توو فني 

 معيه التهد   الانلائي 

 801 0 801 793 0 793 801 0 801 دب و  تهد   

 475 10 465 475 10 465 426 6 420 شيادة تهد   م توو فني 

 75 13 62 33 1 32 75 13 62 الصانو ة ال ناوية 

 المعيه ال ناوي اللو خ

 272 4 268 147 4 143 272 4 268 دب و  تهد   

 193 19 174 8 2 6 193 19 174 الصانو ة ال ناوية 

 1061 118 943 938 88 850 1061 118 943 شيادة تهد   م توو فني 

 معيه التهد   الميني 
شيادة الت فيي الميني م توو  

 حرفي
309 80 389 218 57 275 309 80 389 

 المجموي 

 6389 258 6131 6138 170 5968 5825 260 5565 دب و  تهد   
الصانو ة ال ناوية والصانو ة  

 التمر ضية 
566 210 776 124 142 266 566 210 776 

 2764 157 2607 2388 127 2261 2715 153 2562 شيادة تهد   م توو فني 

 451 9 442 373 7 370 451 9 442 شيادة تهد   م توو م اوه فني 

 389 80 309 275 57 218 389 80 309 الت فيي الميني)حرفي( 

 10769 714 10055 94444 503 8941 10156 712 94444 المجموي 

 في الف ي ااول أو الف ي الصاني أ يما أقبر .خلال العا   ه نالمقي *
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 :  االباتثانياً : ال

 (   6 – 1) تاب  جهول  

 2019/2020الةاصة ل عا  التهد بي وهاد المتهدبات المقيهات في معافه التهد   والهودات أ

 م توو التهد    المعيه 

 المقيهات خلال العا   صاني الف ي  ال ول ااف ي  ال

 مجموي  غير قو تي  قو تي  مجموي  غير قو تي  قو تي  مجموي  غير قو تي  قو تي 

المعيه العالي للات الات  

 والملاحة 

 1331 38 1293 1326 33 1293 997 38 959 دب و  تهد   

شيادة تهد   م توو  

 فني
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 1973 286 1687 1930 243 1687 1857 238 1619 دب و  تهد    المعيه العالي ل ةهمات الإداد ة 

 الهودات التهد بية الةاصة 

 461 6 455 452 1 451 461 6 455 دب و  تهد   

شيادة تهد   م توو  

 م اوه فني 
267 7 274 65 4 69 267 7 274 

 معيه التمر ض 

 120 33 87 84 9 75 120 33 87 دب و  تهد   

 342 200 142 211 145 66 342 200 142 الصانو ة التمر ضية 

 المجموي 

 3885 363 3522 3792 286 3506 3435 315 3120 دب و  تهد   

 342 200 142 211 145 66 342 200 142 الصانو ة التمر ضية 

شيادة تهد   م توو  

 فني
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

شيادة تهد   م توو  

 م اوه فني 
267 7 274 65 4 69 267 7 274 

 4501 570 3931 4072 435 3637 4051 522 3529 المجموي 

 في الف ي ااول أو الف ي الصاني أ يما أقبر .خلال العا   المقيهات  *
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المعيه العالي للات الات

والملاحة 

20%

المعيه العالي ل اا ة

9%

المعيه العالي ل ةهمات 

الإداد ة 

21%

ةالهودات التهد بية الةاص

13%

معيه التمر ض

6%

المعيه ال ناوي صباح 

ال ال 

9%

معيه التهد   

الانلائي

9%

المعيه ال ناوي اللو خ

10%

معيه التهد   الميني

3%

 

 

( د    الل ي  توز      (  7  –  1  و بين  وا ن    خلال  الةاصة  والهودات  التهد    بمعافه  المقيه ن      المتهدبين 

2020/2019 : 

 

 

 (  ن بة توز   المقيه ن و ى معافه التهد   والهودات الةاصة 7 – 1ش ي ) 
 

 

 

 

 

         

 

 

                                  

 :ن  يالةر ج - ج/2

خر جااااً ماااني   (5532) 2019/2020والاااهودات الةاصاااة خااالال واااا  ب اااع واااهد الةااار جين بمعافاااه التاااهد   

توز ااا   (  7 – 1 جماااالي الةااار جين   و وضااال الجاااهول د ااا  )إ%( مااان 32( مااان الةر جاااات بن ااابة )1751)

 . النوي والجن ية والف ي التهد بيالةر جين بمعافه التهد   وفقاً ل معيه و
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 (  7 – 1جهول د   ) 

 2019/2020وهاد المتهدبين الةر جين في معافه التهد   والهودات الةاصة ل عا  التهد بي أ

 

 

 

 

 

 

 

 

 م توو التهد    المعيه 

 صاني الف ي  ال ول ااف ي  ال

 مجموي 

 غير قو تي  قو تي غير قو تي  قو تي

 مجموي  اناه  ذقود مجموي  اناه  ذقود مجموي  اناه  ذقود مجموي  اناه  ذقود مجموي  اناه  ذقود

المعيه العالي  

للات الات  

 والملاحة 

 913 409 504 5 3 2 502 205 297 11 6 5 395 195 200 دب و  تهد   

المعيه العالي  

 ل اا ة 
 593 0 593 0 0 0 325 0 325 0 0 0 268 0 268 دب و  تهد   

معيه العالي  

 ل ةهمات الإداد ة 
 1489 925 564 41 21 20 815 481 334 68 48 20 565 375 190 دب و  تهد   

الهودات  

 التهد بية 

 الةاصة 

 346 73 273 0 0 0 201 73 128 0 0 0 145 0 145 دب و  تهد   

شيادة تهد   م توو  

 م اوه فني 
0 0 0 0 0 0 163 222 385 2 2 4 165 224 389 

 معيه التمر ض 

 156 63 93 12 3 9 17 8 9 103 30 73 24 22 2 دب و  تهد   

 87 56 31 68 45 23 19 11 8 0 0 0 0 0 0 الصانو ة التمر ضية 

المعيه ال ناوي  

 صباح ال ال  

 15 0 15 0 0 0 15 0 15 0 0 0 0 0 0 دب و  تهد   

 80 0 80 1 0 1 79 0 79 0 0 0 0 0 0 الصانو ة ال ناوية 

شيادة تهد   م توو  

 فني
0 0 0 0 0 0 140 0 140 1 0 1 141 0 141 
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 م توو التهد    المعيه 

 صاني الف ي  ال ول ااف ي  ال

 مجموي 

 غير قو تي  قو تي غير قو تي  قو تي

 مجموي  اناه  ذقود مجموي  اناه  ذقود مجموي  اناه  ذقود مجموي  اناه  ذقود مجموي  اناه  ذقود

د    معيه الته

 الانلائي 

 434 0 434 0 0 0 223 0 223 0 0 0 211 0 211 دب و  تهد   

 36 0 36 8 0 8 28 0 28 0 0 0 0 0 0 ثانو ة انلائية 

شيادة تهد   م توو  

 فني
0 0 0 0 0 O 105 0 105 0 0 0 105 0 105 

المعيه ال ناوي  

 اللو خ 

 188 0 188 8 0 8 117 0 117 0 0 0 63 0 63 دب و  تهد   

 106 0 106 7 0 7 99 0 99 0 0 0 0 0 0 الصانو ة ال ناوية 

شيادة تهد   م توو  

 فني
0 0 0 0 0 0 342 0 342 12 0 12 354 0 354 

معيه ال ياحة  

والتجميي  

 وااز اء 

 O 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 دب و  تهد   

معيه التهد    

 الميني 

شيادة الت فيي الميني  

 م توو حرفي 
0 0 0 0 0 0 82 0 82 17 0 17 82 17 99 

 المجموي 

 4135 1471 2664 66 27 39 2215 767 1448 183 85 98 1671 592 1079 دب و  تهد   

الصانو ة ال ناوية  

 والصانو ة التمر ضية 
0 0 0 0 0 0 214 11 225 39 45 84 253 56 309 

شيادة تهد   م توو  

 فني
0 0 0 0 0 0 587 0 587 13 0 13 600 0 600 

شيادة تهد   م توو  

 م اوه فني 
0 0 0 0 0 0 163 222 385 2 2 4 165 224 389 

 99 0 99 17 0 17 82 0 82 0 0 0 0 0 0 الت فيي الميني)حرفي( 

 5532 1751 3781 184 74 110 3494 1000 2494 183 85 98 1696 592 1079 المجموي 
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  : 2020/2019ن   توز   الةر جين بمعافه التهد   والهودات الةاصة خلال وا    (  8 – 1 و بين الل ي د   )

 

 

 ن بة توز   الةر جين و ى معافه التهد   والهودات الةاصة   ( 8 – 1ش ي ) 

 

 موضل :ومن جهول خر جين المعافه  م ن ح اع مؤشر ن بة التةرج من التة  ات المينية قما فو 

 

المعيه العالي للات الات 

والملاحة 

17%

المعيه العالي ل اا ة

11%

المعيه العالي ل ةهمات 

الإداد ة 

معيه ال ياحة والتجميي 27%

وااز اء

0%

الهودات التهد بية الةاصة

13%

معيه التمر ض

4%

المعيه ال ناوي صباح 

ال ال 

4%

معيه التهد   الانلائي

10%

المعيه ال ناوي اللو خ

12%

معيه التهد   الميني

2%

 100*  إجمالي خر جي المعافه=    التة  ات المينية مؤشر ن بة التةرج من 

 إجمالي خر جي  الييمة                                                                

5532 

 %38*100= ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                           

14409 
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 ثانياً : الإنجازات في مجال التدريب أثناء الخدمة للعاملين بالدولة :

في  بالهيئة ويساهم بفعالية  التدريب  يتولاها قطاع  التي  بالدولة أحد الأنشطة  الخدمة للعاملين  أثناء  التدريب  يعتبر 

البرامج لتشمل المجالات الإدارية والمالية والفنية ، ويلبي  عملية التطوير الإداري والتنمية الشاملة للبلاد وتتنوع هذه  

 هذا التنوع معظم الاحتياجات لمختلف الهيئات والمؤسسات الحكومية . 

 للعاملين  بالدولة  التدريب أثناء الخدمة وفيما يلي البيانات الإجمالية والتفصيلية للمشاركين في برامج

 أثناء الخدمة :  إجمالي عدد المشاركين في برامج التدريب -1

من مختلف العاملين بهيئات ومؤسسات الدولة ، وبلغ عدد    2020/2019عام  ( موظفاً    2335  شارك في البرامج )

دورة   (  65) نفذ منها ة مخطط دورة (  67 ) منها، ورة  ( د 114 )الدورات التدريبية التي تم تنفيذها خلال هذا العام  

لإحتياجات التدريبية الخاصة دورة زيادة عن الخطة لتلبية ا(    49و )  لم تنفذ ،    تانومنها دور  ،تدريبية وفقا للخطة  

والطلب على  وتجدر الإشارة إلى أن عدد المشاركين في هذه البرامج يتأثر بعوامل العرض  جهات العمل والهيئة ،  لدى  

 . 2019/2020نشاط التدريب أثناء الخدمة خلال عام   (  8 – 1) ويوضح الجدول رقم  هذا النوع من  البرامج ،

 

 (  8 – 1) جدول 

 2019/2020نشاط التدريب أثناء الخدمة لعام  

 أنواع البرامج  م
 المتدربون  مدة التدريب  عدد الدورات المنفذة 

 % العدد  % باليوم  % المجموع  زيادة  بالخطة 

 %43 1014 %48 231 %47 54 13 41 برامج في المجال الإداري والمالي  1

 %3 71 %4 18 %4 4 2 2 برامج في المجال الفني التخصصي  2

 %41 962 %32 160 %35 40 30 10 برامج في مجال التدريب  3

 %4 91 %6 30 %5 6 0 6 برامج في مجال الحاسب الالي  4

5 
برامج في مجال العلاقات العامة  

 والاعلام 
3  - 2 2% 10 2% 26 1% 

6 
برامج في مجال الوظائف الوسطى  

 والاشرافية 
2 3 5 4% 22 5% 109 5% 

 %2 45 %2 9 %2 2 -  3 مجال القانون برامج في   7

 %1 17 %1 5 %1 1 1 -  برامج في مجال اللغة الإنجليزية  8

 703 %100 114 49 67 إجمالي 
100% 2335 100% 
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 . 2019/2020عدد الدورات المنفذة خلال العام (  8 – 1) يوضح شكل 

 

 

 2019/2020( عدد الدورات المنفذة خلال العام  8 - 1شكل ) 

 

المجالات التدريبية    أعداد المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة للعاملين بالدولة على  (    9  –  1)  يوضح شكل  

 .  2019/2020خلال العام 
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( أعداد المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة للعاملين بالدوله على المجالات التدريبية عام   9 - 1شكل ) 

2018/2019 

( دورة   54  هي برامج في المجال الإداري والمالي )  ن أعلى عدد من الدورات المنفذة( أ  9  –  1  )يلاحظ من الشكل  

 .  دورة  (  40) وتليها برامج في مجال التدريب بعدد 

 

الشكل   من  أيضا  والمالي  من  عددأكثر(    10  –  1)  ويلاحظ  الإداري  برامج  في                       بنسبة  (  1014)    المشاركين 

( 43%  ) . 

   2019/  2018  )  ميعا التـدريب أثنـاء الخدمة خلال  عـدد المشاركين في برامج مجال    (    9  -   1)  ويوضح الجدول رقم  

- 2019/2020 ) . 

 

 

 (  9 – 1) جدول 

 عدد المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة خلال عامي

  (2018/2019 - 2019/2020 ) 

 المجال 
المجال  

الإداري  

 والمالي 

مجال  

الوسطى و  

 الاشرافية 

مجال  

الحاسب 

 الالي 

مجال الفني 

 التخصصي 

مجال  

 التدريب 

مجال  

 علاقات 

عامة  

 وإعلام 

مجال  

 القانون  

مجال اللغة  

 الإنجليزية 

 الاجمالي 

 
 العام 

2018/2019 1300 212 72 250 602 45 18 
32 2531 

2019/2020 1014 109 91 71 962 26 45 
17 2335 

معدل النمو  

% 
-22% -48% 26% -72% 60% -42% 150% -47% -8% 

 

ــ  ) ــ  بلغ ــو حي ــدل النم ــن مع ــبة م ــى نس ــى أعل ــانون عل ــال الق ــتحوا  مج ــدول اس ــادة  %150 ويتضــح الج ( زي

( ، ثــم  % 60 ، يليهــا البــرامج فــي مجــال التــدريب بنســبة ) 2018/2019مــن اعــداد المشــاركين عــن العــام 

 المشاركين .( من أعداد  %26 برامج الحاسب الألي بنسبة )

ــغ ) - ــام بل ــذا الع ــاركين ه ــداد المش ــي أع ــو ف ــدل النم ــاض بمع ــ   %8- انخف ــابث ، حي ــام الس ــة بالع ( مقارن

ــدد ) ــرامج عـ ــذه البـ ــي هـ ــارك فـ ــاركا   2335 شـ ــام ) مشـ ـــ ) ( 2020 /2019 ( عـ ــة بـ ــاركا   2531 ، مقارنـ (  مشـ

 خلال العام السابث .
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 –  2018/2019  )  المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة خلال عاميأعداد  (    10  –  1)  ويوضح الشكل رقم  

2019/2020 : ) 

 

 

 (  مقارنة أعداد المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة خلال عامي 10 - 1شكل ) 

 (2018/2019 – 2019/2020 )  

 

 التوزيع النسبي للمتدربين بين جهات العمل بالدولة والهيئة . (  10  – 1) ويوضح الجدول رقم 

 2019/2020( التوزيع النسبي للمتدربين بين جهات العمل بالدولة والهيئة خلال عام   10 – 1جدول ) 
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ل  ا ج م ل ا

ي  ر ا د لإ ا

ي ل ا م ل ا و

ى  ط س و ل ا ل  ا ج م

ة ي ف ا ر ش لإ ا

ب  س ا ح ل ا ل  ا ج م

ي ل لا ا

ي  ن ف ل ا ل  ا ج م

ي ص ص خ ت ل ا

ب ي ر د ت ل ا ل  ا ج م ت  ا ق لا ع ل  ا ج م

م لا ع ا و ة  م ا ع

ن و ن ا ق ل ا ل  ا ج م ة  غ ل ل ا ل  ا ج م

ة ي ز ي ل ج ن لإ ا

2018/2019 2019/2020

 أنواع البرامج  م
 الهيئة  من جهات العمل بالدولة  إجمالي المتدربين

 % مجموع أنثى   كر % مجموع أنثى   كر % مجموع أنثى   كر

 %21 272 215 57 %73 742 423 319 %43 1014 638 367 برامج في المجال الإداري والمالي  1

 %2 27 4 23 %4 44 11 33 %3 71 15 56 برامج في المجال الفني التخصصي  2

 %4 57 35 22 %3 34 16 18 %4 91 51 40 برامج في مجال الحاسب الالي  3

 %71 934 581 353 %3 28 22 6 %41 962 603 359 التدريب برامج في مجال  4

5 
برامج في مجال العلاقات العامة  

 والإعلام 
18 8 26 1% 18  - 18 2%  - 8 8 1% 

 %1 13 13 -  %9 96 40 56 %5 109 53 56 برامج في مجال الوسطى والاشرافية  6

 0 6 5 1 %4 39 18 21 %2 45 23 22 برامج في مجال القانون  7

 -  -  -  -  %2 17 13 4 %1 17 13 4 برامج في مجال اللغة الانجليزية  8

 %100 1317 861 456 %100 1018 543 475 %100 2335 1404 931 الإجمالــي 
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 ويلاحظ من بيانات الجدول ما يلي : 

ــام  ــة للعـ ــاء الخدمـ ــدريب أثنـ ــثم للتـ ــن الهيـ ــز ابـ ــرامج مركـ ــي بـ ــة فـ ــوظفي الهيئـ ــن مـ ــاركين مـ ــدد المشـ ــغ عـ بلـ

ــوالي ) 1317 ) 2019/2020 ــبته ح ــا نس ــاً بم ــدد 56 (  موظف ــغ ع ــين بل ــي ح ــاركين ، ف ــالي المش ــن إجم % ( م

% ( مــــن إجمــــالي 44 ( موظفــــاً بنســــبة ) 1018 المشــــاركين فــــي هــــذه البــــرامج مــــن مــــوظفي الدولــــة )

 . المشاركين

مقدمــة البــرامج التــي  تــأتي البــرامج فــي المجــال الإداري والمــالي وبــرامج فــي مجــال الوســطى و الاشــرافية فــي

ــوالي ) ــرامج ح ــذه الب ــي ه ــ  شــارك ف ــة  حي ــل بالدول ــات العم ــن جه ــدربين م ــا مت ــث به ــن  %9%، 73 التح ( م

إجمــالي المشــاركين مــن هــذه الجهــات  ، فــي حــين تتقــدم البــرامج فــي مجــال التــدريب وبــرامج فــي المجــال 

 ــ ــالي مــن حيــ  عــدد المشـــــاركين مــن الهيئــة حيــ  شــارك فيه ( مــن إجمــالي  %21، %71 ا )الإداري والم

 المشاركين من الهيئة .

 

   

       

 .2019/2020أعداد المشاركين بين جهات العمل بالدولة والهيئة خلال عام  ( 11 – 1) يوضح الشكل 

 

 

 2019/2020( أعداد المشاركين بين جهات العمل بالدولة والهيئة خلال عام  11 - 1شكل ) 
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 التوزع النسبي للمتدربين وفقاُ للجنسية والنوع :  -2

ــم  ــدول رق ــا 11 – 1) يوضــح الج ــدريب أثن ــرامج الت ــي ب ــاركين ف ــبي للمش ــع النس ــان التوزي ــاً ( بي ــة وفق ء الخدم

 للجنسية والنوع .

 

( التوزيع النسبي للمشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة من مختلف جهات الدولة وفقاً    11 – 1جدول ) 

 2019/2020للجنسية والنوع خلال عام 

 

 

 ويلاحظ من الجدول : 

مـــن إجمــالي المشـــاركين فــي بـــرامج التــدريب أثنـــاء الخدمــة لعـــاملين 97% يشــكل الكــويتيين نســـبة  -

  إجمالي المشاركين .( من  3% بالدولة ، في حين لم تزد  نسبة مشاركة غير الكويتيين عن )

( مــن إجمـــالي المشــاركين وهــذه  النســـبة تزيــد عـــن عــدد المشـــاركين  % 60 يشــكل الإنــاا حـــوالي ) -

  % ( .40) الذكور الذي شكل حوالي 

 

 

 أنواع البرامج  م
 الإجمالي  غير كويتي كويتي

 % مجموع  أنثى  كر % مجموع  أنثى  كر % مجموع  أنثى  كر

1 
برامج في المجال  

 الإداري والمالي 
362 635 997 44% 14 3 17 24% 376 638 1014 43 

2 
برامج في مجال الفني 

 التخصصي 
49 15   64 3% 7 - 7 10% 56 15 71 3% 

3 
برامج في مجال  

 التدريب 
329 596 925 41% 30 7 37 51% 359 603 962 41% 

4 
برامج في مجال  

 الحاسب الالي 
32 51 83 4% 8 - 8 11 40 51 91 4% 

5 

برامج في مجال  

العلاقات العامة  

 والإعلام 

18 8 26 1% - - - 0 18 8 26 1% 

 %2 45 23 22 %3 2 - 2 %2 43 23 20 برامج في مجال القانون  6

7 
برامج في مجال اللغه  

 الانجليزية 
4 13 17 1 - - - - 4 13 17 1% 

8 
برامج في مجال  

 الوسطى والاشرافية 
56 52 108 5% - 1 1 1% 56 53 109 5 

 %100 2335 1404 931 %100 72 11 61 %100 2263 1393 870 الإجمالــي 
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 2019/2020أعداد المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة وفقا للجنسية للعام   (  12 – 1) يوضح الشكل 

 

 

 2019/2020(  أعداد المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة وفقا للجنسيه للعام 12 - 1شكل ) 

 

 ( .  %97 الجنسيه بنسبة )ي يمن المشاركين في برامج التدريب كويتأعداد أن أكثر  ( 12 – 1) يلاحظ من الشكل 

 

 ( أعداد المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة حسب النوع : 13-1شكل )

 

 

 ( .   %60 بنسبة ) من الإناا ( أن أكثر أعداد من المشاركين في برامج التدريب  13 – 1يلاحظ من الشكل ) 

97%

3%

كويتي

غير كويتي

 كر

40%
انثى

60%

انثى كر
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   ة :بين جهات العمل بالدولة والهيئتوزيع المتدربين  -3

 المشاركين في برامج التدريب على الجهات المستفيدة : توزيع المتدربين  -أ

ــم  ــدول رق ــى  (  12 –1) يوضــح الج ــة عل ــاء الخدم ــدريب أثن ــرامج الت ــي ب ــاركين ف ــدربين المش ــع المت توزي

 . 2019/2020عام  الجهات المستفيدة بالدولة  

 

 (   12 – 1) جدول 

 2019/2020خلال عام  اء الخدمة على الجهات المستفيدة  التدريب أثنتوزيع المتدربين المشاركين في برامج 

 الجهة  م
 عدد المتدربين 

 مجموع  إناا  كور 

 31 22 9 الإدارة العامة للإطفاء  1

 53 21 32 وزارة الكهرباء والماء  2

 69 - 69 الرئاسة العامة للحرس الوطني  3

 10 6 4 الديوان الأميري 4

 39 29 10 الاستثمار المباشر هيئة تشجيع  5

 205 137 68 الهيئة العامة للقوى العاملة  6

 7 6 1 شركة نفط الكوي  7

 112 72 40 ديوان المحاسبة  8

 1 1 - مؤسسة الموانئ الكويتية 9

 19 19 - وزارة الدفاع  10

 141 34 107 شركة البترول الوطنية الكويتية 11

 3 2 1 مجلس الأمة  12

 21 6 15 الشركة الكويتية للتموين  13

 6 3 3 الهيئة العامة لشئون القصر  14

 10 6 4 بنك الكوي  المركزي 15

16 
كة بين القطاعين اهيئة مشروعات الشر

 العام والخاص 
10 5 15 

 24 18 6 الهيئة العامة للصناعة  17

 5 - 5 شركة مجموعة الامتياز الاستثمارية  18

 4 3 1 الجوية الكويتية شركة الخطوط  19

 1 - 1 شركة صناعة الكيماويات البترولية  20

 4 2 2 وزارة التجارة والصناعة  21

 2 1 1 الإمانة العامة للأوقاف  22
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 7 2 5 شركة مطاحن الدقيث والمخابز الكويتية  23

24 
معهد سعود الناصر الصباح الدبلوماسي 

 الكويتي 
- 1 1 

 7 5 2 الاجتماعي مكتب الانماء  25

 4 2 2 الإدارة العامة للجمارك  26

 3 3 - المؤسسة العامة للرعاية السكنية  27

 2 1 1 الهيئة العامة لشئون  وي الاعاقة  28

 4 1 3 الهيئة العامة للاستثمار  29

30 
الهيئة العامة للعناية بطباعة القرآن الكريم 

 والسنة النبوية وعلومهما 
- 2 2 

 2 2 - الزكاة بي   31

 3 2 1 ديوان الخدمة المدنية  32

 3 3 - الهيئة العامة للبيئة  33

 1 - 1 الهيئة العامة للرياضة  34

 3 3 - الهيئة العامة للغذاء والتغذية  35

 1 1 - بلدية الكوي   36

 1 1 - وزارة الاعلام  37

 1 1 - وزارة الأوقاف والشئون الاسلامية  38

 2 1 1 وزارة العدل  39

 112 58 54 وزارة المالية  40

 1 1 - لجنة المناقصات المركزية  41

 19 16 3 الأمانة العامة لمجلس الوزراء  42

43 
الأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيط 

 والتنمية 
- 3 3 

 1 - 1 ( stc )شركة الاتصالات المتنقلة  44

 3 3 - معهد الكوي  للأبحاا العلمية  45

 12 6 6 أسواق المال هيئة  46

47 
الهيئة العامة لشئون الزراعة والثروة  

 السمكية 
3 24 27 

 3 3 - أفراد  48

 2 2 - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  49

 1 - 1 وزارة الشئون الاجتماعية والعمل  50

 3 1 2 وكالة الانباء الكويتية ) كونا ( 51

 2 2 - الهيئة العامة للشباب  52

 1018 543 475 الإجمالي 

 بإستثناء الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب .  ❖
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 ويلاحظ من الجدول ما يلي :

ــع الجهــات المســتفيدة مــن بــرامج  ــة للقــوى العاملــة تقــدم علــى جمي ــة العام ــح مــن الجــدول أن الهيئ يتض

ــبة  ــة بنسـ ــاء الخدمـ ــدريب أثنـ ــبة)  %20 )التـ ــة بنسـ ــة الكويتيـ ــرول الوطنيـ ــركة البتـ ــا شـ %( ،  14( تليهـ

 . إجمالي المشاركين من خارج الهيئة( من  %11 بنسبة )تليها ديوان المحاسبه ووزارة المالية 

 

 ثالثاً : الإنجازات في مجال برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر : 

 

إدراكاً من الهيئة بأهمية هذه البرامج في التواصل مع المجتمع من المواطنين والمقيمين ومن كافة الفئات العمرية  

فإنها تقوم بتوفير جميع المتطلبات المادية لإنجاح هذه البرامج لكي تكون حافزاً لأفراد المجتمع للانخراط في هذه 

( فرداً    2277شارك في هذه البرامج )    2019/2020وخلال عام    البرامج وزيادة معارفهم في المجالات المختلفة

 % .83كويتياً بنسبة  ( 1883 منهم )

مقارنة بين أعداد المشاركين في كل من المجالات المختلفة   (    14  –  1)  والشكل    (    13  –  1)  ويوضح الجدول رقم  

 . ( 2019/2020،   2018/2019لهذه البرامج خلال عامي )

      ، ويوضح الشكل رقم   توزيع النسبي للمشاركين في هذه البرامج وفقاً للجنسيةال  (  15  –  1)  كما يبين الشكل رقم  

يوضح أعداد المشاركين في   (    17  –   1)  التوزيع النسبي للمشاركين حسب الفصول الدراسية والشكل    (  16  –  1)  

 ع . ة المجتمبرامج خدم

 ( مقارنة بين أعداد المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر خلال عامي  13 – 1جدول ) 

 2019/2018 – 2020/2019 

 معدل النمو %  2020/2019 2019/2018 المجال 

 %20 6 5 برامج تقنية المعلومات 

 %27 667 524 برامج اللغات 

 %75 21 12 مجال العلوم الهندسية والتطبيقية 

 %8- 267 291 برامج العلوم الصحية 

 %220 16 5 برامج العلوم الإدارية والمالية 

 %13- 165 189 برامج العلوم المهنية والحرفية 

 %42- 41 71 برامج العلوم التربوية والتعليمية 

 %13 558 492 برامج الهوايات 

 %1 165 164 برامج وزارة الداخلية )المؤسسات الإصلاحية( 

 %24 112 90 وزارة الصحة )الطب النفسي( برامج 

 %8- 121 131 برامج وزارة الصحة )علاج الإدمان( 

 %27- 130 177 برامج وزارة الشؤون )إدارة رعاية الأحداا( 

 %71- 8 31 برامج وزارة الشؤون ) الجمعية الكويتية للعمل الإنساني (

 %4 2277 2182 الإجمالي 
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 (2020/2019 – 2019/2018ه البرامج خلال عامي ) ذ (  مقارنة بين أعداد المشاركين في كل من المجالات المختلفة له 14 – 1شكل ) 
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 :  2020/2019جنسية للبرامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر  يف   النسبي للمشاركينتوزيع ال ( 15 – 1)  شكليوضح ال
 

 

2020/2019توزيع النسبي للمشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر على حسب الجنسيه  (  15 – 1) شكل 

كويتي

83%

غير كويتي

17%

كويتي

غير كويتي
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 :يوضح التوزيع النسبي للمشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر  (  16 – 1) شكل يوضح ال

 

توزيع النسبي للمشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر على الفصول الدراسية ال(   16 – 1شكل ) 

 2020/2019خلال عام 

 

 حسب النوع   يوضح أعداد المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر (  17 – 1) شكل ويوضح ال

 

2020/2019(  أعداد المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر حسب النوع  17 – 1شكل ) 
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(  إرتفـــاع فـــي إجمـــالي عـــدد المشـــاركين فـــي بـــرامج خدمـــة المجتمـــع والتعلـــيم  14 – 1مـــن بيانـــات الشـــكل )  −

( مقارنــة بالعــام الســابث حيــ  أرتفــع عــدد المشــاركين فــي  %4 بمعــدل ) 2020/2019 المســتمر  خــلال عــام

 . 2020/2019( خلال عام  2277إلى )   2019/2018( متدرباً خلال عام  2182هذه البرامج من ) 

 

(  تقدم  كل من برامج اللغات وبرامج الهوايات على جميع البرامج من حي  عدد المشاركين    15  –  1يلاحظ الشكل )   −

%  ( من 25% ، 29( متـدربـاً على التوالي بمـا يمثـل )   558  )  ،  (  667  حيـ  شــــارك فيهـا )  2020/2019في عـام  

 إجمالي عدد المشتركين .

 

(  1883  ( يوضـح أن أعداد المشـاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المسـتمر من الكويتيين ) 16 – 1الشـكل )  -

 ( .  %83 بنسبة )

 

ــع  − ــى جمي ــي عل ــدم الفصــل الخريف ــذا الفصــليتق ــي ه ــ  شــارك ف ــ  عــدد المشــاركين حي ــن حي    الفصــول الأخــرى م

ــبة )  587 ) ــاركاً بنسـ ــي )26( مشـ ـــل الربيعـ ــه الفصـــ ــاركين ، و يليـ ــالي المشـ ــن إجمـ ــاركاً  537 % ( مـ ( مشـ

 ( . %18  ( مشاركاً بنسبة )410% ( يليه الشتوي )  24بنسبة  ) 

 

ــاا نســبة ) 17 – 1يوضــح الشــكل )  − ــكل الإن ــع 60(  يش ــة المجتم ــرامج خدم ــي ب ــالي المشــاركين ف ــن إجم % ( م

    ( متدربــة مــن إجمــالي عــدد المشــاركين وعــددهم 1371والتعلــيم المســتمر حيــ  يشــارك فــي هــذه البــرامج ) 

 ( متدرباً . 2277 )
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 الفصل الثاني

 الكليات التطبيقية والمعاهد التدريبيةأهم الإنجازات في 
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 الإنجازات في مجال التعليم عن بعد 

( فقد طبقت الهيئة العامة للتعليم التطبيقي قرار مجلس الوزراء الموقر بوقف  Covid-19عند حدوث جائحة كرونا )     

الدراسة، ومنذ اللحظات الاولى لظهور الجائحة فقد سارعت الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب الى تشكيل اللجان  

لمعطيات في بداية ظهور الجائحة شهر  المعنية وإعداد الخطط اللازمة لتجهيز الهيئة لجميع السيناريوهات. وبناء على ا

%، و كان الهدف تحويله 100حيث  كانت الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب تعليمها تقليدي بنسبة    2020مارس  

إلكتروني عن بعد بنسبة   التحديات ووضع 100الى تعليم  الهيئة نصب عينه جميع  %. بناء على ذلك فقط وضع فريق 

لتخ اللازمة  الهيئة  الخطط  إدارة  اخذت  فقد  اللحظة  تلك  ومنذ  التحديات.  هذه  استراتيجي، طي  كخيار  الألكتروني  التعليم 

( كرونا  هذه  COVID-19وجائحة  التطبيقي،  للتعليم  العامة  بالهيئة  الالكتروني  بالتعليم  النظر  لاعادة  الفرصة  خلقت   )

 م وجودته.  التعليونهج الفرصة لن تتكرر لتغيير ثقافة أو ربما تغير طريقة 

 :  بناء على ذلك فقد تم تشكيل اللجان وأعداد الخطة التي اعتمدت في على عملها على الامور التالية

 .   جمع المحتوى العلمي للمقررات الدراسية ورفعها على منصات التعليم الالكتروني . 1

 .  ثقافة المعلمين والمتعلمين التركيز على تدريب اعضاء هيئة التدريس والتدريب والطلبة كأساس في تغيير . 2

 .   توفير الدعم الفني المتميز وعلى مدار الساعة كضمانه للمستخدمين لاستمرار التعليم على منصات التعليم عن بعد . 3

توفير الضوابط القانونية لجميع الأمور الخاصة بالتعليم عن بعد، لضمان تعليم عن بعد  متوافق مع اللوائح الاساسية    .  4

 للهيئة.  

 .   وضع التقويم الدراسي المناسب للطلبة وبما يناسب السياسات العامة للهيئة . 5

 

% من  90ى المنصات التعليمية، فقد تم انجاز اكثر من  في جزئية جمع المحتوى العلمي للمقررات الدراسية ورفعها عل     

، الاول    اجمالي مقررات الهيئة. أما خطة التدريب في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب فقد انقسمت الى جزئين

بالطلبة.   . والثانية خاصة  خاص بتدريب أعضاء هيئة التدريس والتدريب والمنتدببين للتدريس في كليات ومعاهد الهيئة

بالنسبة لتدريب أعضاء هيئة التدريس والتدريب فقد تم اعطاء جميع الاعضاء الفرصة للتدريب على نظام ميكروسوفت  

تيمز حيث تم تسجيل جميع اعضاء هيئة التدريس والتدريب في هذه الدورات. بالاضافة الى ذلك فقد تم تدريبهم على منصة  

( بالهيئة  الالكرتوني  اوفيس    (Moodleالتعليم  من   (Office 365)  365وميكروسوفت  العديد  عمل  تم  وكذلك   .

والتي تشتمل على دورات للبرامج المذكورة آنفا أو محاضرات توجه لاعضاء     (Live eventsالمحاضرات المفتوحة )

الملائم وغيرها   لفنيهيئة التدريس والتدريب لتمكينهم من التعامل مع المنصات في بداية الدراسة أو تثقيفهم لتقديم الدعم ا

من المحاضرات. بالاضافة الى ذلك فقد بادرت العديد من كليات ومعاهد الهيئة بتشكيل لجان تدريبية داخل الكليات والمعاهد  

وذلك لاعطاء دعم لجهود للجنة تطوير منظومة التعليم الالكتروني بالهيئة. أما بالنسبة لطلبة الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 

( يتم من خلالها تمكينهم من استخدام ميكروسوفت  Live eventsريب، فقد تم تدريبهم على شكل محاضرات مفتوحة )والتد

تيمز، حيث شهدت هذه المحاضرات اقبالا متميزا وكذلك حضور اكثر من مرة للطلبة في تلك المحاضرات. وكذلك تم عمل  

بة على جميع استفساراتهم من قبل عمداء كل من التسجيل  محاضرة مفتوحة للطلبة لتعريفهم بالدراسة عن بعد والاجا

 .   والقبول وشئون الطلبة وغيرهم من المعنيين

الدعم الفني للمستخدمين في عملية التعليم عن بعد تعد من أهم الاساسيات اللازمة لنجاحها. لذا فقد أولت الهيئة الاهمية       

 . )24/7بالتدريب والادوات المختلفة للتواصل مع المستفيدين على مدار الساعة )القصوى لتجهيز فريق متميز وتجهيزة 

التعليمية عن بعد        العملية  انتقال سلس في  للتعليم عن بعد لضمان  القانونية  ومن الضروري أن يتم وضع الضوابط 

قد قامت الهيئة بوضع ضوابط التعليم عن  وتكييف اللوائح الاساسية بآلية للتعامل مع هذا النوع من التعليم ، لتحقيق ذلك ف 

 .    بعد واعتمادها من اللجنة التنفيذية ومجلس الادارة بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب
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بتاريخ   بدأت  والتدريب  التطبيقي  للتعليم  العامة  بالهيئة  بعد"  التجريبية "للتعليم عن  في    19/7/2020المرحلة  وتنتهي 

ه المرحلة يقوم اعضاء هيئة التدريس بالتواصل مع الطلبة وتقديم محاضرات تجريبية حيث يتم  ، خلال هذ  6/8/2020

التدريس   يواجهه اعضاء هيئة  فني ربما  اي خلل  التعليمية، ومعالجة  المنصات  الطلبة على  امكانية دخول  التأكيد على 

التعليم الالكتروني بالهيئة بتقييم التجربة    والتدريب والطلبة. بالاضافة الى ذلك سوف تقوم لجنة تطوير منظومة تطوير

بالاسبوع الثاني لمعالجة أي خلل او مصاعب قد يواجهها اعضاء هيئة التدريس والتدريب من خلال استطلاع للرأي و  

، وكذلك عمل التطويرات اللازمة على المنصات التعليمية لأنظمة المعلومات الخاصة بأعضاء    بيانات فرق الدعم الفني

وقد تمت المرحلة التجريبية بنجاح حيث ساهمت بشكل     .  التدريس والتدريب وكذلك الطلبة من خلال فرق التطوير  هيئة

الثاني والفصل   الدراسي  الفصل  التدريس والتدريب والطلبة خلال استكمال  بين اعضاء هيئة  التواصل  فعال في سهولة 

 .  الدراسي الصيفي الاستثنائي

 

 إنجازات الكليات التطبيقية  

   كلية التربية الأساسية

 

  إنجازات الأقسام العلمية

 قسم الدراسات الاجتماعية

 الإنجازات على مستوى القسم العلمي .1

 .شارك بعض أعضاء القسم في تقديم بعض الفعاليات على مستوى الكلية والهيئة  •

واستخراج  • الاختبارات  إعداد  )آلية  بعنوان  العلمي  بالقسم  التدريس  هيئة  تدريبية خاصة لأعضاء  ورشة  عقد 

 . 2020النتائج والتقديرات في برنامج "تيمز"( في الخامس من سبتمبر 

)الس • النقاش  حلقات  لثقافة منيإقامة  بالنسبة  الهامة  الموضوعات  بعض  في  المختصين  بعض  واستضافة  ار( 

 . المجتمع

برعاية   2020أغسطس    23عقد ندوة حول )دور المؤسسات التعليمية في تعزيز الهوية الوطنية( التي عُقدت في   •

 . السيد عميد الكلية ومشاركة خليجية

 .  من خلال تقديم الملتقى 2020أغسطس  18كورونا( في المشاركة في ملتقى )الشباب والرياضة بعد جائحة  •

 المشاركة في دعم ملتقى قسم الدراسات الإسلامية الملتقى الالكتروني الأول عبر انتاج تقارير دعائية داعمة.  •

  المؤتمرات والملتقيات العلمية .2

وشارك    2020يوليو  8ون( الذي عقد في  ملتقى ) وباء كورونا وآثاره التاريخية والبيئية والاجتماعية على دول مجلس التعا

 . فيه نخبة من الأكاديميين والخبراء من دول المجلس
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 قسم الرياضيات 

 الجمعيات العلميــــــة -

 الأنشطة والفعاليات  الأعضاء  اسم الرائد  اسم الجمعية  م

 طالبات  د. ياسين بن حديد  الجمعية الرياضية  1

 لطالبات الجمعية المشاركة الفعالة والمثمرة 

" الذي اقيم في   2019/2020في " حفل رايات الوطن 

بمناسبة الأعياد الوطنية لدولة الكويت    19/2/2020

 الحبيبة. 

 

 مشـاركة أعضاء هيئة التدريس في عضوية لجان مختلفة  في ) الكلية / الهيئة/ جهات أخرى ( -

 ملاحظات  اسم اللجنة  الاسـم  م

 الدخيل ا.د. شعاع مانع  1

 لجنة الشئون العلمية  -1

 الكلية 

 مجلس الكلية  -2

 د. يوسف عبدالله الخزي 2

 لجنة متابعة الجدول الدراسي في الكلية  -1

 الكلية 

 اللجنة المركزية لإعداد الجداول الدراسية  -2

 والامتحانات 

 لجنة ادارة المحتوى الالكتروني لموقع الكلية  -3

 الأساسية على بوابة الهيئة الجديدة التربية 

 2019/2020للعام الدراسي 

 لجنة الاعتماد الاكاديمي  -4

  لجنة تطوير البرامج والمناهج  د. فاتن سعود العوام  

 الكلية  اللجنة التنسيقية للتعليم الالكتروني  د. ابراهيم محمود ابراهيم 3

 الكلية  البحوث التطبيقية لجنة  د. صبحي السيد ابراهيم  4

 الكلية  اللجنة الثقافية والاجتماعية  د. مشهور ابراهيم بني عطا 6

 الكلية  لجنة الميزانية  د. حسن عاطف حسن  5

 

الفعاليات  - في  القسم  مشاركة  تم  بعد  التعليم عن  ولجنة  الكلية  مع عمادة  المستمر  والتنسيق  التعاون  اطار     في 

 :  التالية

 .  الوحدة التدريبية المصغرة للتعليم عن بعد عبر منصة تيمز لقسمي الرياضيات والعلوم -1

 .  الورشة التدريبية لإدارة الاجتماعات عن بعد -2

ومنظومة  -3 الالكتروني  التطبيقات   " بعنوان  تدريبية  ورشة  الكلية  عميد  رعاية  تحت  الرياضيات   قسم       أقام 

 . الدرجات " 
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 المؤتمرات والملتقيات العلمية .3

 م

 

 اسم عضو هيئة التدريس 

 

 جهة المؤتمر  عنوان المؤتمر)الندوة(  تاريخ المهمة 
 نوع المشاركة 

 حضور/ إلقاء بحث 

1 
مشهور ابراهيم بني  د. 

 عطا 
28/2/2020 

International Conference on  rd3

Mathematics and its Applications. 
 إلقاء بحث  المغرب 

 

 قسم التصميم الداخلي  

 الإنجازات على مستوى القسم العلمي -1

 . 6افتتاح استراحة الطالبات بمبنى   •

 ."اللقاء التنويري لطالبات قسم التصميم الداخلي"  •

 على مستوى الكلية -2

الأساسية، • التربية  بكلية  الأول  القبول  معرض  في  الداخلي  التصميم  قسم  "جداريات"  مشاركة   ،معرض 

 .محاضرة "شاعرية التصميم وتصميم الشاعرية"  ومعرض "التصميم الرقمي" لطالبات مقرري الكمبيوتر

 . للتصميم الداخلي" Homestyle: "استخدام برنامج  ورشة عمل بعنوان •

محاضرة  و  محاضرة "الحرف التراثية التقليدية والصناعات القائمة على الخط العربي والزخرفة الاسلامية" •

 ."مفهوم الابداع الفني وتطبيقاته عبر التاريخ"

 الملتقيات العلميةالمؤتمرات و -3

 .المشاركة بعرض تعريف للقسم بلوحات ومنشورات وبوستر في الملتقى الجامعي بمدرسة الروضة •

 .الجمعية العلمية للتصميم الداخلي  –الاشتراك بجداريات عن "يوم الشهيد" في احتفالات رايات الوطن  •

 قسم الأصول والإدارة التربوية

 الإنجازات على مستوى القسم العلمي -1

التنسيق مع عميد كلية  فتح القبول في قسم الاقتصاد المنزلي وذلك بعد الاتصال بإدارة التنسيق في وزارة التربية وبعد    -

 .  التربية الاساسية تمت الاجراءات الاولية لفتح القسم للقبول

 . 2020/2019المشاركة بجميع اجتماعات الشؤن العلمية  •

)أمشاركة   • بعد  للتعلم عن  التأهيلية  الدورات  بجميع  القسم  في  والتدريب  التدريس  هيئة    & Moodleعضاء 

Microsoft Teams ) . 

 .  امتها كلية التربية الاساسية عن بعدأق وات والملتقيات العلمية التي حضور جميع الند •

 .  Microsoft Teamsتفعيل جميع لجان القسم والعمل على سير العمل كما ينبغي له من خلال برناج  •

 .  2020-6-28المشاركة في وحدة تدريبية خاصة لرؤساء العلمية لانشاء صفحة القسم العلمي  •

 

 الكليةعلى مستوى  -2

وتوزيع   • ترويحي  برنامج  وعمل  فرح(  )دار  الاجتماعية  الرعاية  دار  بزيارة  القسم  في  العلمية  الجمعية  قيام 

 . 26/9/2019مستلزمات الشتاء وتوزيع الأغذية الصحية والورود واللوحات الفنية على النزلاء 

ت القسم وذلك بمناسبة توليه منصب قامة الجمعية العلمية بإهداء العميد باقات من الورود وهي من عمل طالبا •

 .  2019-9-22عمادة الكلية 
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 . 20219-10-6حضور احتفالية )يوم المعلم( بدعوة من عمادة الكلية  •

 .2019-11-4  قيام الجمعية العلمية في القسم بعمل ندوة بالاشتراك مع جمعية الاصول والادارة التربوية )اللبان(  •

في   • العلمية  الجمعية  الاصول قيام  جمعية  مع  بالاشتراك  الثدي(  لسرطان  المبكر  )الكشف  فعاليات  بعمل  القسم 

 . 2019-10-23والادارة التربوية 

قيام الجمعية العلمية في القسم بعمل فعاليات )يوم الاغذية العالمي والقضاء على الجوع( بالاشتراك مع جمعية   •

 . 2019-10-24الاصول والادارة التربوية 

 .  2019-11-4ميد كلية التربية الاساسية السابق أ.د فهد الرويشد الموافق حضور تكريم ع •

 . 2019-12-11اشتراك قسم الاقتصاد المنزلي وقسم الاصول بعمل )ملتقى ومعرض التجارب الطلابية الناجحة(  •

الاسلام • والتربية  المنزلي  الاقتصاد  قسم  بين  وبالاشتراك  الاساسية  التربية  الكلية  عميد  رعاية  تم تحت  ية 

 . 2019-12- 17( جاكيت شتوي 620توزيع)

قيام الجمعية العلمية في القسم بعمل ندوة بالاشتراك مع جمعية الاصول والادارة التربوية توعوية في ثانوية  •

 .  2019-10-30هدية بعنوان )أتيكييت المعلم( 

 . SharePoint) )2020المشاركة في لجنة الموقع الاكتروني  •

 . 2020سيس وثيقة المحتوى الاكتروني للكلية أالفعالة في تالمشاركة  •

 

 المؤتمرات والملتقيات العلمية -3

 .  2020-2-18مشاركة قسم الاقتصاد المنزلي في معرض رايات وطن وذلك بتجهيز بوثات للقسم  •

 . 2020-2-5حضور حفل رفع العلم  •

 .  2020-2-10حضور حفل انطلاق الموسم الثقافي  •

 . 2019-10-22الحضور)ملتقى الجودة السنوي الاول( المشاركة في  •

 . 2019-11-27المشاركة في ملتقى الجامعات المقام في ثانوية الروضة  •

العامة  • للهيئة  التابع  الوظيفية  بالمشاركة في معرض )الفرص  المنزلي  العلمية في قسم الاقتصاد  اللجنة  قامت 

 . 2019-11- 25للتعليم التطبيقي والتدريب( 

 .  2019-11-20للجنة الثقافية في قسم الاقتصاد المنزلي بعمل ملتقى ومعرض وورشة عمل )علم وفن (  قامت ا •

 القسم التربية الخاصة

 الإنجازات على مستوى القسم العلمي -1

تطوع غالبية أعضاء هيئة التدريس في القسم لتدريس مقررات فوق النصاب القانوني للطلبة الخريجين في   •

 م .  2020- 2019الفصل الدراسي الصيفي 

 وضع محتوى مقررات التربية الخاصة على منصة تيمز .  •

 تطوير موقع قسم التربية الخاصة ووضعه على منصة تيمز  •

 

 على مستوى الكلية -2

ندوة • الاحتياجات    إقامة  لذوي  التعليمية  العملية  واثره على  بعد  للتعليم عن  المستقبل  استشراف   "  : بعنوان 

 . 2020-9-2الخاصة" ، الأربعاء  

 المشاركة في اللجنة الدائمة لدعم ذوي الاعاقة والاحتياجات الخاصة في كلية التربية الاساسية .  •

 . تصوير وإنتاج فيديو إرشادي حول جائحة كورونا  •

 .مشاركة في دورات التيمز التي أقامها مركز القياس والتنمية المهنية في الهيئة ال •

 .إدراج جميع الكتب الدراسية المقررة في القسم في المنصة الإليكترونية  •
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 المؤتمرات والملتقيات العلمية والأنشطة الخارجية   3-

 الفعالية  /النشاط  م
 النشاط الثقافي 

 تاريخ الفعالية  التدريس اسم عضو هيئة 
 خارج الكلية  الموسم الثقافي 

1 

المؤتمر الافتراضي  

الأول لتداعيات أزمة  

كورونا على الصحة  

النفسية والتربية  

 الخاصة 

 

المؤسسة العربية  

 للتربية والعلوم 

 القاهرة 

 2020يوليو  11-10 أ.د. نواف ملعب الظفيري

2 

إدارة ندوة استشراف  

للتعليم عن المستقبل 

بعد وأثره على العملية  

التعليمية لذوي  

 الاحتياجات الخاصة 

 2020سبتمبر 2 أ.د. نواف ملعب الظفيري - ندوة القسم 

3 

دورة بعنوان : نظرة  

عامة على كيفية  

في   Scopusاستخدام 

 إعداد البحث العلمي 

 د. نوف سالم العنزي - -

16-8 -2020 

 الكويت 

Elsevier 

Online 

4 
إنتاج الفيديو  دورة : 

 التفاعلي 
- 

 رابطة أعضاء 

 هيئة التدريس
 2020-2-5 د. نوف سالم العنزي

5 
ورشة حول صعوبات 

 التعلم 
- 

مدرسة السديم  

 النموذجية 

 د. ريم يعقوب التميمي 

 

 د. عبد العزيز عوض 

28-11-2019 

6 

مؤتمر دراسات  

وتطوير التربية 

الخاصة في بيئات 

 التعلم 

 10/2019 /25 التميمي د. ريم يعقوب  الشارقة  -

7 

جلسات إرشادية  

لأمهات الأطفال ذوي  

 صعوبات التعلم 

- 
 برنامج لست وحدك 

 جمعية الإصلاح 
 2019- 11-9 د. فاطمة الياسين 

 

 نوع المشاركة  جهة المؤتمر  عنوان المؤتمر)الندوة(  تاريخ المهمة  اسم عضو هيئة التدريس  م

 25/10/2019 د. مناحي العازمي  1
دراسات وتطوير التربية الخاصة  

 في بيئات التعلم 
 حضور  الشارقة 

 

 الأنشطة والفعاليات  الأعضاء  اسم الرائد  اسم الجمعية  م

 طالبات القسم  د. فاطمة الياسين  التربية الخاصة )بنات( 1
 ملتقى ومعرض الفئات الخاصة 

 ) ما لنا وما علينا ( 
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 والمعلومات قسم علوم المكتبات  

 الإنجازات على مستوى القسم العلمي  -1

 البحوث العلمية المنجزة   •

 

 الكتب العلمية المنجزة  •

 الكتاب 

: العامة، الأطفال والناشئة، المدرسية ومراكز المعلومات. دار 1( المكتبات النوعية 2019بوعباس، حسن؛ حمزة، سيد وغلوم، حسين فولاذ )

 افٓاق للنشر: دولة الكويت 

 

 

 البحث 

وض  "العوامل المؤثرة في تقييم الأداء التدريسي من وجهة نظر الطلبة قسم علوم المكتبات والمعلومات بدولة الكويت “د. ناصر الخرينج، د. ع 

 ٢٠٢٠ يونيو عمان(،  -والمعلومات )الصادرة عن جمعية المكتبات الأردنيةحمود الحربي، المجلة الأردنية للمكتبات 

مد  دراسة بعنوان "دور الحوسبة السحابية في تطوير خدمات المعلومات في المكتبات الأكاديمية: دراسة مقارنة" د. ناصر الخرينج، د. أحمد أح 

ير ، ينا3، ع 2مج جامعة القاهرة(.   -المزين. المجلة العلمية للمكتبات والوثائق والمعلومات )الصادرة عن قسم المكتبات والوثائق والمعلومات

٢٠٢٠ 

  واستخدام  للقبول الموحدة  النظرية دور  ما  الرقمية: المكتبة سياق في الأنظمة استخدام مفهوم  إعادة (٢٠١٩) جميلة والعتيبي،  محمد العجمي، 

  مجلدال  ،  الإنجليزية( باللغة )الدراسة  Librarianship Resources Electronic of Journal النظام؟ استخدام نجاح ونظرية  التكنولوجيا

 ٣ العدد ، ٣٢

(. آراء الطلبة والقائمين على برنامج التدريب الميداني في قسم علوم المكتبات  2020الخرينج، ناصر والحربي، عوض والثويمر، راشد )

 101، ص 53عدد  المعلومات.والمعلومات بكلية التربية الأساسية )دولة الكويت(: دراسة تقييمية. مجلة الاتجاهات الحديثة في المكتبات وعلوم 

– 127 

( الكفاءات المطلوبة لإعداد أمناء المكتبات واختصاصي المعلومات مهنياً: دراسة واقع الموارد 2020بوعباس، حسن أحمد، وسيد علي، مها )

 ( 2) 25، مجلة مكتبة الملك فهد الوطنية البشرية في المكتبات ومراكز المعلومات في دولة الكويت. 

في تدريس علم المكتبات والمعلومات: دراسة تحليلية إحصائية   YouTubeالإفادة من موقع ( 2020بوعباس، حسن أحمد، والفضلي، مشعل )

 ( 53، يناير ). الاتجاهات الحديثة في المكتبات والمعلومات في البحث والاسترجاع من خلال الكلمة المفتاحية

Buarki, H., & Alomar, M. 2019. Library and Information Science as a career in Kuwait. Journal of 

10.1177/0961000619871992Sept., doi:, Librarianship and Information Science 

 

Anytime, anywhere access to information resources: a case study from , H., & Dar, S. A. 2019. Buarki

0049-2019-08-https://doi.org/10.1108/LHTN .24-Vol. 36 No. 7, pp. 20 ,Library Hi Tech News Kuwait", 

في جامعة الكويت. تحت (. تأثير خدمات المكتبات الجامعية على الأداء الأكاديمي للطلاب 2020الحربي، عوض حمود؛ والعازمي، طلال رجا. )

 النشر 

(. التحديات والصعوبات الإدارية والمالية في المكتبات العامة  2020الحربي، عوض حمود؛ والعازمي، طلال رجا؛ والحوطي، دخيل عبد العزيز. )

 بدولة الكويت. تحت النشر 

 (. تكنولوجيا المعلومات والمكتبات العامة. تحت النشر 2020)الحربي، عوض حمود؛ والعازمي، طلال رجا؛ والحوطي، دخيل عبد العزيز. 

 ( تفعيل دور التطبيقات التفاعلية لمكتبات الأطفال في دولة الكويت )دراسة تجريبية 2020غلوم، حسين فولاذ، اللمكي، زوينة & الشريعان بشاير )

 ( 3)150لقاعة الطفل في المكتبة الوطنية. مجلة الثقافة والتنمية، 

https://doi.org/10.1177/0961000619871992
https://doi.org/10.1108/LHTN-08-2019-0049
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0741-9058
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 مستوى الكليةعلى  -2

قامت اللجنة الاجتماعية بحملات توعية من خلال نشر النشرات ومقاطع الفيديو التوعية في حسابات القسم العلمي  •

 .بشبكات التواصل الاجتماعي حول فيروس كورونا وطرق الوقاية منه

 . امت جمعية دراسات المعلومات الاحتفال بالعيد الوطني لدولة الكويت في القسم أق  •

  .، لطلبة والطالباتTeamsدقيقة( من خلال منصة  ١٥دورة )استخدام مودل في   تقديم  •

 . ندوة الطلابية بالتعاون مع جمعية المكتبات الطلابية )بنين( بعنوان )إدمان التكنولوجيا( •

 .  2020/ 2019افتتاح الموسم الثقافي لقسم علوم المكتبات والمعلومات للعام الدراسي  •

 المشاركة في احتفالية يوم المعلم العالمي.  •

 .(، بمناسبة يومي الاستقلال والتحرير لدولة الكويت2020لمشاركة الفعالة بحفل ومعرض )رايات الوطن  •

 .  مجنون قهوة بمنطقة البدعفية كا لخريجي القسم، في IS Gathering إقامة لقاء •

 

 المؤتمرات والملتقيات العلمية والأنشطة الخارجية  -3

 المشاركة في عدة مؤتمرات علمية

 

 م

 

 مهمة علمية /مؤتمر 

 نوع المشاركة 

 القاء بحث  حضور 

1.  

 دكتوره /نهلاء الحمود  .

Innovation in metadata design, implementation & best practice" 

The Dublin Core Metadata Initiative supports innovation in 

metadata design and best practices. DCMI is supported by its 

members and is a project of ASIS&T. 

DCMI 2019 Seoul was hosted by National Library of Korea and ran 

from September 23, 2019 to September 26, 2019 

  

2.  

 د. جميلة العتيبي

2nd International Conference on Research in Science, Engineering 

and Technology. Paris. 
  

3.  

 دخيل الحوطي  .د ، د. طلال العازمي

المؤتمر العلمي الافتراضي " دور المكتبيين في تسويق المكتبات ومراكز المعلومات في  

 اعلى الخط المباشر  / البحرين 2020يونيو  30الى  28  البيئة الرقمية خلال جائحة الكرونا

  

4.  

 د. حسن بوعباس 

الحضور والمشاركة في جلسات "مؤتمر تكنولوجيا التعليم" تحت عنوان تطوير التعليم في 

 2020فبراير  10إلى  9ضوء الاستراتيجيات العالمية، في الفترة من 

  

5.  

 هنادي بوعركي د. 

 Youth access to social media in LIS in Kuwait andتقديم محاضرة بعنوان 

Taiwan ،Graduate Institute of Library and Information Science, 

National Chung Hosing University, Taiwan ،21  2019أكتوبر. 

  

6.  

 د. هنادي بوعركي 

 Indiana connected educators conference 2020مؤتمر عن بعد بعنوان 

live”" ،Iceconference.org ،2020يوليو 20-24، أنديانا . 

  

7.  

 د. هنادي بوعركي 

الكويت للأبحاث العلمية،   "، معهدScholarly communication workshopمؤتمر "

 . 2020فبراير  13الكويت، 

  
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 الندوات العلمية والثقافية والمعارض  

 
 

 قسم علوم المكتبات والمعلومات 

  

الأسبوع الأول والثاني من الفصل   لقاء لجنة الارشاد  )بنين( التنويري لطلاب قسم علوم المكتبات والمعلومات المستجدين والمستمرين في 

 المكتبات. كلية التربية الأساسية.. خلال مقرر مدخل الى علوم المعلومات و٢٠٢٠-٢٠١٩الدراسي الأول 

الأسبوع الأول والثاني من الفصل  في  لقاء لجنة الارشاد  )بنات( التنويري لطالبات قسم علوم المكتبات والمعلومات المستجدين والمستمرين

 الأساسية.. خلال مقرر مدخل الى علوم المعلومات والمكتبات. كلية التربية ٢٠٢٠-٢٠١٩الدراسي الأول 

 د. حسين فولاذ 

والمعلومات البحرينية الرمضانية   زمة كورونا" قدمت على منصة زوم ضمن فعاليات جمعية المكتباتأ محاضرة " دور أمناء المكتبات خلال 

 . 2020في مايو 

المؤتمر الافتراضي الأول   هامشمحاضرة وحوار مفتوح حول " دور المكتبات ومراكز المعلومات في دعم عملية التعليم عن بعد" قدمت على 

 .2020يونيو   31لجمعية المكتبات والمعلومات البحرينية بتاريخ 

 نهلاء الحمود و د. هنادي بوعركي  .أ.م

مبنى المكتبة     11. الساعة 26/11/2019الثلاثاء الموافق  " لقسم علوم المكتبات والمعلومات "رحلة الاعتماد الأكاديمي " ندوة بعنوان

 الاول. الدور 

حلقة نقاشية حول آخر إنتاج فكري للدكتور ناصر الخرينج، حيث عرض كتابه الجديد )نظم المكتبات المتكاملة في دولة الكويت( سنة النشر  

2019. 

 .ندوة بعنوان )الحكومة المتنقلة( للأستاذة مريم الميع عضو هيئة التدريب بالقسم العلمي

 

 الدورات التدريبية  

 الدورات التدريبية

 نوع المشاركة 

 تدريب حضور 

 ا. هويه العازمي 

▪ Scopus Training ابن الهيثم.   ٦/١١/٢٠١٩ 

 Scholarly Communicationفبراير بعنوان  ١٣ورشة عمل    معهد الأبحاث العلمية الكويت  ▪

Workshop. 

 EBSCO الجائحة والحلول المقترحةتحديات المكتبات في ظل  ١٥/٦/٢٠٢٠ورشة عمل    ▪

Information services     ١١ -٩الساعة . 

مواجهة الشائعات في أوقات الازمات ـ جائحة كورونا مثالا لتلقي المعلومات   ١٨/٦/٢٠٢٠ملتقى علمي  ▪

 وتحليلها    جمعية المكتبات السعودية )على الخط المباشر(. 

 ابن الهيثم )على الخط المباشر(.  Teamsمايكروسفت اوفيس  ٢٠٢٠/ ٦/ ٢٣ - ٢٢دورة  ▪

 ابن الهيثم )على الخط المباشر(. ٣٦٥ميكروسوفت  ٢٠٢٠/ ٧/  ٢ـ  ١دورة    ▪

 المستوى الاول ابن الهيثم )على الخط المباشر(.  ١٧/٢٠٢٠-١٥مودل  ▪

 

* 

 

*  

*  

*  

*  

* 

* 

 

 ا. منيره الشيباني 

 .  2020\ 2 \3إلى   2020\ 1\14دورة إعداد مدرب من  ▪

 )على الخط المباشر(. 2020\ 6\23-  2020\6\22من  Teamsدورة ميكروسوفت   ▪

 )على الخط المباشر(.  2020\ 7\2 – 2020\6\28دورة مودل المستوى الأول  ▪

 )على الخط المباشر(.   ٣٠/٦/٢٠٢٠المؤتمر العلمي الإفتراضي لجمعية المكتبات البحرينية  ▪

 

* 

* 

* 

* 

 

 ا. يعقوب ملا 

 معهد التدريب الانشائي. ٢٠٢٠/يناير ٢٦ـ٩استراتيجيات التفكير الإبداعي  ▪

 معهد التدريب الانشائي.  ٢٠٢٠/يناير ٢٦ـ٩فنون القيادة الاستراتيجية    ▪

 

* 

* 
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 د. عبدالعزيز الكندري

 مجمع الملك عبدالعزيز للمكتبات الوقفية    ١٤/٦/٢٠٢٠ندوة الخط المباشر   ▪

▪ 2020/06/01 2020/05/31 Microsoft Teams )على الخط المباشر( 

 EBSCO تحديات المكتبات في ظل الجائحة  و الحلول المقترحة  ١٥/٦/٢٠٢٠ورشة عمل    ▪

Information  )على الخط المباشر( 

 

* 

* 

* 

 

 د. جميلة العتيبي

 Scholarlyبعنوان  ٢٠٢٠فبراير  ١٣حضور ورشة عمل في معهد الأبحاث العلمية في الكويت تاريخ  ▪

Communication Workshop 

 How to Secure your PCs and Laptops fromبعنوان  ٢٠٢٠فبراير  ١٢دورة تدريبة  ▪

Viruses 

 Secure Browsing and VPNبعنوان  ٢٠٢٠مايو  ٢٢دورة تدريبة  ▪

 Social Media Cyber Defense بعنوان  ٢٠٢٠مايو  ٢٤دورة تدريبة  ▪

 Cyber Mobile Plus بعنو ان ٢٠٢٠مايو  ٨دورة تدريبة  ▪

على الخط  ) Introduction to Computer Forensics بعنوان ٢٠٢٠مايو  ١٢دورة تدريبة  ▪

 المباشر(. 

 Internet Privacy بعنوان  ٢٠٢٠ابريل  ١٨دورة تدريبة  ▪

 Tracking Hackers بعنوان. ٢٠٢٠مايو  ١٩دريبة دورة ت ▪

 

* 

 

* 

* 

 

* 

* 

* 

* 

* 

 

 ا. امل المطيرات 

 ابن الهيثم    ٣/١٢/٢٠١٩ـ٢قيادة القاعة التدريبية   ▪

 ابن الهيثم        ٥/١٢/٢٠١٩ـ٤المدرب الملهم    ▪

 

* 

* 

 

 ا. مريم اللميع

▪ Revit architecture part1   ٢٦/١/٢٠٢٠ـ١٩التدريب الانشائي  ساعات  معهد  ٩   

 ٢٦/١/٢٠٢٠ـ١٩البحث العلمي معهد التدريب الانشائي   ▪

 ٢٦/١/٢٠٢٠ـ١٩ساعات معهد التدريب الانشائي  ٦قوانين التصاميم الستة  ▪

 

* 

* 

* 

 

 د. دخيل الحوطي 

مركز التقويم في الهيئة  5/8/2020الى  5/7/2020دورة مايكروسفت تيمز "دورة التعلم عن بعد" من تاريخ  ▪

 Teamsالعامة للتعليم التطبيقي والتدريب والذي أقيم عن بعد من خلال منصة مايكروسفت 

 

* 

 

 د. عوض الحربي

 )على الخط المباشر(  ١٣/٥/٢٠٢٠ـ١٢ Teamsدورة  ▪

 ٣٦٥يكروسوفت اوفيس ما   ١٤/٧/٢٠٢٠ـ١٣ ▪

* 

 

* 

 

 وليد اليعقوب  ا.

  الموحد العربي الفهرس مركز 2020 يوليو 8   مارك محرر من الحديثة النسخة لإطلاق  عمل وورشة دورة ▪

 على الخط المباشر( )

*  

 د. زوينه اللمكي 

 لقواعد وامورشة عمل متخصصة للفهرس العربي الموحد بعنوان "الفهرسة الببليوجرافيا للكتاب وفقا  ▪

RDA"  2020يونيو   25-24على مدى يومين 

يوليو  1-يونيو  30" على مدى يومين Teamsدورة لمركز القياس والتقويم بعنوان " ميكروسوفت  ▪

2020 

 2020يوليو   9-8-7أيام  3دورة لمركز القياس والتقويم بعنوان " مودل المستوى الأول" على مدى  ▪

)المفهرس   MARC Editor نوان " النسخة الحديثة من محرر ماركدورة للفهرس العربي الموحد بع ▪

 2020يوليو  8الافتراضي( " بتاريخ 

 

* 

 

* 

 

* 

* 

 

 

 ا. راشد الرشيدي

 2019/  1/12إلى 2019/ 30/11دورة الاتصال المتميز بالفصل التدريبي من ▪

 3/12/2019إلى  2019/  2/12دورة فصول تدريبية بلا أوراق  ▪

 5/12/2019إلى  4/12/2019من  3التدريب الإبداعيدورة قيادة  ▪

 

* 

* 

 

 د. طلال العازمي 

 )على الخط المباشر(   2020مايو  13-12مركز ابن الهيثم للتدريب  Teamsمايكروسوفت   ▪

 2020يوليو . 14-13)عن بعدُ( مركز ابن الهيثم  365مايكروسوفت أوفيس  ▪

 

* 

* 
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 ا. متعب الحربي 

 )على الخط المباشر(  ٢٠٢٠-٦- ١٨إلى  ١٤بتاريخ  ٣٦٥دورة اوفيس  ▪

 ٢٠٢٠- ٧ -٢الي  ٦/ ٣٠دورة مودل المستوى الأول  ▪

 ٢٠٢٠/ ٧/ ٩ -٥دورة مودل المستوى الثاني  ▪

 

* 

* 

* 

 

 ا. بشاير الخطيب 

 ابن الهيثم )على الخط المباشر(    Teamsدورة  ▪

 

* 

 

 د. مشاعل العمر 

 )على الخط المباشر(  4المستوى الثاني المجموعة  365أوفيس  ▪

 )على الخط المباشر(  ٢٨المجموعة  Teamsميكروسوفت  ▪

 )على الخط المباشر(  ٣٥مجموعة  Teamsميكروسوفت  ▪

 

* 

* 

* 

 

 د. هنادي بوعركي 

المجلس  ، "”?How do universities ensure quality teaching onlineمحاضرة عن بعد بعنوان  ▪

 2020يونيو 10، المملكة المتحدة، البريطاني

 2020يوليو  20ندوة الخط المباشر، رحلة الكتاب بين المؤلف والناشر والقارئ، الفهرس العربي الموحد،  ▪

المجموعة السابعة(، الهيئة العامة للتعليم التطبيقي ) Microsoft Office 365دورة تعلم عن بعد،   ▪

 2020يوليو  06-07والتدريب، الكويت، 

،  science and the reward system: how can they be aligned? Openمحاضرة عن بعد،  ▪

Elsevier2020يوليو 2 ، الكويت 

المستوى الأول(، الهيئة العامة للتعليم التطبيقي  -)المجموعة الرابعة Moodle دورة تعلم عن بعد،  ▪

 2020يونيو  27-29والتدريب، الكويت، 

المجموعة السابعة(، الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب،  ) Microsoft Teamsدورة تعلم عن بعد،   ▪

 2020مايو 17-18الكويت، 

 

* 

 

* 

* 

 

* 

* 

* 

 

 

 المناهج وطرق التدريس قسم 

 الإنجازات على مستوى الكلية -1

 فعالية "كلنا واحد" للتبرع بالدم  •

 الاحتفال بيوم المعلم العالمي تحت عنوان "معلم وافتخر" •

 حملة "بشهر نقدر" في يوم الغذاد العالمي للتوعية بأخطار السمنة. •

 فعالية "معلمة أجيال الوطن وافتخر" •

 والملتقيات العلمية والأنشطة الخارجية المؤتمرات  -2

 طرح مشاركات أعضاء القسم في مؤتمر كلية التربية الأساسية المزمع عقده خلال الفصل الدراسي الثاني  •

 (2019  /2020  ). 

تنظيم الملتقى العلمي لقسم المناهج وطرق التدريس بعنوان " التعليم الجامعي وعملية التعلم عن بعد في  •

 (. 2020/  7/ 16 – 15رونا " وذلك خلال يومي ) ظل جائحة كو

 

 )الإنجازات الأكاديمية( الملتقيات والمؤتمرات والمحاضرات العلمية لكلية التربية الأساسية

 ( 19الملتقى العلمي الخليجي لجائحة كورونا )كوفيد  •

 الملتقى الثاني لمعلمة أجيال الوطن وأفتخر  •

 الدراسات الاجتماعيةالملتقى العلمي لقسم  •

 محاضرة اضطرابات المزاج لقسم علم النفس  •

 محاضرة مشكلات التعليم الحكومي في الكويت وسبل الحل  •

 ملتقى الجودة الأول في كلية التربية الأساسية  •

 2035مؤتمر وطني للتعليم يتطرق إلى الاتجاهات التربوية المعاصرة طبقاً لرؤية الكويت  •
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الدولي   • بتاريخ  المؤتمر  انعقاده  المزعم  الأساسية  التربية  لكلية  "التعليم    ١٠/١٠/٢٠٢٠الأول  عنوان  تحت 

 " ٢٠٣٥رؤية الكويت عام  - والتنمية المستدامة

 

 الأنشطة الخارجية لكلية التربية الأساسية 

 اجتماع عميد كلية التربية الاساسية بفريق اللآيزو  •

  ٤بالفريق الأعلى للأيزو بحضور رئيس الفريق والأعضاء في يوم الأربعاء الموافق  اجتمع عميد كلية التربية الاساسية  

 . ، وقد تم عرض ما أنجزه الفريق من مراحل التأهل وانجازات ومناقشة أهم الصعوبات والمعوقات٢٠١٩سبتمبر 

 

 لقاء عميد كلية التربية مع سعادة سفير جمهورية كوريا الجنوبية •

  3ية الاساسية أ مع سعادة سفير جمهورية كوريا الجنوبية في مكتبه صباح يوم الاثنين الموافق  التقى عميد كلية الترب

، للحديث عن اوجه التعاون بين البلدين في مجال التعليم والتكنولوجيا خاصة ان كلية التربية الاساسية تضم 2019سبتمبر  

 .اقسام علمية 
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 بمناسبة العام الدراسي الجديداستقبال عميد كلية التربية الأساسية للمهنئين  •

استقبل عميد كلية التربية الاساسية المهنئين من أعضاء هيئة التدريس والتدريب والاداريين في الكلية بمناسبة بدء العام  

 .  ٢٠١٩سبتمبر  ٨الدراسي الجديد، يوم الأحد الموافق 

 

 

 جولة تفقدية لمكاتب التسجيل ومكاتب الارشاد بنين وبنات  •

، بجوله تفقديه لمكاتب التسجيل ومكاتب التوجيه ٢٠١٩سبتمبر    ٩عميد كلية التربية الأساسية يوم الاثنين الموافق  قام   

 .والإرشاد في البنين والبنات، حرصاً منه على متابعة سير العمل في الكلية للاطمئنان على سلاسة عملية التسجيل

 : جريدة النهار  تصريح صحفي

عميد كلية التربية الأساسية بهيئة التطبيقي د. فريح العنزي يؤكد ضرورة إعداد المعلم الريادي تماشياً مع رؤية الكويت  

 ، ويثمن دور المعلم في إثراء مسيرة٢٠٣٥

 

http://annaharkw.com/Home/Articles/ArticleDetail?id=396bb7bf-9ae4-4289-8b62-4ce3be2937d2
http://annaharkw.com/Home/Articles/ArticleDetail?id=396bb7bf-9ae4-4289-8b62-4ce3be2937d2
http://annaharkw.com/Home/Articles/ArticleDetail?id=396bb7bf-9ae4-4289-8b62-4ce3be2937d2
http://annaharkw.com/Home/Articles/ArticleDetail?id=396bb7bf-9ae4-4289-8b62-4ce3be2937d2
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 : جريدة الشاهد »التربية الأساسية« تحتفل باليوم العالمي للمعلم  صريح صحفيت •

 
 

 عميد كلية التربية الأساسية يجتمع مع الجمعية الكويتية لمكافحة التدخين والسرطان 

مع أمين   2019أكتوبر    10نحو "كلية بلا تدخين" اجتمع عميد كلية التربية الأساسية اليوم الخميس الموافق  

  .عضو في جمعية مكافحة التدخينوسر ورئيس لجنة مكافحة التدخين بالجمعية الكويتية لمكافحة التدخين والسرطان 

 2020-2019ليم التطبيقي والتدريب للعام الدراسي انتخابات الاتحاد العام لطلبة ومتدربي الهيئة العامة للتع  •

 الافتتاح الرسمي للمقر الجديد للعيادة الصحية في كلية التربية الأساسية  بالتعاون مع منطقة الفروانية الصحي •

 افتتاح استراحة الطالبات تحت رعاية وحضورعميد كلية التربية الأساسية   •

 خلال جائحة كورونا  إنجازات الكلية في الظروف الاستثنائية

 كلية التربية الأساسية خلال جائحة كورونا   عمل 

حيث عقد أول اجتماع برئاسة السيد عميد   4/3/2020( بتاريخ  18/2020تشكيل لجنة الطوارئ بالقرار رقم ) •

 . الكلية، ثم تلتها عدة اجتماعات عن بعد

 .تفعيل دور الكلية في الخدمة المجتمعية والتطوعية  •

مع مراعاة اشتراطات وزارة الصحة، حفاظاً على    – ترقيات أعضاء هيئة التدريس لمتابعة أعمالها  دعوة لجنة    •

 حقوق أعضاء هيئة التدريس. 

استحداث آلية للمراسلات الالكترونية بتسلسل خاص، خلال فترة جائحة كورونا بين الكلية و الأقسام العلمية من    •

 جهة، وبين الكلية و الهيئة من جهة أخرى. 

تم وضع خطة متعددة المراحل    -تعليم الكتروني- ناءً على توجه الدولة بدراسة تحويل التعليم إلى تعليم عن بعد  ب  •

 حسب جدول زمني مدروس بعناية وكانت تعتمد على ثلاث مراحل كما هو موضح بالمخطط التالي: 

 . تقليدي الى تعليم عن بعد )تعليم الكتروني(: التخطيط ووضع مراحل تنفيذ خطة التحول من تعليم    المرحلة الأولى •
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 : دراسة الوضع الحالي وحصر المعوقات.  المرحلة الثانية •

 . : مرحلة التدريب  المرحلة الثالثة •

: وبناءً على الجدول الزمني للخطط الموضوعة واللجان وفرق العمل لتأهيل المتدربين الذي    المرحلة الرابعة •

هيئتي التدريس والتدريب والمنتدبين، وطلبة الكلية والذي يتجاوز أعدادهم  من أعضاء    1250يتجاوز أعدادهم  

 .  2020ألف طالب وطالبة، أصبحت الكلية جاهزة لتطبيق وتنفيذ منظومة التعليم الإلكتروني خلال شهر يوليو    20

 . ٢٠٢٠ن بعد شكل العميد كلية التربية الأساسية لجنة تدريب أعضاء هيئتي التدريس والتدريب على التعليم ع •

 

 كلية الدراسات التكنولوجية  

 تكنولوجية هندسة التصنيع

 أخذ موافقة لجنة الشؤون العلمية في الكلية لبرنامج دبلوم تكنولوجيا الصيانة الميكانيكية.  .1

 تجهيز برنامج بكالوريوس تكنولوجيا هندسة التصنيع ورفعه لعمادة الكلية. .2

 المبنى الجديد. تجهيز بعض المختبرات التابعة للقسم في  .3

تجهيز المادة العلمية لجميع مواد القسم للتعليم عن بعد تماشيا مع سياسة الدولة للتعامل مع فيروس كورونا   .4

 المستجد.

 متابعة استعداد أعضاء هيئتي التدريس والتدريب في القسم للتعليم الالكتروني والتعليم عن بعد.  .5

 تكنولوجية الهندسة الكهربائية 

 كنولوجيا الطاقة المتجددة للطلبة والطالبات. استحداث تخصص ت .1

 إعادة وحدة الكهرباء في كلية التربية الأساسية للطلبة والطالبات.  .2

 إقامة دورة تدريبية بالقسم العلمي عن موضوع حماية القوى الكهربائية.  .3

 .IIMT-UKهد المشاركة في تنظيم دورة كفاءة الطاقة بالتعاون مع الإتحاد العربي للتنمية المستدامة ومع .4

 المساهمة في تركيب منظومة للطاقة الشمسية الكرو الضوئية المتصلة في الشبكة في مبنى عمادة الكلية.  .5

 .2019ديسمبر 5-1دورة علمية في مجال الطاقة المتجددة في مركز ابن الهيثم للتدريب بالفترة بالفترة مابين  .6

 16"تصنيفات الكفاءة للمحركات ذات التيار منخفض الجهد " تاريخ مراجعة مشروع اللائحة الفنية الوطنية  .7

 . 2020فبراير 

المساهمة في تنظيم ورشة الشبكات الذكية بالتعاون مع جمعية المهندسين الكويتية والشبكة الأوروبية  .8

 .2019أكتوبر   31-30الخليجية بتاريخ 

 تكنولوجيا المختبرات

 التدريس لتشجيع التعاون العلمي بين أعضاء هيئة التدريس.تنظيم ندوات أسبوعية لأعضاء هيئة  .1

إقامة ورش عمل في بعض المدارس الثانوية مع تزويد المدارس بالتجارب والأجهزة العلمية اللازمة لإقامة   .2

 الورش.

 تم تشكيل لجنة داخلية بالقسم للعمل على استحداث تخصصات جديدة بالقسم حسب حاجة سوق العمل. .3

لمنتدبين بالقسم لمعرفة مدى انطباق شروط الانتداب على المتقدمين والعمل على تقليص عدد  دراسة ملفات ا .4

 المنتدبين بقدر الإمكان.

ن الجديدين مع الأخذ في الإعتبار  مبنييالإشراف على نقل الأجهزة والمواد العلمية من المختبرات القديمة إلى ال .5

 جميع احتياطات الأمن والسلامة.

 ق تجهيز المحتوى العلمي للمقررات بالكلية لإعداد المقررات إلكترونيا. الإشتراك مع فري .6

تم تشكيل لجنة داخلية بالقسم لإجراء الامتحانات الموحدة للطلبة في المقررات العامة باستخدام برنامج  .7

"MOODLE وقامت اللجنة بتكوين بنك للأسئلة للامتحانات النهائية ووضع نماذج باستخدام برنامج"

"MOODLE ." 
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 تكنولوجيا هندسة السيارات والبحرية

فوز أحد أعضاء هيئة التدريس بعضوية رابطة أعضاء هيئة التدريس بالهيئة العامة للتعليم التطبيقى والتدريب   .1

 .2020-2019للعام الدراسي الحالي

 .  2019إلقاء عدد من المحاضرات العلمية في الموسم الثقافي بالقسم خلال شهر ديسمبر  .2

 . اركة أعضاء هيئة التدريس في الكثير من الدورات التعليمية المتعلقة باستخدام برامج تيمز وموودلمش .3

 حضور عدد من أعضاء هيئة التدريس بالقسم لبعض الندوات التعريفية بفيروس كورونا.  .4

 .  قسمتشكيل لجنة من شعبتي السيارات والبحرية للتواصل مع سوق العمل لمناقشة موضوع توظيف خريجي ال .5

 تكنولوجيا الميكانيكا 

 اسم اللجنة لجنة الإرشاد الأكاديمي .1

التواصل مع الطلبة من خلال الروابط الإلكترونية وإنشاء مجاميع واتس أب لتخصصي القوى والتبريد   •

 . لتسهيل عملية للإرشاد الأكاديمي

 . والتبريد في برنامج تيمزتفعيل الإرشاد عن بعد من خلال عمل فرق تجمع طلبة تخصصي القوى  •

 التدريب الميداني  .2

 .  استحداث مواقع جديدة لطبة التدريب الميداني لزيادة تنوع التدريب وسد عجز المواقع •

 تكنولوجيا الهندسة المدنية

( والذي ممكن إدراجه في الموقع Course Descriptionإنشاء نموذج موحد لوصف المقررات الدراسية ) .1

 للكلية على شبكة الإنترنت.الرسمي 

وهو نسخة مطولة من نموذج وصف المقررات  (Course Syllabusإقتراح نموذج موحد لوصف المنهج ) .2

الدراسية مع إحتوائه على بعض المعلومات الخاصة بعضو هيئة التدريس كوسيلة الإتصال مع عضو هيئة 

المقرر الدراسي كموعد ومكان المحاضرة  التدريس والساعات المكتبية بالإضافة لمعلومات لوجستية عن 

 بالإضافة إلى طريقة توزيع الدرجات. 

تحاق بالدورات التي عقدت من قبل الهيئة العامة للتعليم التطبيقى  الإلحث أعضاء هيئة التدريس والتدريب على  .3

 والتدريب ممثلة بالحاسب الالي وذلك للتهيئة لمنصات التعليم الإلكتروني.

 الأعضاء في اللجان المختلفة والتي تساهم بتفعيل التعليم الإلكتروني.مشاركة  .4

 تكنولوجيا هندسة البترول 

تم استحداث أسلوب محاكاة مقرر التدريب الميدانى وذلك باستخدام التعليم عن بعد واستضافة مهندسين من  .1

 شركة نفط الكويت. 

 القديمة. ة جديدة واحلالها مكان زالوقوف على متطلبات القسم من أجه .2

 رازية والصحية إزاء جائحة كورونا تم طلب كماكات وواقيات للأيدي. تتماشيا مع الإجراءات الاح .3

تحويل مقررات القسم إلى محتوى إلكتروني ،واستخدام المنصة التعليمية المعتمدة من إدارة الهيئة وهي عبارة   .4

 عام الدراسي بكفاءة وامتياز. عن بعد واختبار الطلبة باستخدامات المنصات العلمية واستكمال ال

 تم نشر بحثين مشتركين وهما  .5

."استخدام طلبة كلية الدراسات التكنولوجية لبرامج التواصل الاجتماعي في المقررات الدراسية "في  1 •

 .2020مجلة كلية التربية لجامعة الإسكندرية ،المجلد الثلاثون )العدد الثالث( سنة 

• 2".Kuwait Oil and Industry Workforce Source and Supply Analysis"  في مجلة

 . 2020( سنة 1)العدد  22هندسة البترول والتعدين ،المجلد 

إعداد الملفات المطلوبة للإعتماد الأكاديمي لتخصص بكالوريوس تكنولوجيا الهندسة الكيميائية وتمت زيارة   .6

عن طريق برنامج تيمز   2020ل شهر نوفمبر خلا ABETمجلس منظمة الاعتماد للهندسة والتكنولوجيا 

مع إجراء التعديلات المطلوبة قبل شهر مايو    ABETوتمت الموافقة على اعتماد البرنامج من مؤسسة 

2021. 
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تم التنسيق مع الإدارة العامة للإطفاء للبدأ في برنامج بكالوريوس تكنولوجيا هندسة الوقاية والسلامة من  .7

 ولوجيا هندسة الوقاية والسلامة من الحريق. الحريق وبرنامج دبلوم تكن

وشركة إيكويت للبتروكيماويات    KNPCتفعيل اتفاقيات الشراكة مع شركة البترول الوطنية الكويتية  .8

EQUATE  .بما يحقق تطوير خطط وخريجي تخصصات تشغيل المصافي والصناعات الكيميائية 

المشاركة الفعالة في مؤتمر ومعرض الكويت الرابع للنفط  شارك أعضاء القسم في خدمة المجتمع من خلال  .9

 في أرض المعارض.  2019والغاز المقام في شهر أكتوبر 

 

   كلية العلوم الصحية

 
 :  والاحتفالات العلمية المحاضرات

 
 18/9/2019بتاريخ   والتكنولوجيا للعلوم العطاء جامعة من اليمني الوفد زيارة •

 3/11/2019وإدارات من ديوان عام الهيئة بتاريخ  المتميزين والموظفين المتقاعدين تكريم حفل •

 14/10/2019بتاريخ  والتغذية الاغذية علوم قسم من العالمي الغذاء يوم فعاليات •

 18/2/2020بتاريخ  الصحية  العلوم كلية عمادة مع البريطانية ريدنغ جامعة وفد لقاء •

 17/2/2020بتاريخ  لتحرير وا الوطني بالعيد الاحتفال •

 .المستشفيات في الصحية العلوم كلية والطالبات الطلبة تطوع •

 

 الصحية العلوم كلية لطلبة التنويري اللقاء

 

  تنويري لقاء  بنين الطلابية للشئون العميد مساعد مع وبالتعاون  بنين / الصحية العلوم كلية في الطلبة شئون مكتب أقام

 .  السمينار قاعة في المستجدين للطلبة
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 الصحية العلوم كلية لطالبات التنويري اللقاء

 

ً  لقاء  بنات – الصحية العلوم بكلية الطلابية والرعاية النشاط مكتب أقام  الكلية. مسرح في المستجدات للطالبات تنويريا

 

 

 

 الصحية العلوم كلية في الكويت فوق الرملية والعواصف الغبار محاضرة

 

  الكويت( فوق الرملية والعواصف )الغبار بعنوان محاضرة تقديم تم الصحية العلوم كلية في العلمي اليوم فعاليات ضمن

 العواصف عن تتحدث  بنات، - الصحية العلوم كلية في السمينار قاعة في ٢٠١٩ فبراير  ٤ الموافق الاثنين يوم في

  على المباشر لتأثيرها الاقتصاد  على  وأيضًا المناخ على  وتأثيرها الصحية وأضرارها عربيةال الجزيرة شبه فوق الترابية

 وكالة مع بالتعاون بعد عن الاستشعار طرق باستخدام أنجزها التي الأبحاث حول أيضًا  النفطية،وتطرق الصناعات

 . العربي بالوطن الغبار لدراسة NASA الأمريكية الفضاء
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 2019/2020الدراس للعام الصحية العلوم كلية مجلس اجتماع

 

  

 للسرطان  العالمي اليوم بمناسبة المنشورات توزيع

 

  الكلية   في  وتوزيعات  توعوية  منشورات  بتوزيع  الصحية/بنات  العلوم  بكلية  الاجتماعي  النشاط  قسم  الطلبة  شئون  مكتب  قام 

 . الاجتماعي النشاط  ومشرفة المكتب رئيسة بحضور  للسرطان العالمي اليوم بمناسبة
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 العلم  رفع احتفالية

 

والمالي   حضور الإداري  والمدير  الصحية  العلوم  كلية  عميد 

للتعليم   العامة  الهيئة  عام  مدير  برعاية  العلم  رفع  احتفالية 

 .التطبيقي والتدريب وذلك في ديوان الهيئة 

  

 

 

 

 

 

 

 

 الوطنية بالأعياد الصحية العلوم كلية احتفال

 

عيد الوطني و عيد التحرير قامت كلية العلوم الصحية يومًا وطنياً خاصًا وذلك في  التزامناً مع احتفالات الكويت بمناسبة  

  بنات. –إدارة كلية العلوم الصحية 

 تدريبية  دورة 

لمكتبات لشئون  دورة تدريبية لأعضاء هيئة التدريس لكيفية استخدام مصادر المعلومات وقواعد البيانات نظمتها عمادة ا

 .بنات -في قاعة السمينار في كلية العلوم الصحية   Virtus Nationalالتقنيات وبالتعاون مع شركة
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 2019 العلمي والنشر الملصق معرض  في الصحية العلوم كلية مشاركة

  ٢٠١٩العلمي  والنشر  الملصق  معرض  في  الصحية  العلوم  كلية  شاركت  والتدريب  التطبيقي  للتعليم  العام  المدير  رعاية  تحت

 .  الهيئة بديوان

 

     

 

 الصحية  العلوم كلية في المخدرات( لوقاية  )وياكم محاضرة

الداخلية  بالتعاون مع وزارة  الطلبة  الصحية وعمادة شئون  العلوم  كلية  المخدرات   -  استضافت  لمكافحة  العامة  الإدارة 

)وياكم    وبدعم من قبل مدير عام الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب حملة بمكافحة المخدرات و إلقاء محاضرة بعنوان

 . لوقاية المخدرات( 
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 "6والــدواء الصحــة معــرض"

برعاية وحضور نائب المدير عام للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والبحوث وعميد كلية العلوم الصحية وعدد من الشخصيات  

القيادية من وزارة الصحة وعدد من عمداء كليات ومعاهد الهيئة والسادة مساعدي العميد ورؤساء الأقسام العلمية وجمع 

ئة التدريس والتدريب و إداريي الكلية والطلبة والطالبات تم افتتاح فعّاليات "معرض الصحة والدواء السادس  أعضاء هي

" تحت شعار "الصحة والدهون" والذي أقامه قسم العلوم الصيدلانية بإشراف رئيس قسم العلوم الصيدلانية وذلك في  

 . كلية العلوم الصحية )بنات( 
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 الصحية العلوم كلية في الفريح د.سعاد ألقتها علمية محاضرة

 

 وتنمية مهارات تطوير استشاري- الفريح الدكتورة/سعاد والتغذية الأغذية علوم قسم و  الصحية العلوم كلية استضافت  

 يف   السمينار قاعة في وذلك وعلاجه( السلياك..تشخيصه )مرض بعنوان محاضرة لإلقاء  السلياك مرضى وتثقيف قدرات

 .  بنات - الصحية العلوم كلية

 

 البيئة( شرطة على بعنوان)تعرف محاضرة

 

استضافت كلية العلوم الصحية و قسم صحة البيئة النقيب/ عذبي الضويحي من إدارة شرطة البيئة من وزارة الداخلية 

 )تعرف على شرطة البيئة(  وألقاءه محاضرة بعنوان

 

 الصحي(  ملفك )برنامج  بعنوان محاضرة

 

ضمن فعاليات اليوم العلمي بكلية العلوم الصحية ، نظم قسم السجلات الطبية باشراف رئيس قسم السجلات الطبية د.بشاير   

)برنامج ملفك الصحي( للدكتور /علي القطان رئيس وحدة كبار السن في مستشفى مبارك الكبير    المطيري محاضرة بعنوان

 . و استشاري قسم الباطنية وأمراض كبار السن 
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 الصحية  العلوم كلية في للمناظرات المفتوح اليوم

 

الكلية لدي لجنة المناظرات بالهيئة العامة اليوم المفتوح للمناظرات بإشراف ممثل في أقامت كلية العلوم الصحية )بنات(  

  .للتعليم التطبيقي والتدريب

 

 

 ٢٠١٨/٢٠١٩ الثاني الدراسي للفصل العلمية الشئون لجنة اجتماع

والذي يترأسه عميد الكلية وأعضاء اللجنة التي تتكون  ٢٠١٨/٢٠١٩اجتماع لجنة الشئون العلمية للفصل الدراسي الثاني  

 . مساعدي العميد ورؤساء الأقسام العلمية ورئيس المكتب الفني في قاعة الاجتماعات في كلية العلوم الصحية بناتمن 

  

  

 

 



 

71 

 غلوب  ناسا لطلبة تدريب ورشة

 

 اند اي تكساس جامعة و  التدريب و التطبيقي للتعليم العامة الهيئة من بحثي فريق بإشراف الصحية العلوم كلية استضافة 

  للتعليم   برنامج  هو  و  ،  غلوب  ناسا  لطلبة  تدريب  ورشة  )البحرين(  العربي  الخليج  جامعة  و  الأمريكية(  المتحده  )الولايات  ام

 المميزين التربية وزراة لطلبة المناخ بتغير التثقيف و البيئي

 . العلمي للتقدم الكويت مؤسسة دعم و برعاية

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لتقاعد(  إلى التعيين من الوظيفي بعنوان)المسار محاضرة

 

 الدين   شمس  الدكتور/سليمان  التطبيقية  الطبية  العلوم  قسم  و  الصحية  العلوم  كلية  ستضافت،ا  العلمي  اليوم  فعاليات  ضمن

 . بنات – الصحية العلوم كلية في  السمينار قاعة  في لتقاعد(وذلك إلى التعيين من الوظيفي بعنوان)المسار محاضرة لإلقاء
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 الفم(  سرطان تتجنب )كيف  بعنوان محاضرة

 

  الصراف(   )الدكتور/عبدالحميد   والأسنان  الفم   صحة  قسم  و   الصحية  العلوم  كلية  استضافت،  العلمي  اليوم  فعاليات   ضمن 

  إصابتهم  وأسباب  الفم  بسرطان  المصابين  المرضى  حالات  عن  فيها  تحدث  الفم(  سرطان  تتجنب  بعنوان)كيف  محاضرة  لإلقاء

 .  بنات - الصحية العلوم كلية في السمينار قاعة  يف  المحاضرة ،وعقدت والفيديو بالصور التوضيح مع به

 

  

 والواجبات(  الحقوق بين )الطالب بعنوان ندوة

 

  الحقوق   بين   )الطالب  بعنوان  ندوة   لإلقاء  العياده  المحامي/مشاري  الأستاذ  المكتبة  قسم  و  الصحية  العلوم  كلية  استضافت

 بنات.  - الصحية العلوم كلية في  السمينار قاعة في  والواجبات(
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 الأرض يوم فعالية

 

  كلية   مسرح  على  الأرض  يوم  فعالية  افتتاح  تم  والتدريب،  التطبيقي  للتعليم  العامة  الهيئة  مديرعام  وحضور  رعاية  تحت

  و   خريبط  علي  الدكتور  ٢٠١٩  أبريل  الأرض  يوم  لفعالية  المنظمة  العليا  اللجنة  رئيس  من  بتنظيم  بنات  -  الصحية  العلوم

 . البيئة صحة قسم

    

 : التالية العلمية الأنشطة من السنة لهذه الفعالية وتتكون

 الكويت". دولة على وآثره العربي الوطن في المياه "صراع حول ندوة الأول: اليوم •

  الدكتور/علي  ويقدمها ،14001  رقم البيئية إدارة نظام العالمية الأيزو مواصفة حول تدريية دورة الثاني اليوم •

 .  خريبط محمد

  خالد المهندس ويقدمها ، 31000 رقم  المخاطر إدارة العالمية الأيزو مواصفة حول تدريية  دورة الثالث اليوم •

 سيرت. يورو الإعتمادية الجهة من حلمي
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 السالم  سلطان الدكتور ألقاها علمية محاضرة

 

العلمية( لإلقاء   الكويت للأبحاث  السالم من معهد  )الدكتور/سلطان  الطبيعية  العلوم  الصحية وقسم  العلوم  كلية  استضافة 

السبل والنظم الهندسية المثلى، في  محاضرة بعنوان:خارطة الطريق في التقنية لإدارة النفايات بدولة الكويت باستخدام  

 .كلية العلوم الصحية /بنات

   

 

 

 الصحية العلوم كلية في الاكاديمي الاعتماد محاضرة

 

لقت من خلالها الدكتورة عبير الحسن دكتور مساعد من جامعة الكويت و عضو  أنظمت كلية العلوم الصحية محاضرة    

الاكاديمي و ضمان جودة التعليم ، محاضرة عن خارطة الطريق للاعتماد الأكاديمي و عن فكر  من الجهاز الوطني للاعتماد  

 .  ومفهوم الجودة والاعتماد الأكاديمي في التعليم العالي
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 الداخلية وزارة في لهم الوظيفية الفرص لعرض الأغذية علوم قسم بخريجي خاص  تنويري لقاء

 

قسم علوم الأغذية والتغذية لقاء تنويري    -الخريجين وسوق العمل وبالتعاون مع كلية العلوم الصحية  نظم إدارة متابعة  

  1خاص بخريجي قسم علوم الأغذية وذلك لعرض الفرص الوظيفية المتاحة لهم في وزارة الداخلية الموافق يوم الأربعاء  

 بنات.  –ة العلوم الصحية صباحاً في قاعة السمينار في كلي ١١في تمام الساعة  2019مايو 

 : التنمية

 

 .الدراسية الشعب في الطلبة أعداد احتياجات لسد  البنين كلية في  جديدة دراسية  قاعات وإنشاء دمج عمل •

 .عليه الموافقة وتم التحتية البنية أوضاع لسوء  )بنين( الصحية العلوم  كلية لمقر  أرض تخصيص •

 الدراسية. المقررات  بعض تدريس يتم ( حتى2مبنى) في الصيدلانية العلوم لقسم  تابعة صيدلية وإنشاء عمل •

 ( وعمل مخطط تفصيلي. 1رقم ) مبنى في بنات  الصحية العلوم كلية ( في2رقم) بعد  عن الاستشعار مختبر إنشاء •

 .كورونا لجائحة واستعداد البنين عيادة اجهزه  وتحديث الصحية العلوم كلية في  الطوارئ عيادة إنشاء تم •

 :    اللجان

 :  كورونا جائحة طوارئ لجنة تشكيل .1

 : اللجنة أهداف

 انتشار تطورات عن الكلية خارج و داخل موجهة تكون بحيث المنهجية الاعلامية و الشاملة التوعية عملية •

 الفيروس. 

 . المستجدات كافة على دائم  بشكل والإطلاع عالميًا المتاحة المعلومات بجمع اللجنة تقوم •

 العالمية. للأزمة صورة لنقل بالكلية العامة العلاقات مع بالتعاون والطلاب التدريس هيئة أعضاء مخاطبة •

 .بالكلية الخدمات و المرافق نظافة و سلامة من والتأكد التعقيم و الوقاية وسائل توفير •

 .المختلفة درجاتها إلى الاستعداد حالة رفع و تحويلها و الاشتباه  لحالات  بروتوكول وضع •

 .ونشرها  منها الوقاية طرق و الأزمة تشرح  قصيرة توعوية أفلام تسجيل •

  تعليق  فترة بعد والأساتذة والطالبات الطلبة لاستقبال الصحيحة بالطريقة توجيهها و العلمية الأقسام مع التعاون •

 .الدراسة

 :   بعد عن التعليم لجنة تشكيل .2

 : اللجنة أهداف

 . العلمية للأقسام كمنسقين الأعضاء اعتماد •

 .تيمز ميكروسوفت و كمول المعتمدة المنصات باستخدام للكلية التعليمية العملية سير على الاشراف •

 . الأقسام لجميع تيمز ميكروسوفت و المعتمدة كمول المنصات على للمقررات للتحديث المستمر آلية وضع •

 .بعد عن والتعليم الالكتروني التعليم يخص فيما العلمية الأقسام مع التنسيق •

 .التقنية الأمور يخص فيما بالهيئة المعلومات تكنولوجيا مركز مع التنسيق •

 . التدريبي الجانب من الكلية لحاجة هيثم ابن مركز و والتقويم القياس مركز مع التنسيق •
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   كلية التمريض 

 جهود كلية التمريض خلال جائحة كورونا 

 

فريق   .1 بهذا تشكيل  المختلفة  الهيئة  إدارات  والتنسيق مع  الجائحة  المستجدات بشأن  لمتابعة  الكلية  في  طوارئ 

 الشأن. 

فتح باب التطوع لأعضاء هيئة التدريس والتدريب والطلبة والطالبات للعمل في الصفوف الأمامية و مساعدة  .2

والتدريب والطلبة و الطالبات وتم  من أعضاء هيئة التدريس    110الطواقم الطبية حيث تقدم للتطوع ما يقارب  

 متطوعا للعمل في الصفوف الأمامية.    54رفع الكشوف المعنية بهذا الشأن إلى وزارة الصحة التي اختارت بدورها  

فيديو    .3 مقاطع  تصوير  في  التدريب  هيئة  أعضاء  مشاركة  من خلال  بالهيئة  العامة  العلاقات  إدارة  مع  التعاون 

 ن فايروس كورونا . توعوية بشان طرق الوقاية م

   الاستعداد لاستئناف الدراسة عن بعد من خلال اتخاذ الإجراءات التالية : .4

تفعيل منصات التعليم الإلكتروني بالتعاون مع إدارة الحاسب الآلي وتحميل كافة المقررات الدراسية    •

 عليها 

تكليف عضو هيئة التدريس أ.عائشة كلندر بتمثيل الكلية في لجنة تطوير منظومة التعليم الالكتروني   •

 بالهيئة. 

لبات في دورات تدريبية في التعلم عن انخراط كافة أعضاء هيئة التدريس و التدريب و الطلبة و الطا •

 بعد.

 . تصوير فيديوهات لجميع محاضرات العملي في المختبرات و رفعها على منصات التعليم الإلكتروني •

 . إعادة توزيع درجات المقررات الدراسية تماشياً مع متطلبات التعليم عن بعد   •
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وزارة   .5 من  وحرصاً   ، التمريض  كلية  من  برعاية 

إ في  ممثلة  توعية الصحة  في  الصحة  تعزيز  دارة 

للوقاية  اتخاذها  الواجب  الإجراءات  بكافة  المجتمع 

من الإصابة بعدوى فيروس كورونا المستجد ، نظمت 

يوم   في  التمريض  الموافق  كلية    9/2/2020الاحد 

حول   المستجد  محاضرة  كورونا  فيروس  عدوى 

هو فيروس    لتوضيح ماتبعتها ورشة عمل ، وذلك  

و وأنكورونا  وفترة  واعه  العالم  في  انتشاره  مدى 

حضانة الفيروس وطرق العدوى والاعراض وطرق  

، وذلك بحضور فريق من إدارة منع العدوى  الوقاية  

وطالبات   وطلبة  والتدريب  التدريس  هيئة  وأعضاء 

خاصة بفيروس كورونا واصدارات  يحتوي على بروشورات  التمريض كما صاحب الفعالية معرض صحي  كلية  

 طويات وكتيبات. الإدارة من م

وضع خطة لعقد التدريب الميداني في مختبرات الكلية بدلا   .6

 من المستشفيات تضمنت ما يلى: 

( باص لنقل الطلبة والطالبات  50توفير ما يقارب من ) •

 من و إلى الكلية مع الالتزام بكافة الاحتياطات الوقائية 

في   • الميداني  التدريب  عملية  لتنظيم  إجراءات  اعتماد 

فل سلامة الطلبة والطالبات وكافة العاملين في  الكلية تك

 الكلية وذلك وفق توصيات وزارة الصحة .

يقارب   • ما  الميداني  التدريب  في  طالب    640انخرط 

  وطالبة .

 

  : الاعتماد الأكاديمي

خلال التعاقد مع من   2016اسـتكملت الكلية جهودها للحصـول على الاعتماد الأكاديمي لكافة برامجها والتي بدأتها في عام  

( للسـير في إجراءات الحصـول على الاعتماد ACENمؤسـسـة الاعتماد الأكاديمي لبرامج التعليم التمريضـي الأمريكية )

 مراحل وهي : 4الأكاديمي والتي تتكون من 

 .  فحص طلب الترشيح وقبوله وصلاحية سنتان .1

 ( وصلاحيته سنتان .Candidate Statusالحصول على وضع مرشح ) .2

 سنوات . 5( وصلاحيته Initial Accreditationول على الاعتماد الأكاديمي الأولي )الحص .3

ــتمر ) .4 ــول على الاعتمـاد الأكـاديمي المســ ــلاحيتـه  Continuous Accreditationالحصــ  8( وصــ

 .سنوات

للانتقال إلى المرحلة الثالثة والحصـول على الاعتماد الأولى لكافة   ACENعملت الكلية بكامل طاقتها لاسـتيفاء متطلبات  

البرامج ، حيث تم تشكيل فرق متعددة وتكليفها بمهام محددة لاستكمال التقارير المطلوبة وإرسالها في الموعد المحدد من 

ل   اير    15وهو    ACENقبـ ة لتكون خلال الفت  2020ينـ انـت مجـدولـ ارة التي كـ دا للزيـ ك تمهيـ .   2020مـارس  4-1رة  ، وذلـ

ونظرا لجائحة كورونا فقد تم تأجيل الزيارة لتصـبح زيارة افتراضـية من خلال منصـات التواصـل الرقمي وذلك خلال الفترة  

 .   2020أكتوبر 25-28

  تشكيل اللجان العاملة في الأقسام العلمية :

ما جاء بلائحة العمل بالأقسـام العلمية الخاصـة  شـكلت الكلية عدد من اللجان العاملة في الأقسـام العلمية وذلك وفق    

 :  بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب وقد كانت كالتالي
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 لجنة الترقيات  جنة التعيينات والانتدابل لجنة الميزانية

 لجنة الأبحاث  اللجنة المركزية للجداول الدراسية والامتحانات  لجنة الاختبارات 

 لجنة البعثات  لجنة المناهج لثقافيةاللجنة الاجتماعية وا

 

 ولقد باشرت هذه اللجان عملها وفق مهامها المنصوص عليها في اللائحة.

 

 المشاركة في اللجان :

 لجان على مستوى الهيئة   .１

 

 :  شاركت إدارة الكلية وبعض الممثلين عنها في بعض اللجان على مستوى الهيئة وكانت كالتالي      

 اللجنة التنفيذية •

 لجنة الشئون العلمية في قطاع التعليم التطبيقي والبحوث •

 اللجنة العامة للبعثات •

 اللجنة العليا للقبول   •

 لجنة التوظيف   •

 يات  لجنة ترقيات أعضاء هيئة التدريب في الكل •

 اللجنة المنبثقة عن اللجنة التنفيذية لمراجعة مقترح لائحة الترقيات لأعضاء هيئة التدريب في المعاهد والكليات   •

 اللجنة المنبثقة عن اللجنة التنفيذية لوضع آلية العودة التدريجية للدراسة التقليدية   •

 اللجنة العليا للمناهج والبرامج •

 ذة غير متفرغين لجنة إعداد لائحة الاستعانة بأسات •

 لجنة تظلمات أعضاء هيئة التدريس  •

 لجنة تظلمات أعضاء هيئة التدريب في الكليات   •

 

 لجان على مستوى الدولة : .２

 اللجنة العليا لمعادلة الشهادات في وزارة الصحة  •

 

 :  التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس والتدريب

 والتدريب :المهام العلمية لأعضاء هيئة التدريس   .1

 

ــية التي نظمتها   • ــارك عميد الكلية في الحلقة النقاشــ شــ

ــعود في المملكـة  ك ســ كليـة التمريض في جـامعـة الملـ

ــعودية بتاريخ   ــبة اليوم  7/2/2020العربية السـ ، بمناسـ

ــارســــــة   مم " واقع  تحــت عنوان  للتمريض  ــالمي  الع

ــتجـد " وقـد قـدم   التمريض في ظـل جـائحـة كورونـا المســ

ن " أضــواء على قضــايا مهنية العميد محاضــرة بعنوا

 وتعليمية بالتمريض في ظل جائحة كورونا " 

شــارك بعض أعضــاء هيئة التدريس والتدريب بالكلية    •

 في عدد من المؤتمرات العلمية داخل وخارج الكويت .
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 أنشطة الرعاية الطلابية :

ــتـاذة / أبرار ت • نظيم نـدوة ثقـافيـة بعنوان " لغـة الجســــد" للأســ

 له الأثر الطيب في نفوس الطالبات .الوزان وكان  

ــر فيها   • ــينا" حاضـ تنظيم ندوة دينية بعنوان " عظمة من عصـ

ة الالتزام  ــيخ الـدكتور بـدر الحجرف تحـدث فيهـا عن أهميـ الشــ

 بتعاليم الدين الحنيف لما لذلك من أثر إيجابي في حياة المســـلم

.  

 تنظيم رحلة للطالبات لمعرض الكتاب . •

ال   • ة احتفـ امـ د التحرير  إقـ د الوطني وعيـ ة العيـ ــبـ اســ بمنـ

 وذلك على مسرح معهد الاتصالات والملاحة .

المشــاركة في حضــور ورشــة )دعي القلق واســتمتعي   •

  بالحياة( المقامة من قبل العمادة .

 مشاركة الطالبات في بطولة التنس وبطولة السلة . •

 .تنظيم ندوة بعنوان " التفكير الابداعي"  •

  لمركز عبد الله السالم الثقافي .تنظيم رحلة للطالبات   •

 المشاركة في معرض الجمعيات العلمية . •

 .تنظيم ندوة " مهارات التعامل مع الضغوط النفسية " •

المشــاركة في مســابقة أجمل بوث في كلية الاتصــالات  •

 والملاحة عن طريق تنظيم وعمل بوث وتوزيعات الهدايا .

 

 : الأنشطة في مجال خدمة المجتمع

المشــاركة في إنجاح المحاضــرات الارشــادية ضــمن أنشــطة عمادة خدمة المجتمع والتعليم المســتمر للعام   .1

محاضــرة حول الإســعافات الأولية في ثانوية    17/11/2019بتاريخ   أقيمت، حيث  2019/2020الدراســي 

 جابر الأحمد للبنات.

صــباح الأحمد الصــباح رحمه الله من رحلة    أقامت الكلية احتفالية بمناســبة عودة أمير البلاد الراحل الشــيخ .2

 . 13/10/2019العلاج وذلك بتاريخ  

حيث حاضـر   21/10/2019-20إقامة دوره تدريبية على مدى يومين لأسـاسـيات لغة الإشـارة وذلك بتاريخ   .3

 .فيها فريق الإشارة التطوعي " أصدقاء الصم"

 

 : الجهود في مجال تجهيز الكلية

 : مكتبة الكلية .1

الجارمن  و • الإحاطة  التمريض  كلية  مكتبة  تقدمها  التي  والهيئة الخدمات  الطلبة/الطالبات  إبلاغ  خدمة  وهي  ية 

التدريسية بكل جديد وصل للمكتبة وذلك بلوحة الإحاطة الجارية المعلقة عند مدخل المكتبة ومداخل الكليات أو  

المكتبة خدمة الببليوجرافيات والتكشيف بالتعاون  بتوزيعها مطبوعة علي أعضاء الهيئة التدريسية وأيضا توفر  

 . مع طلبة التدريب الميداني

 

 :  الخدمات بالأقسام العلمية ولأعضاء هيئة التدريس والتدريب  .2

ــمـات والمـانيكـانـات والمواد العلميـة والكيميـائيـة للمختبرات والمعـامـل، ت • وفير الأجهزة العلميـة والمجســ

 . ة بناء علي الميزانية المقررة لكل قسمبالإضافة الى المواد الاستهلاكي

ــتعمـال  • تزويـد أعضــــاء هيئـة التـدريس والتـدريـب الجـدد بـأجهزة كمبيوتر جـديـدة وتبـديـل الغير صــــالح للاســ

 وصيانة الأجهزة الأخرى بالتنسيق مع إدارة الحاسب الآلي بالهيئة.
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 الطلبة والطالبات : .3

الــدراســــيــة  ت ـ • والـقــاعــات  الـفصــــول  جـهـيـز 

ــل   ــيانتها لكل فصــ والمختبرات والمعامل وصــ

 . دراسي

توفير اسـتراحة للطلبة والطالبات وصـالة العاب   •

ــتراحـة بين  اء الاســ اتهم أثنـ ــة هوايـ لممـارســـ

 المحاضرات.

توفير الباصــات لنقل الطالبات من منازلهم إلى   •

ارات   داني والزيـ ب الميـ دريـ العكس للتـ ة وبـ الكليـ

 الخارجية.

 اردة بأنواعها وثلاجات للمأكولات الخفيفة الصحية للبنين والبنات وتوفير  توفير ثلاجات للمرطبات الب •

 سعار رمزية مدعومة من قبل الهيئة.أكافيهات مشهورة ب

 تفعيل الطوابع الخاصة بالمعاملات وشهادات لمن يهمه الأمر للطلبة والطالبات. •

 

 : 19كوفيد   -حة كورونا  ئجا .4

 

قاعات دراسية ومختبرات ومعامل ومكاتب وممرات ومطابخ ودورات مياه وغيرها  تم تعقيم الكلية بالكامل من   •

  استعدادا لاستقبال أعضاء هيئة التدريس والتدريب والطلبة والطالبات والعاملين بالكلية.

توفير المستلزمات الوقائية من قفازات وكمامات ومعقمات وأقنعه الوجه وأجهزة قياس الحرارة وتوزيعها عند   •

 الكلية.مداخل 

  تعليق الارشادات الصحية عند مداخل ومخارج الكلية لكل ما يتعلق بالجانحة. •

 الحرص علي التباعد الجسدي بين العاملين بالكلية. •

 عدم السماح بدخول الغير ملتزمين بالإرشادات الصحية من ناحية لبس الكمام والقفازات وضرورة تعقيم   •

 .  اليدين قبل الدخول

 مختبرات التدريب الميداني قبل وبعد التدريب على مدار الساعة.تعقيم   •

 .توفير أغذية صحية مغلفة للطلبة والطالبات والعاملين بالكلية من خلال التعاقد مع احدى الشركات   •

 .المتخصصة بالتنسيق مع إدارة الخدمات العامة بالهيئة •

 

 الدراسات التجارية كلية 

 إنجازات الكلية : 

 
 دمج قسمي الآلة الكاتبة والتدريب المكتبي : .1

انطلاقا من رؤية الكلية المستقبلية بشأن تطوير العمل الأكاديمي فقد كان الشروع في دمج قسمي الآلة الكاتبة   •

 والتدريب المكتبي لتكوين قسم علمي يعكس توجهات الكلية ومواكبة احتياج سوق العمل .

متابعة دمج قسمي الآلة الكاتبة والتدريب المكتبي حيث أن اللجنة اتخذت مسارات متوازية العمل  تم تشكيل لجنة  •

 لمتابعة عملية الدمج . 

لجميع   • الجديدة  المقررات  ومسميات  أرقام  المكتبي)إضافة  التدريب  و  الكاتبة  الآلة  قسمي  دمج  لجنة  إنجازات 

أرسلت اللجنة مقترحات ترجمة أسماء المقررات الجديدة  التخصصات بالكلية / تعميم صحائف التخرج الجديدة / 

للقسم العلمي لاعتمادها وإضافتها / التوصية بتعميم على من يرغب من المدرسين البدء في إعداد الكتب الدراسية 

للمقررات    العلمية  المحتويات  على  للتعرف  للمدرسين  تدريبية  دورات  بعمل  التوصية   / العلمية  المذكرات  أو 

 دة ( . الجدي
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: الارتقاء بالعملية    (ACBSP)البدء في إجراءات الحصول على الاعتماد الأكاديمي من إحدى المؤسسات العالمية   .2

التعليمية في الكلية وفق المعايير العالمية المعتمدة وجودة التعليم من خلال البدء في الإجراءات للحصول على الاعتماد  

معايير المطلوبة بالتنسيق والتعاون مع مجلس الاعتماد للبرامج وكليات إدارة  الأكاديمي وإعداد النماذج الخاصة بال

الطلبة    (ACBP)الأعمال   لاستكمال  الكويت  في  الأخرى  الجامعات  مع  والتعاون  الأمريكية  المتحدة  الولايات  في 

 دراستهم للحصول على البكالوريوس .

ى جديدة: تطوير البرامج الدراسية الحالية واستحداث الجديد دراسة البرامج الحالية وإمكانية تطويرها واستحداث أخر  .3

نظام  لاستحداث  المبدئية  التصورات  وضع  وكذلك  العمل  سوق  واحتياجات  الكلية  رؤية  مع  يتوافق  وبما  منها 

 البكالوريوس وتعمل اللجان على تطوير برامجها واعتمادها . 

اية السيد الدكتور/مدير عام الهيئة: تم انشاء موقع كلية  تدشين موقع كلية الدراسات التجارية الالكتروني تحت رع  .4

الدراسات التجارية الالكتروني والمتضمن جميع بيانات الكلية الأساسية والأقسام العلمية والمكاتب النوعية إضافة  

 إلى القدرات التفاعلية على مستوى أعضاء هيئة التدريس والطلبة والتحديث المستمر لهذا الموقع .

 حساب الكتروني لكل قسم علمي ومكتب نوعي .تخصيص  .5

 توفير احتياجات الأقسام العلمية من أعضاء هيئة التدريس سواء عن طريق التعيينات أو البعثات . .6

الثقافية   .7 الحلقات  او  العلمية  بالتخصصات  العلاقة  ذات  الكلية  في  الثقافية  والأنشطة  والمحاضرات  الندوات  إقامة 

 والاجتماعية للطلبة. 

   .بة الاحتياجات المستقبلية ومواقع تخدم المناطق مثل مشروع تصميم مجمع تكنولوجي تجاري صحي بالجهراءمواك .8

 ادخال مادة التدريب الميداني لطلبة تخصص القانون بالكلية . .9

 .التصميم والتخطيط لإنشاء المشروعات المستقبلية  .10

 انشاء فرع الكلية في صباح الأحمد والجهراء . •

 استحداث تخصصات جديدة تواكب احتياجات سوق العمل . •

 المتابعة المستمرة لتطوير وتحديث موقع الكلية الالكتروني . •

 تطوير صحائف التخرج وإعادة النظر في المقررات الدراسية من حيث المحتوى العلمي والوحدات والساعات .   •

ة التطوير ومواكبة المستجدات العلمية والأكاديمية  الاستمرار في الشراكة مع الجامعات المناظرة بما يخدم عملي •

 وتبادل الخبرات والأبحاث العلمية .

 التأمين والبنوك 

 باب التعيينات و الانتدابات 

 التعيينات  -1

اجتماع لها  ( اجتماعات خلال الفصل الدراسي الأول ، وبعد نقاش مستفيض في أول 3عقدت لجنة التعيينات و الانتدابات )

( أربعة مقاعد للتعيين  4عندما اعتمد )   8/5/2017اتفقت اللجنة على أن تستكمل ما قرره القسم في اجتماعه الرابع بتاريخ   

. كما فوضت اللجنة رئيسها بتحديد شروط التعيين عندما يطلب منه ذلك. وقام رئيس اللجنة بإرسال كتاب بهذا   بالقسم 

 ة :الخصوص متضمنا الشروط التالي

 أن تكون جميع الشهادات معتمدة لدي إدارة  البعثات بالهيئة. •

 أن تكون الجامعات أمريكية ، بريطانية أو استرالية لشهادتي الماجستير و الدكتوراة.  •

 أن يتطابق التخصص في كل من شهادة البكالوريوس و الماجستير و الدكتوراة.  •

 ا يعادله في شهادة البكالوريوس. نقاط أو م 4نقاط من  3أن لا يقل المعدل العام عن  •

 باب الجدول الدراسي و الامتحانات
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( اجتماعات تتعلق بتوزيع مواد القسم على أعضاء القسم للفصل الثاني و الفصل الصيفي للعام الدراسي 3عقدت اللجنة )

الدراسي    2019/2020 الفصل الأول للعام  الى اعداد جداول الامتحانات ل2020/2021و  العام  ، بالإضافة  جميع فصول 

 .2019/2020الدراسي 

وقد اعتمدت اللجنة في عملية توزيع المواد على آلية تراعي مبدأ التدوير والدرجة العلمية و الأقدمية ، وبما لا يخالف  

 اللوائح و القرارات المنظمة.

 باب البرامج والمناهج الدراسية

ت اللجنة بمناقشة العديد من النقاط المتعلقة بالمقررات الدراسية في أول اجتماع للجنة البرامج و المناهج الدراسية ، قام

 : من أهمها

بخصوص توصيف مواد القسم و ترجمتها    6/10/2019الرد على كتاب مساعد العميد للشئون الطلابية بتاريخ   •

 . القسم العلميالى اللغة الإنجليزية ، حيث قامت اللجنة بتكليف د. مساعد العلي للقيام بترجمة توصيف مواد 

 . مقترح جعل مقرر رياضة مالية كمقرر مسبق لمقرر مبادئ التمويل •

 .  مقترح بإعداد برنامج دبلوم الاستثمار •

 .  مقترح بمطابقة الوحدات الدراسية للمقررات التي يقدمها القسم مع عدد ساعات التدريس الفعلية •

 باب الميزانية

  ،  2020/2021الفصل الأول واتفقت على القيام بإعداد ميزانية القسم السنوية للعام  اجتمعت لجنة الميزانية و في بداية  

 وقد انتهت من اعدادها خلال الفصل الثاني و تم تقديمها لرئيس القسم في موعدها. 

 باب البحوث والمؤتمرات العلمية

 :  ت اللجنة اجتماعاتها التي أقرت فيها التاليقدع

 .  لعلمية التي تم تقديمها من بعض أعضاء القسم عن طريق البريد الالكترونيإضافة واعتماد بعض المجلات ا •

تم الاطلاع على كتاب رئيس القسم فيما يخص البحث المدعوم من الهيئة للدكتور منصور الشمالي وقد وافقت   •

 .  اللجنة على البحث المدعوم متمنية له التوفيق و النجاح

 باب الشئون الثقافية و الاجتماعية

بعدد من الأنشطة منها المشاركة بمؤتمر   2019/2020ت اللجنة الثقافية و الاجتماعية بالقسم خلال العام الدراسي  قام

 .  2019أكتوبر  23-22الكويت الثالث للتكنولوجيا المالية الذي أقيم من الفترة 

 باب شئون الكلية

 :  سبيل المثاللقد كان للقسم مشاركة واضحة في أنشطة الكلية العامة منها على 

 المشاركة في فعاليات العيد الوطني بالكلية.  •

انضمام د. خالد الصيفي و د. عبدالله العوضي لفريق تعزيز البحث العلمي بالكلية ، وكذلك نشرهما لبحث يتناول   •

أسواق المال في ظل جائحة كورونا ، ومدى تأثير مؤشرات الوباء على أداء أسواق المال حيث تم تقديمه في 

 ملتقى الالكتروني لإسهامات أعضاء هيئة التدريس في ظل جائحة كورونا. ال

النسخة   • تجميع  و  بإعداد  وذلك  بالكلية  الالكترونية  التعلمية  المصادر  لجنة  في  السالم  عبدالعزيز  أ.  مشاركة 

 الالكترونية للمحتوى العلمي لمقررات القسم و الذي شارك في تقديمه عدد من أعضاء القسم أيضا.

العميد مشار • قبل  من  تشكيله  تم  والذي  تيمز  مايكروسوفت  تطبيق  التدريب على  فريق  في  الشمالي  نور  د.  كة 

 للمساعدة في التدريب على المنصات التعليمية المقدمة من إدارة الهيئة.
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   معاهد التدريبية إنجازات ال

 المعهد العالي للخدمات الإدارية 

 

 : أكاديمية اتجازإنأولا: 

  
 . الاعتماد المؤسسي لبعض البرامج بالتعاون مع باريس أكاديمي شهادة على الحصول .1

- الغياب - الجداول مثل والطلبة التدريب هيئة عضاءأ تعاملات جميع في واستخدامه Tas نظام تفعيل .2

 الأداء.  لمراقبة وتقارير احصائيات -الأسماء كشوف  - القيد اعادة - الدرجات 

بتنفيذ    البدء  وتم اعتمادها  اجراءات متابعة وجاري العمل جهات مع البرامج من عدد وتطوير استحداث .3

 .  التجارة( التابع لوزارة تجاري مفتش )برنامج

 استحداث وتطوير برنامج طباعة وتسجيل بيانات للمرحلة المتوسطة. .4

الم مستوى وعلى الأقسام مستوى على اللجان جميع ومهام العمل آليات ووضع واللجان العمل فرق دور تفعيل .5

 للجميع. للمشاركة فرص اتاحة مع عهد

  اتاحة خلاله من تم والذي وعطاء( )نماء الرابع التدريب ملتقى وتنفيذ تشكيل .6

 الدورات. على والمشاركة للحصول التدريب هيئة اعضاء لجميع الفرصة        

 للمعهد.  وأهداف ورسالة رؤية على تحتوي للمعهد استراتيجية خطة وضع .7

 تدريب أعضاء هيئة التدريب على التعليم عن بعد من خلال برنامج التيمز. .8
 

 

  : ادارية نجازاتثانيا: إ 

 

جميع   .1 تم  متابعة  حيث  الادارية  الهيئة  وأعضاء  التدريب  هيئة  لأعضاء  المكاتب  وتوفير  بالمبنى  الاحتياجات 

 . ( بمقر البنات وتجهيز مبنى الحاسب الآلي بمقر البنين وجاري تجهيز مواقع أخرى4تجهيز مبنى )

الإلكترون .2 عمل  إلى  الورقي  التقليدي  العمل  لتحويل  يعمل  والذي  الميكنة  فريق  تم  يتشكيل  جميع   حيث  تدريب 

طريق  عن  للتعامل  بالمعهد  الطلبة  ايميلات  تفعيل  كذلك  الالكترونية،  المراسلات  على  الادارات  في  العاملين 

 . التراسل الالكتروني

 . دراسي فصل لكل  بالمعهد وللعاملين للطلبة الأنشطة بجميع للقيام وثقافي اعلامي فريق تشكيل .3

 . البرامج المختلفة للمعهد وذلك عن طريق فرق العملاقامة الندوات والمشاركة بالمعارض لتسويق  .4
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 صباح السالم  -المعهد الصناعي 

 .  مشاركة المعهد في معرض القبول والتسجيل الثاني .1

 لعرض منتوجات الطلبة. 2019مشاركة المعهد في معرض مرزام  .2

 .  مشاركة المعهد في الجمعيات العلمية للتجهيز للمعرض الخامس والعشرون .3

 استمرار برنامج فاحص مركبات بالتعاون مع وزارة الداخلية. .4

 استحداث برنامج تخصص فني الصيانة الكهربائية بالتعاون مع مؤسسة البترول الكويتية. .5

 استحداث برنامج تخصص دبلوم خبير فني بالتعاون مع وزارة الداخلية.   .6

فعها على المنصات التعليمية المعتمدة من قبل تحويل جميع المناهج التدريبية في المعهد الى مناهج رقمية ور .7

 الهيئة.

 مشاركة المعهد التطوعية في إنتاج قناع الوجه الشفاف بالتعاون مع جمعية المهندسين لمواجهة جائحة كورونا.  .8

 

 للاتصالات والملاحة   المعهد العالي 

 

   : أولا: انجازات على مستوى العملية التدريبية

 المؤسسي من باريس أكاديمي.الحصول على الاعتماد  .1

 . اعتماد برنامج فني أنظمة الكشف والرصد الإلكتروني من قبل ديوان الخدمة المدنية .2

 .  اعتماد برنامج فني إدارة أنظمة إنتاج إلكتروني من قبل ديوان الخدمة المدنية .3

 .  إرسال البرنامج المستحدث فني ألياف ضوئية إلى ديوان الخدمة المدنية .4

 .  فني استوديوهات إذاعية لصالح وزارة الإعلام تطوير برنامج .5

  . خريج وخريجة 4200حصر احتياجات مختلف جهات سوق من تخصصات المعهد المختلفة والتي تبلغ  .6

 .  للسنوات الخمس القادمة من ضمنها احتياجات أحدث برنامجين أنظمة الكشف والرصد والإنتاج الإلكتروني

 .E-bot ومعمل AIRBUS 320تركيب وتشغيل محاكي الطيران   .7

 .ISO9001تجديد اعتماد شهادة الجودة  .8

 . ICAOتجديد اعتماد المنظمة العالمية للطيران المدني  .9

 . إعادة تنفيذ برنامج الأرصاد الجوية والمرشد الأرضي لصالح الإدارة العامة للطيران المدني .10

 .  إعادة تنفيذ برنامجي بحار لصالح وزارة الصحة )الإسعاف البحري( .11

 . التعديل على عمليات الجودة لدليل إجراءات الجودة الإدارية .12

 .  مذكرة تدريبية لمختلف التخصصات بالمعهد 22الانتهاء من إعداد  .13
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 : ثانيا: انجازات مهنية

 . ورشة عمل مهنية تخصصية داخلية لأعضاء هيئة التدريب 12تنفيذ  -1

 .  دورات مهنية تخصصية داخلية لأعضاء هيئة التدريب 5تنفيذ  -2

 .  أنشطة مهنية داخلية تتزامن مع أنشطة مهنية عالمية 4تنفيذ  -3

 

 : ثالثا: انجازات اجتماعية وثقافية 

 . ندوات ثقافية 5تنفيذ  -1

 .  أنشطة اجتماعية 4تنفيذ  -2

 

 : رابعا: أنشطة إعلامية

 . لقاءات تلفزيونية بمختلف القنوات -1

 .  لقاءات إذاعية بمختلف القنوات الإذاعية -2

 .  التطوعيأنشطة فريق سماري  -3

 

   : خامسا: أنشطة على مستوى خدمة المجتمع

 .  أنشطة كمساهمة مجتمعية من المعهد 9تنفيذ  -1

 

 معهد التدريب الإنشائي 

 

 :  المتدربين -1

 

العاملة  .1 القوى  هيكلة  إعادة  وبرنامج  الحرفية  الشويخ  حاضنة  مع  بالتعاون  الخريجين  للمتدربين  ندوات  عمل 

 للدولة.

ومتابعة الخريجين بالمعهد للتنسيق والعمل على إيجاد وظائف لخريجين المعهد بالقطاع  تشكيل لجنة التوظيف   .2

 .  الخاص

 .  عمل مذكرة تعاون مع وزارة الدفاع لاستقطاب خريجي تخصص مساح أراضي .3

عمل زيارات ميدانية للمتدربين لبعض الشركات والمصانع لاطلاعهم على سوق العمل وتشجيعهم على العمل  .4

 .   بعد التخرج

تسهيل حصول المتدربين على النتائج والدرجات والغيابات وكل ما هو جديد ويخص المتدرب عن طريقة بوابة  .5

 الهيئة الإلكترونية.
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 .  تنظيم أنشطة رياضية وثقافية بين المتدربين للعمل على تحفيزهم وتشجيع المنافسة فيما بينهم .6

   . أجهزة ووزارات الدولة المختلفةتقديم محاضرات توعوية ودينية للمتدربين بالتعاون مع  .7

 .  داقامة لقاءات تنويرية للطلبة استعدادا لنظام الدراسة عن بع .8

إيميلاتهم  .9 )تيمز( وتشغيل  التعليمية  المنصة  لتسهيل دخولهم على  الثاني  الفصل  بداية  المتدربين  مع  التواصل 

 .  ةعن طريق مركز نظم المعلومات بالهيئ

 .  عهد يتم من خلالها الرد على جميع استفساراتهم وحل مشاكلهمعمل مجموعة تضم جميع متدربين الم .10

 

 :  أعضاء هيئة التدريب بالمعهد -2

 

 ( عضو. 93عدد أعضاء هيئة التدريب بالمعهد ) .1

 العمل على زيادة المهارات لدى أعضاء هيئة التدريب عن طريق إشراكهم بدورات تدريبية في مجال عملهم.   .2

 ( أعضاء. 7حصول مجموعة من أعضاء هيئة التدريب على تفرغ علمي وعددهم ) .3

 ( من أعضاء هيئة التدريب على إجازة لاستكمال الدراسة )بكالوريوس(. 2حصول عدد ) .4

 ( عضو هيئة تدريب. 23أعضاء هيئة التدريب على شهادات مهنية وعددهم )حصول مجموعة من  .5

(  7قيام مجموعة من أعضاء هيئة التدريب بعمل بحوث علمية محكمة ومعتمدة من لجنة البحوث بالهيئة وعددهم ) .6

 بحوث. 

 ( عضو هيئة تدريب للدرجة الأعلى. 24تم ترقية عدد ) .7

 رونا. وضع وتنفيذ خطة طوارئ للتعامل مع جائحة كو .8

تجهيز أعضاء هيئة التدريب للقيام بالتدريس عن بعد من خلال المنصة التعليمية )تيمز( وذلك بإشراكهم بدورات  .9

 تدريبية مكثفة بداية الفصل الثاني.

 مدرب لتغطية الساعات الزائدة.  ١٠٠انتداب أكثر من  .10

 

 المناهــج:  -3

 

 تقرير بالتعديلات المطلوبة. تشكيل لجان للمناهج بجميع الأقسام لمراجعة المناهج ورفع .1

 تم تحويل جميع المناهج والمذكرة بالمعهد إلكترونياً.  .2

 تحميل جميع المناهج على منصة التعليم عن بعد )تيمز(.  .3

 تعديل جميع الخطط التدريبية للتناسب مع التدريب عن بعد.  .4

تم عرضها للمتدربين أثناء تم تحويل مجموعة من مناهج التدريب العملي )التمارين( إلى فيديوهات توضحيه ي .5

 التدريب عن بعد. 

 

 البرامج التدريبية:  -4

 

 .  قبول وتنفيذ برنامج حفار آبار بالتعاون مع شركة نفط الكويت .1
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 . اعتماد وتشغيل مختبر المواد الفاب لاب .2

 .  برامج جديدة من لجنة شئون التدريب استعداد لفتحها بعد الانتهاء من ورش العمل 8اعتماد عدد  .3

 

 الاعتماد الأكاديمي: -5

 

 اجتياز عملية التدقيق الخارجي بنجاح وحصول المعهد على تجديد والاحتفاظ بشهادة الايزو لسنتين قادمتين.  •

 عمل اتفاقية شراكة تبادل خبرات مع جمعية المهندسين الكويتية في مجال التدريب والاستشارات. •

 .OSHAراءات المطلوبة للحصول على شهادة التعاون مع معهد الدراسات العالية للبدء بعملية الإج •

في الولايات المتحدة الأمريكية للاستفسار عن كيفية الحصول على شهادة   Arizona Stateمراسلة جامعة 

OSHA . 

 الأنشطة والفاعليات:  -6

 

 : أسبوع التدريب المتميز السادس  .1

a.   )سنوي تطوعي  تدريب  )أسبوع  الإنشائي  التدريب  معهد  يقيمه  أسبوع  دورات هو  خلاله  من  يقدم 

يحصل   العربية  الخليج  ودول  الكويت  بدولة  والخاصة  الحكومية  المؤسسات  لجميع  مجانية  تدريبية 

المشاركين فيه على شهادة معتمدة من الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب، حيث قدم هذا العام  

 .  ( شخص1741( دورة تدريبية استفاد منها )80عدد )

 

 : ب الإنشائي الأولمعرض التدري .2

a. ( هو معرض تم تنظيمه لأول مره مصاحب لأسبوع التدريب المتميز السنوي بعنوانCTI EXPO 

مؤسسة محمد عبد   –( شارك فيه كبرى الشركات الخاصة بالتشييد والبناء مثل )شركة أبيات  2020

 إلخ ...........(.  –الرحمن البحر 

 :  اليوم الرياضي .3

a.  ً  للحفاظ على التواصل والتلاحم بين المدربين والمتدربين وتدعيماً لروابط هو يوم يقيمه المعهد سنويا

القدم   الرياضية مثل )كرة  المسابقات  العديد من  المنتمين للمعهد يتخلله   –الأخوة والوئام بين جميع 

 .  إلخ .....( –التنس طاولة  –المشي  –كرة الطائرة 

 .  احتفالية العيد الوطني .4

 

 : لإصداراتا -7

 

 .  الإنشائيمجلة  .1

 . تحديث دليل معهد التدريب الإنشائي .2

 .   بروشور تخصصات المعهد .3
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 معهد التمريض  

 

 :  أولاً: انـجازات على مستوى العملية التدريبية

 ISO 9001تجديد اعتماد شهادة الجودة  .1

 مذكرة تدريبية لتخصص التمريض  12الانتهاء من تطوير عدد  .2

 الإجراءات تعديل عمليات الجودة بدليل  .3
 

 :  ثانياً: انـجازات مهنية

 ورش عمل مهنية تخصصية داخلية لأعضاء هيئة التدريب 4تنفيذ  .1

 دورات مهنية تخصصية داخلية لأعضاء هيئة التدريب  3تنفيذ  .2

 

 : ثالثاً: انـجازات اجتماعية وثقافية

 ندوات ثقافية 3تنفيذ  .1

 

 : اعلاميةرابعاً: أنشطة 

 لقاءات تلفزيونية بمختلف القنوات .1

 لقاءات اذاعية بمختلف القنوات الاذاعية  .2

 

 :  خامساً: أنشطة على مستوى خدمة المجتمع

 انشطة كمساهمة مجتمعية من المعهد.  3تنفيذ  .1

 

  الشويخ –المعهد الصناعي 

 

 : 2020 – 2019أولا: اللجان العاملة في المعهد خلال العام التدريبي 

 لجنة موقع المعهد الإلكتروني.  • اللجنة العلمية. •

 لجنة مواجهة الكوارث. • لجنة الترقيات والبحوث.  •

 لجنة احتفالية بداية نجاحي. • اللجنة التأديبية.  •
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 اللجنة الثقافية والرياضية والاجتماعية. • لجنة الجودة.  •

 لجنة الاختبارات الرئيسية.  • لجنة المخازن والميزانية.  •

 

 :  ثانيا: البرامج والمناهج

 

البدء بتنفيذ دورة "ميكانيكا منشأة نفطية" لما بعد المرحلة  .1

الكويت،  نفط  شركة  لصالح  استحداثها  تم  والذي  الثانوية، 

وهي دورة تدريبية من عام تدريبي واحد بالإضافة إلى فترة  

نفط   في شركة  الميداني  للتدريب  يعمل  صيفية  حيث  الكويت 

نفط   شركة  مع  المتعاقدة  الشركات  في  مباشرة  الخريج 

 الكويت.

 

تم استحداث دورة جديدة تتكون من عام تدريبي واحد تحت   .2

مسمى "آلات دقيقة منشأة نفطية" لصالح شركة نفط الكويت أيضا، حيث ستبدأ الدورة في الفصل الأول للعام  

 الدورة للتسجيل بها في موقع الهيئة. ، وقد تم الإعلان عن2020/2021التدريبي 

 

داخلي  .3 تصميم  "دبلوم  برنامج  استحداث  بإجراءات  البدء 

جميع  اعداد  تم  حيث  والديكور  النجارة  قسم  في  وزخرفي" 

في   المعنية  الجهات  مع  التواصل  تم  كما  التدريبية  المذكرات 

 الهيئة لاعتماد البرنامج.داخل وخارج 

   

باستخدام  .4 المعهد  مقررات  جميع  في  بعد  عن  التعليم  تفعيل 

( الهيئة  في  المعتمدة  الإلكتروني  التعليم   Moodleمنصات 

& Microsoft Teams.) 

 

المعهد   .5 في  المقررات  لجميع  التدريبية  والمناهج  الخطط  بحيث  رفع  إلكترونية،  بصيغة  التعليمية  المنصات  على 

 تكون متاحة لجميع المدربين والمتدربين. 

 

للمقررات  .6 تعليمية  وفيديوهات  تقديمية  عروض  عمل 

 النظرية والعملية ورفعها على المنصات التعليمية.

 

باستخدام   .7 وذلك  التدريبية  للمقررات  أسئلة  بنوك  عمل 

  Speed Examوموقع    Microsoft Formsموقع  

 وذلك تماشيا مع آليات التعليم عن بعد. 

 

 عمل محاضرات ودروس خاصة للتدريب الميداني لتقديمها للمتدربين عن بعد في ظل جائحة كورونا.  .8

 

 

 المتدربين في ورشة اللحامأحد 

 Microsoft Teamsمحاضرات عن بعد عبر تطبيق 

 نجارة والديكورتدريب المتدربين في ورش قسم ال
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 :  ثالثا: المشاركات الداخلية والخارجية في المعهد

 

تنظيم فعالية "بداية نجاحي" لتكريم متدربي المعهد   .1

، حيث تكونت  2020فبراير الفائقين والمميزين وذلك في 

الاحتفالية من عرض في المسرح ومعرض لمنتجات  

المتدربين في الأقسام العلمية في المعهد بالإضافة إلى  

مشاركات مجموعة من خريجي المعهد بأعمالهم الخاصة 

 وبعض جهات سوق العمل التي يتعاون معها المعهد. 

 

والدراسي .2 الوظيفية  الفرص  معرض  في  المعهد  ة  مشاركة 

وسوق   الخريجين  متابعة  إدارة  من  بتنظيم  المقام  الثاني 

 .  2019العمل في نوفمبر 

 

قام   .3 التحرير(  لبرج  تذكاري  )نصب  للهيئة  هدية  عمل 

بتنفيذها مدربو ومتدربو قسم النجارة والديكور في المعهد  

 من أجل وضعها على مدخل ديوان عام الهيئة في الشويخ. 

 

ا .4 المهندسين  جمعية  مع  انتاج التعاون  أجل  من  لكويتية 

بلاستيكية   المعهد    Face Shieldsأقنعة  ورش  في 

والداخلية والحرس الوطني    ،الصحةلتوزيعها مجانا على الصفوف الأولى في جائحة كورونا من منتسبي وزارة  

 وغيرهم. 

 

 والدولة. مشاركة أعضاء الهيئة التدريبية في المؤتمرات والملتقيات التي تقام على نطاق الهيئة  .5

 

 مشاركة عدد من أعضاء هيئة التدريب في الدورات المقامة في مركز ابن الهيثم ومركز القياس والتقييم.  .6

 

 مشاركة عدد من أعضاء هيئة التدريب في لجان خارجية على مستوى الهيئة والدولة. .7

 

رابطة   .8 المعلمين،  جمعية  المهندسين،  )جمعية  العام  النفع  جمعيات  مع  لإقامة التعاون  التدريب(  هيئة  أعضاء 

باستخدام   بعد  أقيم عن  بعضها  المجتمع،  في خدمة  التدريب  هيئة  أعضاء  تطوير  في  تساهم  تخصصية  دورات 

 تطبيقات التواصل المختلفة.

 

عمل لقاء تنويري للمتدربين المستجدين في بداية كل فصل تدريبي لمختلف التخصصات في المعهد، حيث تم   .9

 التدريب وواجبات وحقوق المتدرب حسب اللوائح المنظمة لذلك. شرح نظام 
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أكتوبر    .10 في  الثقافي  السالم  الله  عبد  لمركز  للمتدربين  ثقافية  رحلة  تنظيم 

2019 . 

 

 

المشاركة بالاحتفال بالعيد الوطني بتعليق الأعلام بالمعهد وتوزيعات تهنئة    .11

 .  بالعيد الوطني

 

 .  العامة في الهيئة وخدمة المجتمعالمشاركة في الأنشطة  .12

 

 معهد التدريب المهني 

 

 تطوير برامج ومناهج تدريبية .1

 . 251تطوير برامج جميع الأقسام العلمية والمناهج التدريبية وعددها  •

 

 تجهيزات  .2

 . 2020المشاركة في العيد الوطني لعام   •

 .  2019المشاركة في معرض صناع لمستقبل  •

 

 ورش .3

 .  كهربائيةتجهيز ورشة تمديدات  •

 .  تجهيز ورشة قوى كهربائية •

 

 مختبرات .4

 . تجهيز مختبر قوى كهربائية •

 .  مختبر لقسم الميكانيكا 2تجهيز عدد  •

 

 قاعات  .5

   . قاعة للرسم الهندسي لقسم الميكانيكا 2تجهيز عدد  •

 . متدرب تخدم جميع الأقسام 20انشاء قاعة للرسم الهندسي تتسع ل  •

 .  واجتماعات جديدة للمعهدانشاء قاعة سيمينار  •

 أخرى  .6

 

 .  تحويل مناهج الأقسام العلمية لجميع الشعب إلى المنصة الالكترونية للتدريب عن بعد •

 . أرشفة عمليات الجودة للأقسام العلمية •

 . أرشفة التعاميم واللوائح عن طريق الإيميل •

 .  عمل نموذج تكييف مركزي صديق للبيئة لقسم الميكانيكا •

 . كات السياراتعمل قطاعات في محر •

 .  كافتيريا مأكولات خفيفة •

 . كافيتريا عصائر ومشروبات ساخنة •
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 . انشاء معرض دائم للمعهد لعرض المنتجات لجميع الأقسام •

 .  الحصول على شهادة الاعتماد الأكاديمي من مؤسسة باريس أكاديمي •

 

 

 

 المعهد العالي للطاقة  

 

 :  التدريبيةاولا: انجازات على مستوى العملية 

 . تحويل جميع مذكرات والخطط التدريبية للمعهد الى النسخة الالكترونية .1

 .  Teamsرفع عروض تقديمية لجميع مقررات المعهد على المنصة التعليمية  .2

 .  عمل منصة الكترونية خاصة للفصل التمهيدي بتقنية الفيديو .3

 . البرامج التدريبية لتخصصات المستمريندراسة وتقييم مقرر الفيزياء للتمهيدي وتطوير مقررات  .4

والقيام بعميلة التدقيق الداخلي على الاقسام ISO 9001:2015الاشراف وتنفيذ مهام واجراءات الجودة  .5

 . العلمية والمكاتب

 . في التراسل الالكتروني MS-Teamsتفعيل نظام  .6

 .  لاليتحويل عملية ادخال جداول الاختبارات الشهرية والنهائية الى الادخال ا .7

 . مراجعة واعتماد توصيات لجنة الترقيات والأبحاث العلمية .8

 .  سماء المرشحين للبعثاتأمراجعة وتدقيق  .9

  . 6و5الانتهاء من تقييم الاعضاء لنماذج  .10

 .  Oracleالانتهاء من اعداد مشروع الميزانية ومتابعة تنفيذها باستخدام نظام  .11

 . 2020/2021ي الانتهاء من اعداد الجداول التدريبية للعام الدراس .12

 . عمال الصيانةأاعتماد السياسة العامة للمعهد فيما يخص  .13

 .ميكنة إجراءات العمل للبدء بتحويل الدورة اليدوية للمستندات والتقارير للمعهد الى الدورة الالكترونية .14

 :  ات التاليةتبرتزويد المعهد بالمخ .15

 مختبر الفيزياء  •

 مختبر الحاسب الالي  •

 مختبر المعايرة  •

 المعايرة مختبر  •

 مختبر محاكي الشبكة •

 مختبر الطاقة المتجددة  •

 تطوير مختبر محاكي القدرة  •

 ترسية مختبر محاكي التناضح العكسي •

 ترسية تطوير مختبر محاكي المقطرات •
 

 .نشطة المعهدأتشجيع روح المبادرة والجهود التطوعية للموظفين الاداريين والمساهمة الفعالة في  .16
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نشطة المعهد واقامة الندوات وتصميم مناهج وبرامج  أعية المياه الكويتية لرعاية عقد شراكة واتفاقية مع جم .17

 . تدريبية

 . للزيارات الميدانية والامن والنظافة  تحافلاتجهيز وتوفير الاحتياجات للأقسام التدريبية والمعهد من  .18

ريبية داخل وخارج  عضاء هيئة التدريب من خلال ترشيحهم للدورات التد أرفع كفاءة الموظفين الاداريين و  .19

 . الكويت

 . العمل على تيسير الامور المالية والادارية داخل المعهد .20

 

 : عقد عدد من الاجتماعات مع سوق العمل .21

جهزة تبريد وتكييف أوزارة الاوقاف: لاستحداث تخصص فني كفاءة المياه وتطوير برنامج فني صيانة  •

كهربائية وتصميم دورات قصيرة تخصصية لموظفي  وتحديد احتياجات الوزارة لتخصص فني تمديدات 

 .  الوزارة
 

: مناقشة استحداث تخصصات جديدة تخدم الوزارة وحاجة الوزارة من تخصصات المعهد  وزارة الاشغال •

 .لتشغيل وصيانة محطات الضخ والتنقية ومعالجة مياه الصرف الصحي
 

للمحطات والادارات داخل الوزارة لمناقشة قدرات : الاجتماع مع عدد من المدراء  وزارة الكهرباء والماء •

الخرجين وتطوير مهاراتهم لمواكبة التقدم العلمي والتطور التقني وتوفير احتياجات الوزارة باعتبارها  

 . سوق العمل الرئيسي وشريك استراتيجي للمعهد
 

منخفض و فني : مناقشة احتياجات الوزارة من تخصصات المعهد فني شبكة الجهد ال وزارة الاسكان •

 . من وسلامة واستحداث تخصصات تخدم الوزارةأصيانة تبريد وتكييف و فني 
 

  

: استحداث وتصميم برنامج تدريبي حسب احتياج الشركة من الكوادر الكويتية الفنية  شركة نفط الكويت •

 . روفتح سوق العمل لخريجي المعهد والتعاون المستم

 

 : ثانيا: انجازات مهنية

 الإدارية. عضاء الهيئة أوتقديم عدد من ورش العمل من قبل  1تنفيذ اسبوع طاقات  .1

 . الكويتيةخر للطاقة المتجددة وحماية مصادر المياه مع جمعية المياه آعقد دورة الوقود الحيوي مصدر  .2

 . ( ورقة عمل وبحوث علمية تخصصية داخل وخارج دولة الكويت18تقديم ) .3

 

 : اجتماعية وثقافية ثالثا: انجازات 

 . ( نشاط ثقافي اجتماعي رياضي على مستوى المعهد2تنفيذ ) .1

 : ابعا: انشطة اعلاميةر

 .لقاءات صحفية -1

 :  نشطة على مستوى خدمة المجتمعأامسا: خ

( سلة رمضانية ف بالمجمع التكنولوجي بالتعاون مع الجمعية الكويتية للعمل الانساني وفريق فخر  100توزيع أكثر من )

 .  الكويت التطوعي
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 الفصل الثالث

 أهم الإنجازات في مجال النشاطات المساعدة للعملية التعليمية والتدريبية
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 الإنجازات في مجال تطوير وتنمية القوى العاملة بالهيئة :  /1

الإداري على مستوى الدولة من خلال ما بالإضافة إلى كون الهيئة إحدى الجهات المساهمة في إحداث التطوير  

القوى   وتنمية  تطوير  إلى  تسعى  الهيئة  فإن   ، الدولة  لموظفي  المجالات  مختلف  في  تدريبية  برامج  من  تقدمه 

 العاملة بها من خلال : 

 التدريب أثناء الخدمة لموظفي الهيئة  -

 التنمية المهنية لأعضاء هيئتي التدريس والتدريب   -

 بالهيئة  الإضافة لقوة العمل  -

 :وفيما يلي وصفاً لما تم إنجازه في المجالات سالفة الذكر 

 التدريب أثناء الخدمة لموظفي الهيئة )) الدورات الداخلية والخارجية (( :  – 1/1

ماان رياار أعضاااء هيئااة التاادريس والتاادريب " "موظفااا ماان العاااملين بالهيئااة " 1394ك "شااار

 على النحو التالي :  2019/2020عام في دورات تدريبية داخلية وخارجية  

     أثنااااء الخدماااة التاااي يامااال بتن يمهاااا الهيئاااة  وظفاااااً شااااركوا فاااي دورات التااادريب(( م1317)) -

 )) التدريب الداخلي (( .

 خارجية )) التدريب الخارجي (( .وظفاً شاركوا في دورات تدريبية م((  77)) -

 وفيما يلي بيان مجال هذه الدورات وأعداد المشاركين فيها :

 التدريب الداخلي لموظفي الهيئة :   / أ

لتااادريب أثنااااء ابااان الهيااا م ل(( موظفاااا بالهيئاااة فاااي دورات تدريبياااة ن مهاااا مركااا  1317شاااارك ))

الاادورات  توزيااا المشاااركين فااي هااذه (  1 – 3 الخدمااة فااي المجااالات المختلفااة ، ويوضااق الجاادول رياام )

 . 2019/2020عام   على المجالات التدريبية
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 (  1 – 3 جدول )

برامج  ىعل (  رير أعضاء هيئة التدريس والتدريبمن  )عداد المشاركين من موظفي الهيئة التوزيا النسبي لأ

 2019/2020التدريب أثناء الخدمة )) التدريب الداخلي (( خلال عام 

 

 أنواع البرامج  م
 المتدربون من الهيئة 

 % المجموع  أن ى ذكر 

 21 272 215 57 برامج في المجال الإداري والمالي  1

 2 27 4 23 برامج في المجال الفني التخصصي  2

 71 934 581 353 برامج في مجال التدريب  3

 4 57 35 22 برامج في مجال الحاسب الالي  4

 1 8 8 - برامج في مجال العلايات العامة والاعلام 5

6 

برامج في مجال الوظائف الوسطى  

 والاشرافية 
- 13 13 1 

 0 6 5 1 برامج في مجال القانون   7

 - - - - برامج في مجال اللغة الإنجلي ية  8

 100 1317 861 456 إجمالي 

 

 : ب / التدريب الخارجي لموظفي الهيئة 

       وهااي تلااد الاادورات التااي تن مهااا جهااات أخاارى رياار الهيئااة سااواء داخاال أو خااار  ال وياال ويااد شااارك

يبااين كمااا ،  ( 2 – 3رياام   ) علااى النحااو المبااين بالجاادول ن مااوظفي الهيئااة فااي هااذه الاادورات ، اماا  ( 77 )

توزيااا المشاااركين فااي الاادورات التدريبيااة الخارجيااة ماان العاااملين فااي الهيئااة ماان  ( 3 – 3الجاادول رياام ) 

 . 2019/2020رير أعضاء الهيئة التدريسية والتدريبية على مراك  العمل خلال عام  
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 (   2 - 3جدول ) 

             توزيا المشاركين من موظفي الهيئة في برامج التدريب الخارجي وفقاً لاسم الدورة وم ان انعقادها 

   2019/2020للعام  

 الجهة المن مة  م ان الانعقاد  اسم الدورة  م

الت لفة   عدد المشاركين

 المالية 

 للفرد 

 )د.ك(

الت لفة  

 الاجمالية 

 إناث ذكور  )د.ك(

1 
مهارات السكرتارية التنفيذية  

 المعاصرة 
 البحرين 
 

MDC - 1 2110 2110 

2 
Modern supervisory 

administration 

 المملكة المتحدة 
 

KNCT - 1 2317 2317 

3 
Acceleration decision 

making 

 واشنطن 
 

AI world gov 1 - 2789 2789 

4 Rick Management  المملكة المتحدة 
 

INB - 1 2096 2096 

5 
Planning in higher 

education 

 المملكة المتحدة 
 

UKA 1 - 2346 2346 

6 
Finance for non-

financial 
 المملكة المتحدة 

 
LMC - 1 2374 2374 

7 Media consultancy  المملكة المتحدة LSPR - 1 2429 2429 

8 
قيادة التنظيم والابداع في مواجه  

 التحديات 
 5562 2781 2 -  اسطنبول 

9 

Successfully managing 
people 

 MCE 2 - 2616 5323 المملكة المتحدة 

10 

Advance leadership 
program 

 MCE - 1 4068 4068 برشلونة/اسبانيا 

11 UK constriction week  المملكة المتحدة 
Uk 

constriction 
1 - 1996 1996 

12 

Spring global 
conference on 

education 

 Spring glob 1 - 2886 2886 لوس انجلوس 

13 Dell EMC World  الولايات المتحدة Dell 1 - 1440 1440 

14 ATD  واشنطن ATD 4 2 3135 18810 

15 
Modern Trend in 

Accounting 
 elegent - 1 2349 2349 المملكة المتحدة 

 elegent 1 - 2017 2017 القاهرة  مهارات واستراتيجيات القيادة  16

17 
Managing yourself and 

leading others 
 3450 3450 - 1 جامعه هارفرد  الولايات المتحدة 

18 Advance Accounting  المملكة المتحدة London 
center - 1 2467 2467 

19 
Management for 

building 
 2305 2305 - 1  تركيا 
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20 Accounting decision  المملكة المتحدة KNCT - 1 2346 2346 

21 
Communication in 

negating 
 المملكة المتحدة 

British 
academy 

- 1 2895 2895 

22 Effective supply chain  المملكة المتحدة elegent - 1 2699 2699 

23 
Modern trend in 

accounting 
 elegent - 2 2349 4698 المملكة المتحدة 

24 ATD  الولايات المتحدة ATD 3 - 3135 9405 

 دبي الاستراتيجيات الحديثة 25
تنمية الموارد  

 2264 2264 - 1 البشرية 

26 
Creative strategic 

thinking 
 2364 2364 1 -  المملكة المتحدة 

27 
The art of strategic 

management  2735 2735 - 1  المملكة المتحدة 

28 Accounting decision  2371 2371 1 -  المملكة المتحدة 

 4310 2155 2 -  دبي تطوير الفكر الإداري والقيادي 29

30 ATD techno 2020  2984 2984 - 1  الولايات المتحدة 

 540 180 3 -  الكويت  اعداد وإخراج المجلات  31

32 
مؤتمر رقمنة الاتصال  

 لالاستراتيجي 
 750 250 2 1  الكويت 

33 Design thinking  700 350 2 -  الكويت 

34 Microsoft Azure  20 10 2 -  الكويت 

35 Adobe after effect  4200 300 13 1  الكويت 

36 
الممارسة الامنة داخل بيئة  

 250 250 1 -  الكويت  العمل 

 شهادة الزمالة المهنية الامريكية  37
 الكويت 

 

المعهد العربي  
 400 400 1 - للتحطيط 

38 
المنظومة المتكاملة للتفكير  

 الاستراتيجي 
 الكويت 

 
 660 220 3 - كلاود ناين 

 الكويت  بناء العلاقات الإيجابية  39
 

 250 250 1 - ومضات 

 الكويت  العلاقات العامة واداب المراسيم 40
 

 220 220 1 - كلاود ناين 

 الكويت  التطبيقات المحاسبية  41
 

 650 650 - 1 جمعية المحاسبين

 الكويت  الممارسات الحديثة في المحاسبة  42
 

 - 2 250 500 

 350 350 1 -  الكويت  مؤتمر الامن السيبراني 43

 الكويت  الزمالة المهنية الامريكية  44
 

 500 500 1 - جمعية المحاسبين

 118195 80448 54 23 الإجمالي 
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( 3 – 3 جدول )   

توزيا المشاركين في الدورات التدريبية الخارجية من العاملين في الهيئة من رير أعضاء الهيئة التدريسية 

2019/2020والتدريبية على مراك  العمل خلال عام   

 

 م ان العمل 

 أعداد المشاركين

الدورات  

 التدريبية

المؤتمرات  

 الخارجية 

المهمات  

 الرسمية 
 المجموع 

 77 - - 77 الديوان العام 

 - ال ليات 

 77 - - 77 إجمالي ال ليات والديوان 

 - المعاهد 

 77 - - 77 الإجمالي العام 

 

 

 

 التنمية المهنية لأعضاء هيئتي التدريس والتدريب :  2/ 1

 

 تسعى الهيئة إلى رفا مستوى ال فاءة المهنية لأعضاء هيئتي التدريس والتدريب من خلال :  

 الدورات التدريبية الخارجية .1

 البع ات الدراسية والمهمات العلمية  .2

 تقويم أعضاء الهيئة التدريسية والتدريبية  .3

 30/6/2020يوة العمل بالهيئة في  .4

 

 

 

 

 الدورات التدريبية الخارجية :   .1

 

ماان  ( 31) وهااي تلااد الاادورات التااي تن مهااا جهااات رياار الهيئااة سااواء داخاال أو خااار  ال وياال ويااد شااارك 

بيااان هااذه  ( 4 – 3 أعضاااء هيئتااي التاادريس والتاادريب بالهيئااة فااي هااذه الاادورات ، ويوضااق الجاادول رياام )

 : 2020/  2019الدورات وأماكن انعقادها خلال عام  
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 (  4 – 3جدول ) 

التي تن مها جهات رير الهيئة سواء داخل لأعضاء هيئتي التدريس والتدريب الدورات التدريبية الخارجية 

  2019/2020لعام   خار  ال ويلأو 

 الجهة المن مة  م ان الانعقاد  اسم الدورة  م

الت لفة   عدد المشاركين

 المالية 

 للفرد 

 )د.ك(

الت لفة  

 الاجمالية 

 إناث ذكور  )د.ك(

1 ABET  الولايات المتحدة ABET 4 - 2533 10132 

 2120 2120 1 - المرك  الالماني  ابوظبي  المهارات الاشرافية المتقدمة   2

3 
Improving effectiveness 

of engineering 
 Euro training 1 - 2418 2418 المغرب 

 2473 2473 - 1 برومس  تركيا الابداع والجودة في التدريب  4

5 Advance Technology 4610 2305 - 2 المرك  التركي  تركيا 

6 

International 

conference on science 

Tech 

 الولايات المتحدة 

International 

conference on 

science Tech 

1 - 1886 1886 

7 
Creative strategic 

health 
 KNCT 1 - 2711 2711 الممل ة المتحدة 

8 
Preparation& 

development of training 
 Carl duisberg 1 - 2294 2294 المانيا 

 22750 3250 - 7 المهارات العالمية  روسيا  مسابقة المهارات العالمية   9

10 
التطبيقات الت نولوجية في تحديد  

 الاهداف 
 2205 2205 - 1 برف ل القاهرة  

11 ATD  الولايات المتحدة ATD 1 - 3135 3135 

12 
Training and 

development 
 الممل ة المتحدة 

Training and 

development 
1 - 2346 2346 

13 
مؤتمر ومعرض ال ويل الحادي  

 عشر  
 900 300 2 1 بروميديا العالمية  ال ويل 

14 Comptia A+  450 450 1 - نيوهراي ن ال ويل 

 350 350 - 1 التنمية المتحدة  ال ويل  مصمم مناهج تدريبية  15

16 Matlap  100 100 - 1 معهد الابحاث  ال ويل 

17 TOT  ال ويل TOT 2 - 200 400 

18 Energy Auditor  300 300 - 1 انترك  ال ويل 

 61580 31376 4 27 الإجمالي 
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 البع ات الدراسية والمهمات العلمية : .2

حرصاااً ماان الهيئااة علااي التطااوير العلمااي والنااوعي لأعضاااء هيئااة التاادريس والتاادريب ب ليااات والمعاهااد 

ق ااااااااكبيااارة لبااارامج البع اااات والاجاااازات الدراساااية والمهماااات العلمياااة ويوضفاااإن الهيئاااة تاااولي أهمياااة 

بيااان بااالمبعوثين الجاادد والمسااتمرين ماان بع ااات سااابقة مااوزعين علااى ال ليااات  (  5 – 3 الجاادول رياام )

 .والمعاهد 

 

 (  5 – 3جدول ) 

 2019/2020أعداد المبعوثين من ال ليات خلال عام 

 

 

 (  5 – 3 تابا جدول )

 1920/0202أعداد المبعوثين من المعاهد 

 

 

 

 التربية الأساسية كلية  مجال البع ة 
كلية الدراسات  

 الت نولوجية 
 كلية التمريض  كلية الدراسات التجارية 

كلية العلوم  

 الصحية 

 ماجستير 
 1 - 10 1 - المرشحين

 2 - 5 1 - المستمرين 

 دكتوراه 
 - - 8 - 1 المرشحين

 4 2 36 19 2 المستمرين 

ماجستير  

 ودكتوراه 

 - 3 - - 12 المرشحين

 - 2 - - 53 المستمرين 

 7 7 59 21 68 الإجمالي 

 مجال البع ة

المعهد العالي  

للاتصالات  

 والملاحة

المعهد العالي  

 للطاية 

معهد التدريب 

الصناعي  

 )الشويخ(

معهد التدريب 

 الصناعي

)صباح 

 السالم( 

معهد  

 التمريض 

معهد التدريب 

 المهني

معهد التدريب 

 الإنشائي 

المعهد العالي  

للخدمات  

 الإدارية 

 ماجستير 

 3 - 1 1 1 3 - 5 المرشحين 

 1 1 1 2 - 3 - 3 المستمرين 

 4 1 2 3 1 6 - 8 الإجمالي 
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 (  5 – 3 تابا جدول )

 2019/2020الإجازات الدراسية وبع ات ال ادر العام 

 ال ليات : 

 

 

 المعاهد و الديوان العام : 

 

 مجال البع ة

المعهد  

العالي  

للاتصالات  

 والملاحة 

المعهد  

العالي  

 للطاية 

معهد  

التدريب  

الصناعي  

 )الشويخ( 

معهد  

التدريب  

 الصناعي 

)صباح  

 السالم( 

معهد  

 التمريض 

معهد  

السياحة  

 والتجميل 

 والازياء 

معهد  

التدريب  

 الإنشائي 

المعهد  

العالي  

للخدمات  

 الإدارية 

الديوان  

 العام 

الإجازات  

 الدراسية 

 الدبلوم 

 - - - - - - - - - المرشحين 

 - - - - - - - - - المستمرين 

 الب الوريوس

 6 - 1 - 2 - - - 1 المرشحين 

 13 2 - - - - - 1 1 المستمرين 

بع ات  

ال ادر  

 العام 

 الماجستير 

 13 - - - - 1 - - 1 المرشحين 

 10 1 - - - - 1 1 - المستمرين 

 الدكتوراه 

 1 - - - - - - - - المرشحين 

 1 - - - - - - - - المستمرين 

 44 3 1 - 2 1 1 2 3 الإجمالي 

 مجال البع ة 
كلية التربية  

 الأساسية 

كلية الدراسات  

 الت نولوجية 

كلية الدراسات  

 التجارية 

كلية  

 التمريض 

العلوم  كلية 

 الصحية 

الإجازات  

 الدراسية 

 الدبلوم 
 - - - - - المرشحين

 - - - 2 - المستمرين 

 الب الوريوس 
 - 1 - 3 1 المرشحين

 3 - 3 5 4 المستمرين 

بع ات ال ادر 

 العام 

 الماجستير

 1 - 1 - 2 المرشحين

 - - 1 - 1 المستمرين 

 الدكتوراه 
 - - 1 - - المرشحين

 - - 1 - 3 المستمرين 

 4 1 7 10 11 الإجمالي 
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 (  5 – 3  تابا جدول )

 2019/2020 التفرغ العلمي

 

 

 

 (  5 – 3 تابا جدول )

 2019/2020 البع ات الطلابية 

 

 

 

 

 

 

 

 

مجال  

 البع ة 

كلية التربية  

 الأساسية 
كلية الدراسات  

 الت نولوجية

كلية  

الدراسات  

 التجارية

كلية  

 التمريض 

كلية العلوم  

 الصحية

المعهد  

العالي  

للاتصالات 

 والملاحة 

المعهد  

العالي  

 للطاية

معهد 

التدريب  

الصناعي 

 )الشويخ( 

معهد 

التدريب  

 الصناعي 

)صباح 

 السالم(

معهد 

 التمريض 

معهد 

التدريب  

 المهني 

معهد 

التدريب  

 الإنشائي

المعهد  

العالي  

للخدمات  

 الإدارية

معهد 

السياحة و 

التجميل و 

 الأزياء

 

 - 4 2 - 4 5 3 2 13 11 1 18 8 26 المرشحين 

 - 9 6 4 1 2 7 4 11 5 1 11 10 27 المبعوثين 

 - 13 8 4 5 7 10 6 24 15 2 29 18 53 الإجمالي 

 مجال البع ة 
كلية  

التربية  

 الأساسية 

كلية  

الدراسات  

 الت نولوجية 

كلية  

الدراسات  

 التجارية

كلية  

 التمريض 

كلية  

العلوم  

 الصحية

المعهد  

العالي  

للاتصالات  

 والملاحة 

المعهد  

العالي   

 للطاية

معهد 

التدريب  

الصناعي 

 )الشويخ( 

معهد 

التدريب  

 الصناعي 

)صباح 

 السالم(

معهد 

 التمريض 

معهد 

التدريب  

 المهني 

معهد 

التدريب  

 الإنشائي

المعهد  

العالي  

للخدمات  

 الإدارية

 ب الوريوس 

 - - - - - - 6 5 10 - 12 57 - المرشحين 

 - - - - - - 22 24 32 - 21 211 - المستمرين 

 ماجستير 

 - - - - - - - - - - - 3 - المرشحين 

 - - - - - - - - 2 - - 8 - المستمرين 

 - - - - - - 28 29 44 - 33 279 - الإجمالي 
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 (  5 – 3 تابا جدول )

 2019/2020المهام العلمية 

 

( بشأن ويف  5/2020: لم يتم الإيفاد في مهام علمية خلال تلد الفترة وذلد بناء على التعميم ريم )ملاح ة 

 الرئوي ) كورونا المستجد (. الإيفاد الخارجي لمنا انتشار فيروس الالتهاب 

 تقويم الأداء لأعضاء الهيئة التدريسية : .3

ن ااراً لأهميااة الحصااول علااى معلومااات منت مااة تساااعد عضااو هيئااة التاادريس علااى تطااوير أدائااه وعلااى 

تنميتااه مهنياااً ، فقااد تاام إسااتطلاع رأي الطالااب فااي جميااا كليااات الهيئااة ماان أجاال الويااوف علااى مسااتوى 

لماااي الأداء التدريساااي لأعضااااء الهيئاااة التدريساااية ومعرفاااة رأيهااام فاااي المقاااررات الدراساااية ومحتواهاااا الع

    ، يامااال الهيئاااة بتقيااايم الأداء التدريساااي لعااادد 2020 /2019الأول مااان عاااام  الدراساااي وفاااى خااالال الفصااال

ال ااااني تااام تقيااايم  الدراساااي وفاااي خااالال الفصااال،  عضاااو هيئاااة تااادريس بإساااتخدام الن اااام ا لاااي( 1403) 

 .   ( 7 – 3 ريم )وذلد وفقاَ للجدول  ، تدريس  العضواَ بهيئة ( 1402)لعدد   يالأداء التدريس

عاادد المشاااركين ماان أعضاااء هيئااة التاادريس فااي اسااتطلاع الاارأي الطلابااي  ( 1 – 3 كمااا يبااين الشاا ل رياام )

 : ( 2019/2020في الفصلين الأول و ال اني من العام الدراسي )

 

 (  7 – 3 جدول )

 الطلابيعدد المشاركين من أعضاء هيئة التدريس في إستطلاع الرأي 

 2019/2020خلال عام 

 الفصل الدراسي الأول  ال لية 

 636 كلية التربية الأساسية 

 307 كلية الدراسات التجارية 

 347 كلية الدراسات الت نولوجية 

 90 كلية العلوم الصحية 

 45 كلية التمريض 

 1425 المجموع 

مجال  

 البع ة 

كلية  

التربية  

 الأساسية 

كلية الدراسات  

 الت نولوجية

كلية  

الدراسات  

 التجارية 

كلية  

 التمريض 

كلية  

العلوم  

 الصحية 

المعهد  

العالي  

للاتصالات 

 والملاحة 

المعهد  

العالي  

 للطاية 

معهد  

التدريب  

الصناعي  

 )الشويخ( 

معهد  

التدريب  

 الصناعي 

)صباح  

 السالم( 

معهد 

 التمريض 

معهد  

التدريب  

 المهني 

معهد  

التدريب  

 الإنشائي 

المعهد  

العالي  

للخدمات  

 الإدارية 

مهمة  

 علمية 
- - - - - - - - - - - - - 
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 (  1 – 3ش ل ) 

 من أعضاء هيئة التدريس في استطلاع الرأي الطلابي عدد المشاركين

 

 

 (  8 – 3جدول ) 

البيانات الاجمالية بالأنشطة المتعلقة برفا مستوى الأداء لأعضاء الهيئة التدريسية والتدريبية خلال عام  

2019/2020 

 البيان
 عدد المشاركين

 مجموع  إناث ذكور 

 6406 3032 3374 الدورات التدريبية

 - - - المؤتمرات 

 - - - الدورات 

 - - - ال يارات العلمية 

 - - - الحلقات الدراسية 

 6406 3032 3374 الاجمالي 

 

مرك  القياس و التقويم و التنمية المهنية يختص فقط بالدورات التدريبية التي يعقدها لاعضاء هيئتي التدريس    *

 و التدريب .  
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 (  9 – 3جدول ) 

 2020/  2019الدورات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والتدريب خلال العام 

 الجهة المن مة  م ان الانعقاد  الدورة  م

 الت لفة المالية * المشاركين عدد 

 الت لفة للفرد  إناث  ذكور
الت لفة  

 الإجمالية 

1 
بناء الهي لة التدريبية و استيعاب  

 الاطروحات الحدي ة 
 N/A N/A 13 6 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م

2 
اللحام الغازي و الامن و السلامة المهنية  

 في ورشة لحام الغاز  

 المعهد الصناعي 

 ) صباح السالم (  
 N/A N/A 0 10 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 

 ( TIGمجال لحام الاستانليس )  3
 المعهد الصناعي  

 ) صباح السالم ( 
 N/A N/A 0 9 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 

4 
صيارة الأهداف الادائية في العملية  

 التدريبية  
 N/A N/A 9 17 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م  

 N/A N/A 17 3 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م فصول تدريبية بلا أوراق   5

 N/A N/A 18 2 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م   ييادة التدريب الإبداعي   6

 N/A N/A 20 1 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م   3ييادة التدريب الإبداعي   7

 N/A N/A 13 7 والتقويم والتنمية المهنية مرك  القياس  مرك  ابن الهي م   ييادة القاعة التدريبية   8

 16 3 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م يياس العائد من التدريب   9
N/A 

 
N/A 

 N/A N/A 6 19 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م كتابة المناهج ) للمعاهد (   10

11 
كيف تصبق مدرب انجلي ي فعال باستخدام  

 مختبر انجلي ي  
 N/A N/A 15 2 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م

 N/A N/A 17 3 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م كيف يعد المدرب مقترح بحث   12

 N/A N/A 16 4 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  ابن الهي ممرك   3كيف يعد المدرب مقترح بحث   13

 N/A N/A 6 15 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م كيفية اعداد دراسة ميدانية   14

 N/A N/A 16 4 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م 1مدرب ثلاثي الابعاد   15

 N/A N/A 4 14 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م 2مدرب ثلاثي الابعاد   16

 N/A N/A 23 7 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م 3مدرب ثلاثي الابعاد   17

 N/A N/A 5 15 والتنمية المهنية مرك  القياس والتقويم  مرك  ابن الهي م مهارات التف ير الإبداعي   18

 N/A N/A 21 2 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م مهارة فن الالقاء للمدربين   19

 N/A N/A 14 6 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م 2مهارة فن الالقاء للمدربين   20

21 Solidwork level 1 5 10 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م N/A N/A 

 N/A N/A 11 8 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م الفصول الافتراضية   22

23 
 photoshopتحليل و معالجة الصور 

 مبتدئ
 N/A N/A 12 9 المهنية مرك  القياس والتقويم والتنمية  مرك  ابن الهي م

 N/A N/A 11 5 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م اعداد مدرب  24

 N/A N/A 18 6 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م البحث العلمي في التدريب   25

 N/A N/A 22 0 القياس والتقويم والتنمية المهنية مرك   مرك  ابن الهي م 2البحث العلمي في التدريب   26

 N/A N/A 9 6 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م التدريب على مجموعة تطبيقات لمتدربين   27

 N/A N/A 18 0 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  مرك  ابن الهي م فن الاتي يل في التدريب   28

   1المستوى الأول المجموعة   365اوفيس  29
منصة تيم   

 الال ترونية  
 N/A N/A 22 27 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 

 2المستوى الأول المجموعة   365اوفيس  30
منصة تيم   

 N/A N/A 32 19 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  الال ترونية  

 3الأول المجموعة  المستوى  365اوفيس  31
منصة تيم   

 الال ترونية  
 N/A N/A 24 25 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 

 4المستوى الأول المجموعة   365اوفيس  32
منصة تيم   

 N/A N/A 26 23 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  الال ترونية  

 1المستوى ال اني المجموعة  365اوفيس  33
منصة تيم   

 الال ترونية  
 N/A N/A 12 12 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
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 2المستوى ال اني المجموعة  365اوفيس  34
منصة تيم   

 الال ترونية  
 N/A N/A 20 12 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 

 3المستوى ال اني المجموعة  365اوفيس  35
منصة تيم   

 الال ترونية  
 N/A N/A 16 13 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 

 4المستوى ال اني المجموعة  365اوفيس  36
منصة تيم   

 الال ترونية  
 N/A N/A 22 18 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 

 1مودل المستوى الأول المجموعة   37
منصة تيم   

 الال ترونية  
 N/A N/A 31 24 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 

 2مودل المستوى الأول المجموعة   38
منصة تيم   

 الال ترونية  
 N/A N/A 31 24 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 

 3مودل المستوى الأول المجموعة   39
منصة تيم   

 N/A N/A 121 114 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  الال ترونية  

 4مودل المستوى الأول المجموعة   40
منصة تيم   

 الال ترونية 
 N/A N/A 46 48 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 

 5مودل المستوى الأول المجموعة   41
منصة تيم   

 N/A N/A 48 65 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  الال ترونية  

 6مودل المستوى الأول المجموعة   42
منصة تيم   

 الال ترونية  
 N/A N/A 45 37 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 

 7مودل المستوى الأول المجموعة   43
منصة تيم   

 الال ترونية  
 N/A N/A 48 58 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 

 8مودل المستوى الأول المجموعة   44
منصة تيم   

 الال ترونية  
 N/A N/A 83 101 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 

 9مودل المستوى الأول المجموعة   45
منصة تيم   

 الال ترونية  
 N/A N/A 46 33 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 

 مودل المستوى الأول باللغة الإنجلي ية   46
منصة تيم   

 الال ترونية  
 N/A N/A 40 20 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 

 1مودل المستوى ال الث المجموعة   47
منصة تيم   

 الال ترونية  
 N/A N/A 15 10 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 

 2مودل المستوى ال الث المجموعة   48
منصة تيم   

 الال ترونية  
 N/A N/A 29 19 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 

 1مودل المستوى الثاني  49
منصة تيم   

 الال ترونية  
 N/A N/A 18 17 والتقويم والتنمية المهنية مركز القياس  

 2مودل المستوى الثاني  50
منصة تيم   

 الال ترونية  
 N/A N/A 34 18 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 

 3مودل المستوى الثاني  51
منصة تيم   

 الال ترونية  
 N/A N/A 90 88 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 

 5المجموعة   356ماي روسوفل اوفيس   52
منصة تيم   

 N/A N/A 33 39 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  الال ترونية  

 6المجموعة   356ماي روسوفل اوفيس   53
منصة تيم   

 N/A N/A 23 36 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  الال ترونية  

 7المجموعة   356ماي روسوفل اوفيس   54
منصة تيم   

 N/A N/A 73 79 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  الال ترونية  

   8المجموعة   356ماي روسوفل اوفيس   55
منصة تيم   

 N/A N/A 41 33 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  الال ترونية  

 9المجموعة   356ماي روسوفل اوفيس   56
منصة تيم   

 N/A N/A 36 38 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  الال ترونية  

 10المجموعة   356ماي روسوفل اوفيس   57
منصة تيم   

 N/A N/A 62 59 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  الال ترونية  

 11المجموعة   356ماي روسوفل اوفيس   58
منصة تيم   

 N/A N/A 38 22 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  الال ترونية  

 12المجموعة   356ماي روسوفل اوفيس   59
منصة تيم   

 N/A N/A 43 50 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية  الال ترونية  

 13المجموعة   356ماي روسوفل اوفيس   60
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
33 28 N/A N/A 

 1ماي روسوفل تيم  مجموعة  61
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
13 34 N/A N/A 

 2ماي روسوفل تيم  مجموعة  62
منصة تيم   

 الال ترونية  

 والتقويم والتنمية المهنية مرك  القياس 
22 27 N/A N/A 

 3ماي روسوفل تيم  مجموعة  63
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
31 18 N/A N/A 
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 4ماي روسوفل تيم  مجموعة  64
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
26 19 N/A N/A 

 5ماي روسوفل تيم  مجموعة  65
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
14 11 N/A N/A 

 6ماي روسوفل تيم  مجموعة  66
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
8 8 N/A N/A 

 7ماي روسوفل تيم  مجموعة  67
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
19 16 N/A N/A 

 8ماي روسوفل تيم  مجموعة  68
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
7 6 N/A N/A 

 9ماي روسوفل تيم  مجموعة  69
منصة تيم   

 الال ترونية  

 والتنمية المهنية مرك  القياس والتقويم 
16 13 N/A N/A 

 10ماي روسوفل تيم  مجموعة  70
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
26 20 N/A N/A 

 11ماي روسوفل تيم  مجموعة  71
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
19 17 N/A N/A 

 12ماي روسوفل تيم  مجموعة  72
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
20 28 N/A N/A 

 13ماي روسوفل تيم  مجموعة  73
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
25 26 N/A N/A 

 14ماي روسوفل تيم  مجموعة  74
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
16 27 N/A N/A 

 15ماي روسوفل تيم  مجموعة  75
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
20 23 N/A N/A 

 16ماي روسوفل تيم  مجموعة  76
منصة تيم   

 الال ترونية  

 والتقويم والتنمية المهنية مرك  القياس 
76 44 N/A N/A 

 17ماي روسوفل تيم  مجموعة  77
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
75 81 N/A N/A 

 18ماي روسوفل تيم  مجموعة  78
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
140 98 N/A N/A 

 19ماي روسوفل تيم  مجموعة  79
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
88 33 N/A N/A 

 20ماي روسوفل تيم  مجموعة  80
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
79 45 N/A N/A 

 21ماي روسوفل تيم  مجموعة  81
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
74 49 N/A N/A 

 22ماي روسوفل تيم  مجموعة  82
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
90 31 N/A N/A 

 23ماي روسوفل تيم  مجموعة  83
منصة تيم   

 الال ترونية  

 والتقويم والتنمية المهنية مرك  القياس 
73 46 N/A N/A 

 24ماي روسوفل تيم  مجموعة  84
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
73 50 N/A N/A 

 25ماي روسوفل تيم  مجموعة  85
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
82 36 N/A N/A 

 26ماي روسوفل تيم  مجموعة  86
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
98 34 N/A N/A 

 27ماي روسوفل تيم  مجموعة  87
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
88 45 N/A N/A 

 28ماي روسوفل تيم  مجموعة  88
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
82 39 N/A N/A 

 29ماي روسوفل تيم  مجموعة  89
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
82 40 N/A N/A 

 30ماي روسوفل تيم  مجموعة  90
منصة تيم   

 الال ترونية  

 والتقويم والتنمية المهنية مرك  القياس 
76 48 N/A N/A 

 31ماي روسوفل تيم  مجموعة  91
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
68 54 N/A N/A 
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 32ماي روسوفل تيم  مجموعة  92
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
75 50 N/A N/A 

 33ماي روسوفل تيم  مجموعة  93
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
72 56 N/A N/A 

 34ماي روسوفل تيم  مجموعة  94
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
70 34 N/A N/A 

 35ماي روسوفل تيم  مجموعة  95
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
29 14 N/A N/A 

 ماي روسوفل تيم  باللغة الإنجلي ية   96
منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
22 35 N/A N/A 

97 
)    live event 1ماي روسوفل تيم   

 اجمالي (  

منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
698 N/A N/A 

98 
)    live event 2ماي روسوفل تيم   

 اجمالي (  

منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
320 N/A N/A 

99 
   live event ماي روسوفل تيم   

 للمنتدبين ) اجمالي (  

منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
1152 N/A N/A 

10
0 

كيف تبدأ محاضرتد الال ترونية الأولى  

live event    ) اجمالي ( 

منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
1304 N/A N/A 

10

1 

كيف اعداد اختبار امن و سريا باستخدام  

 ) اجمالي (    live event تطبيق مودل 

منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 
552 N/A N/A 

10
2 

يضايا و تحديات في تصميم الاختبارات  

)    live event باستخدام تطبيق فورم  

 اجمالي (  

منصة تيم   

 الال ترونية  

 مرك  القياس والتقويم والتنمية المهنية 

447 N/A N/A 

 N/A ** 3032 ** 3374 دورة تدريبية  102عدد  الإجمالي 

 *الدورات ليس لها أي ت اليف مادية للمتدربين وتعطى مجانا لاعضاء هيئتي التدريس و التدريب  

 LIVE EVENT** الإجمالي عدد المشاركين للإناث و الذكور بدون دورات   

 

 القياس والتقويم والتنمية البشرية : على مستوىنجازات الإ

 تطوير استبانة استطلاع الرأي الطلابي لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس .  .1

تش يل لجنة تت ون من مجموعة من أعضاء هيئة التدريس المتخصصااين لتصااميم اسااتبانة اسااتطلاع الاارأي  .2

 اً الطلابي لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريب في ال ليات والمعاهد أسوة بأعضاء هيئة التدريس في ال ليات باادء

 . 2019/2020من العام التدريبي  

 تقديم تصور مت امل لتفعيل دور يسم القياس والتقويم بالمرك  .  .3

لمرك  والتي تمل الموافقة عليها ماان اللجنااة التنفيذيااة ، وبانت ااار اعتمادهااا لنتهاء من اللائحة التن يمية  الإ .4

 من مجلس الإدارة .

 التاادريس الجاادد ماان يباال اللجنااة التنفيذيااة وتشاا يل لجنااة لإعاادادإيرار برنامج تدريبي لتأهيل أعضاء هيئااة   .5

 . 2019/2020م الدراسي عامحتواه، على أن يتم البدء به في ال

التواصل ما ديوان الخدمة المدنية  لرفا المخصصااات الماليااة للمحاضاارين بالاادورات التدريبيااة والمشاارفين  .6

 ما يقدمه مرك  ابن الهي م من مخصصات مالية .عليها لتتماشى ما ما هو مقدم بسوق التدريب وأسوة ب

 استقبال العديد من الجهات من داخل وخار  الهيئة لتع ي  دور المرك  من خلال مد جسور الت امل والتعاون. .7



 

 
110 

زيادة الدورات التدريبية من خلال التعاااون مااا جهااات عدياادة خااار  وداخاال بالهيئااة ) الااروابط ، مركاا  اباان  .8

الهي م ، الجودة والاعتماد الأكاديمي ، ال ليات والمعاهد ، فريق خطة التنمية ، الملحقية ال قافيااة الأمري يااة ، 

 مؤسسة ال ويل للتقدم العلمي ( . 

 . ISO:9001:2015م والتنمية المهنية على شهادة الأي و حصول مرك  القياس والتقوي .9

 تحديث صفحة المرك  على مويا الهيئة الإل تروني الرسمي ، و إضافة خدمات جديدة . .10

إعداد هي ل تن يمي جديد للمرك  ، بحيث يتماشى ما أهمية ودور المرك  في تطوير جوانب العملية التعليمية  .11

الجهات المعنية ، و وضا اختصاصااات كاال ماان الإدارة و المرايبااة و جميااا الأيسااام وبانت ار إيراره من يبل 

 التابعة للمرك  .

 العمل ما مرك  الحاسب ا لي على إصدار شهادات إل ترونية لدورات التنمية المهنية . .12

 

 ( : 30/6/2020 يوة العمل بالهيئة في )  .4

%(  53( كااادر عااام بنسااابة )  3343 موظفااا ماانهم )( 6345) 30/6/2020بلغاال يااوة العماال بالهيئااة فااي 

مااان إجماااالي  ( %94 ( ، وتشااا ل ياااوة العمااال ال ويتياااة نسااابة ) % 47 ( كاااادر خااااة بنسااابة ) 3002 )و

ويااد بلغاال نساابة ال ااويتيين العاااملين  .كويتياااً ( موظفااا  5979)  يااوة العماال بالهيئاااة حيااث بلغااال هاااذا العاااام

% ( ماان إجمااالي العاااملين فااي ال ااادر الخاااة ، كمااا بلاال عاادد العاااملين ال ااويتيين  93بال ااادر الخاااة ) 

 % ( من إجمالي العاملين في ال ادر العام . 95في ال ادر العام ) 

 ويوضق الجدول التالي بيان عام بقوة العمل بالهيئة : 

 (   10 – 3 جدول )

 

بيان تفصيلي بأعداد يوة العمل موزعة حسب الجنسية وال ادر العام وال ادر   (   11  – 3 ويوضق الجدول ريم )

 الخاة ومرك  العمل .

 

 

 

 

 المجموع  ال ادر الخاة  ال ادر العام  الجنسية 

 5979 2804 3175 كويتي

 366 198 168 رير كويتي

 6345 3002 3343 المجموع 
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  (  11 – 3 ) جدول

30/6/2020ك  العمل في ايوة العمل بالهيئة موزعة حسب الجنسية والنوع وال ادر العام وال ادر الخاة ومر  

 الإجمالي 

 ال لية / المعهد 

 كويتي  رير كويتي 

 كادر عام  كادر خاة  كادر عام  كادر خاة  مراك  العمل 

 ذكر أن ى مجموع  ذكر أن ى مجموع  ذكر أن ى مجموع  ذكر أن ى مجموع 

 كلية التربية الاساسية 25 175 200 418 547 965 4 2 6 41 15 56 1227

 كلية الدراسات الت نولوجية  10 61 71 272 86 385 8 0 8 42 2 44 508

 كلية الدراسات التجارية 7 96 103 176 108 284 5 1 6 3 - 3 396

 العلوم الصحية كلية  13 55 69 47 59 106 0 2 2 1 - 1 178

 كلية التمريض  1 36 37 9 27 36 0 1 1 1 11 12 86

 مرك  اللغات التخصصي  0 0 0 27 67 94 0 0 0 - 1 1 94

 إجمالي ال ليات  56 423 960 949 894 1843 34 6 23 88 29 117 2943

 معهد الاتصالات والملاحة 10 65 75 89 86 175 4 1 5 2 - 2 257

167 10 - 10 2 0 2 116 - 116 39 18 21 
معهد التدريب الصناعي  

 )الشويخ(

180 29 - 29 3 0 3 104 - 104 64 45 19 
)صباح    معهد التدريب الصناعي

 السالم( 

 المعهد العالي للطاية  4 24 28 63 - 63 2 0 2 22 - 22 115

 معهد التدريب الإنشائي  3 44 47 82 - 82 4 1 5 9 - 9 143

 معهد التدريب المهني 6 0 6 64 - 64 8 0 8 7 - 7 85

 المعهد العالي للخدمات الإدارية 0 0 0 56 89 145 0 0 0 - - - 145

 معهد التمريض 0 19 19 13 50 63 1 5 6 - 2 2 90

 إجمالي المعاهد  126 215 278 587 225 812 24 7 31 79 2 81 1202

 الديوان العام  321 1616 1937 85 64 149 89 25 114 0 0 0 4400

 الإجمالي العام 503 2254 3175 1621 1183 2804 147 38 168 167 31 198 6345
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 ي مجال توفير الرعاية للطلبة والمتدربين :الانجازات ف /2

تقوم الهيئة بتوفير الرعاية للطلبة والمتدربين ليصبحوا أكثر قدرة على استكمال دراساتهم في ظررروم ممةمررة ت وتتمثرر   رر   

الرعاية في تقديم المكافأة الاجتماعية لمستحقيها بالإضافة إلى مكافأة التفوق ومكافأة التخصررا الدررادر ومسرراعدات  ررددوق 

ت وفيما يلي بيان مررا تررم انجرراز  فرري   وك لك تشكي  الإتحادات الطمبية والجمعيات العلمية  وتكريم الخريجين والمتفوقينالطلبة  

   ا المجال .

 المكافأة الإجتماعية : 2/1

الترري لا  و المعا ررد تقرروم الهيئررة بتدعرريم عمليررات الصرررم مررن بدررد المكافررأة الإجتماعيررة للطلبررة والطالبررات فرري الكليررات 

جتمرراعي بواسررطة ائخصرراةيين الاجتمرراعيين ل ررمان إجررراب بحرر  إت وذلررك بعررد  ىخرررأتصرررم لطلبتهررا مكافررأة  ررهرية 

و ررول المكافررأة لمسررتحقيها وكرر لك للتعرررم علررى مسررتوى متوسررر دخرر  الفرررد بائسرررة وعلررى أساسرر  يررتم تحديررد فئررة 

ويوضرر  .  2011لسرردة  29وفرري إرررار القررانون رقررم الصرررم خررمل مرردة الدراسررة وفرري ارردود الميدانيررة المعتمرردة ت 

الرررر ين اسررررتحقوا والمترررردربين د الطلبررررة اعرررردأ(  15 – 3( و )  14 – 3( و )  13 – 3و )  ( 12 – 3 ) الجرررردول رقررررم 

 . 2019/2020 رم المكافأة الاجتماعية خمل العام الدراسي 

 

  2019/2020الدراسي أعداد الطلبة والمدربين ال ين استحقوا  رم المكافأة الإجتماعية خمل العام 

: الكليات /أولا   

:  ائول الدراسي الفص   

(   12 – 3جدول )   

 م الكلية  عدد الطلبة  المبلغ 

 1 كلية التربية ائساسية  16060 12758000

التجارية كلية الدراسات  7259 5716600  2 

 3 كلية العلوم الصحية  1220 959400

 4 كلية الدراسات التكدولوجية  5206 4122050

 5 كلية التمريض  503 388400

 الإجمالي  30248 23944450
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 الثاني :  الدراسي الفص 

 

(   13 –  3جدول )    

 م الكلية  عدد الطلبة  المبلغ 

ائساسية كلية التربية  15933 36964050  1 

 2 كلية الدراسات التجارية  7393 2713800

 3 كلية العلوم الصحية  1198 1979400

 4 كلية الدراسات التكدولوجية  5885 13488200

 5 كلية التمريض  570 1296100

 الإجمالي  30979 56441550

 

 

: المعا د /ثانيا   

 

ائول :  الدراسي الفص   

 

(   14 –  3جدول )    

 م المعهد  عدد الطلبة  المبلغ 

 1 المعهد العالي لمتصالات والمماة  1892 1474250

 2 المعهد العالي للطاقة  1089 834000

 3 معهد التمريض  668 492200

 4 المعهد العالي للخدمات الإدارية  2665 2060250

 5  باح السالم   -المعهد الصداعي  1148 861750

الشويخ  -الصداعي المعهد  1251 937750  6 

 7 المعهد الإنشاةي 942 731150

 8 معهد التدريب المهدي  335 247750

 9 الخا ة  الدورات التدريبية 1531 1209700

 الإجمالي  11521 8848800
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الثاني :  الدراسي الفص   

 

(    15 –  3جدول )    

 م المعهد  عدد الطلبة  المبلغ 

لمتصالات والمماة المعهد العالي  2584 5602950  1 

 2 المعهد العالي للطاقة  1242 2668050

 3 معهد التمريض  597 1239500

 4 المعهد العالي للخدمات الإدارية  2773 5891150

 5  باح السالم   -المعهد الصداعي  1226 2508700

الشويخ  -المعهد الصداعي  1322 2779750  6 

 7 المعهد الإنشاةي 1174 2473800

 8 معهد التدريب المهدي  286 617250

 9 الخا ة  الدورات التدريبية 1554 3334600

 الإجمالي  12758 27115750

 

 مكافأة التفوق : 2/2

  العام خملالهيئة ب كليات ال  ةطلبك ل د.  (  468000  )بمبلغ تشجيعاً من الهيئة للطلبة المتفوقين فقد تم  رم مكافأة التفوق 

.(   17 – 3و ) (  16 –  3)  وفقا للجدول   9201/2020الدراسي   

 

 (   16 –  3جدول )  

 2020/2019مكافأة التفوق للفص  الدراسي الثاني   

 

 م الكلية  عدد الطلبة  المبلغ 

 1 كلية التربية ائساسية   1633 408250

 2 كلية الدراسات التجارية   62 15500

 3 كلية العلوم الصحية   65 16250

 4 كلية الدراسات التكدولوجية  65 16250

 5 كلية التمريض  47 11750

 الإجمالي  1872 468000
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 ( 17–  3جدول )  

 2020/2019 ائول كافأة التفوق للفص  الدراسي م

 

 م الكلية  عدد الطلبة  المبلغ 

 1 كلية التربية ائساسية   909 227250

 2 كلية الدراسات التجارية   46 11500

 3 كلية العلوم الصحية   44 11000

 4 كلية الدراسات التكدولوجية  37 9250

 5 كلية التمريض  18 4500

 الإجمالي  1018 263500

 

: مكافأة التخصا الدادر 3/ 2  

الدررادرة بكليررات الهيئررة ت فقررد تررم  رررم مكافررأة التخصررا الدررادر للطلبررة وفقرراً للقرررارات وال رروابر بشررأن التخصصررات 

 الدراسررري الفصررر  -الصررريفي  الدراسررري الفصررر  -الثررراني  الدراسررري الفصررر  )  2020/  2019خرررمل العرررام الدراسررري  

 (  19 – 3)   والجرررردول رقررررم  ( 18 –  3)  علررررى الدحررررو المبررررين بالجرررردول رقررررم  2020 / 2019مررررن عررررام  ( ائول

 ( . 20 – 3)   والجدول رقم

(   81 –  3جدول )    

 ااصاةية بأعداد الطلبة المستحقين لمكافأة التخصا الدادر             

 (   2020/ 2019) الفص  الدراسي الثاني للعام             

 م الكلية  عدد الطلبة  المبلغ 

 1 كلية التربية ائساسية   4033 1214000

الدراسات التجارية كلية  176 88000  2 

 3 كلية العلوم الصحية  38 9500

 4 كلية الدراسات التكدولوجية  713 178250

 5 كلية التمريض  198 339500

 الإجمالي  5158 1829250
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 (   19 –  3جدول )  

 (   2019/ 2018الصيفي للعام    الدراسي  الفص  ) التخصا الدادر  لمكافأة  ااصاةية باعداد الطلبة المستحقين

 

 م الكلية  عدد الطلبة  المبلغ 

 1 كلية التربية ائساسية   3943 473500

 2 كلية الدراسات التجارية  196 39200

 3 كلية العلوم الصحية  39 3900

 4 كلية الدراسات التكدولوجية  766 76600

 5 كلية التمريض  180 123800

 الإجمالي  5124 717000

 

 

 (   20 –  3جدول )  

 (   2020/2019   للعام ائول الدراسي  الفص   )   التخصا الدادر لمكافأة  ااصاةية باعداد الطلبة المستحقين

 

 م الكلية  عدد الطلبة  المبلغ 

 1 كلية التربية ائساسية   3713 1150250

 2 كلية الدراسات التجارية  155 77500

 3 كلية العلوم الصحية  50 12500

 4 كلية الدراسات التكدولوجية  746 186500

 5 كلية التمريض  268 452750

 الإجمالي  4932 1879500
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  : 2020/   9201سي الدرا للعام الخا ة الااتياجات ذوي قسم إنجازات

 

ومعا د  مع بداية الفص  تم اصر الطلبة من ذوي الااتياجات الخا ة المستجدين والمستمرين في مختلف كليات   •

 .  الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب

 

وكلية   • ائساسية  التربية  كلية  في   ) الصم   ( الخا ة  الااتياجات  ذوي  من  للطلبة  الإ ارة  لغة  مترجمين  توفير  تم 

 .  الدراسات التجارية لمرافقتهم في المحاضرات الدراسية لترجمة المحاضرات لهم

 

  الدراسة في جميع كليات ومعا د الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب بسبب  في الفص  الدراسي الثاني تم تعطي •

 . ظروم جاةحة كورونا المستجد وبسبب  تعطلت جميع خدمات القسم

 

نعم  • مركد  مع  بالتعاون  وذلك  الخا ة  الااتياجات  ذوي  من  والطالبات  للطلب   تيمد  مايكروسوفت  دورة  ررح  تم 

 .  شرح رريقة التعليم عن بعد والاجابة عن جميع استفسارات الطلب المعلومات واتحاد الطلبة ل

 

 .  تم ادخال مترجمين لغة الإ ارة في برنامج تيمد مع الطلبة من ذوي الااتياجات الخا ة ) الصم ( •

 

 2019/2020بدات ( للعام الدراسي   –إنجازات سكن رلبة المد  الحكومية ) بدين  

 سكن البدين : 

 ( رالب .  15وا ترك بها عدد )  19/10/2019-10الخليفة الرا د على بن ابي رالب العلمية من دورة  .1

 بمشاركة من لجدة البعوث الدراسية التابعة لجمعية عبد الله الدوري الخيرية تمت ائنشطة التالية : .2

 .( رالب  30القات فق  وسيرة ك  يوم اثدين بعد  مة العشاب لعدد )  •

 الب .( ر 20قرآن الكريم يوم السبت بعد  مة العشاب لعدد )  القات تحفيظ ال  •

 .( رالب   20القات لغة عربية خمل الفص  الدراسي ائول لعدد )  •

 .الديوانية الشهرية اخر خميس من ك   هر   .3

 . 23/11/2019يوم رياضي مفتوح بمشاركة لجدة البعوث الطمبية يوم   .4

 . 11/2019/ 20( داخ  السكن بتاريخ  ا مح القلوب وأمراضها محاضرة )  .5

 .  1/1/2020برعاية لجدة البعوث الطمبية وبمشاركة رلبة السكن القيام بالمخيم الربيعي بتاريخ   .6

 خ سكن بتاريال( رالب بالإضافة لمشرم   20لة عمرة لعدد ) برعاية لجدة البعوث الطمبية القيام برا  .7

10 - 18/1/2020 . 

 سكن البدات :

 . ندوة ك  يوم ثمثاب بالمسجد الكبير .1

 .  محاضرة ك  يوم خميس بالمسجد الكبير .2

     . 9/11/9201الى  6/11/2019( رالبات برفقة مشرفة السكن من تاريخ  8رالة عمرة لعدد )  .3

 . الددوات والمحاضرات ائسبوعيةإقامة  .4

 . 19/11/2019إقامة محاضرة بعدوان ) بر جمي ( بسكن الطالبات للدكتورة / فارمة سامى بتاريخ  .5

 .  ( رالبات سدغاليات برفقة السفارة السدغالية ئداب مداسك العمرة  هر ديسمبر 6ذ اب عدد )  .6
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  هر فبراير : 

ا ك   إيقام  تم  كورونا  فيروس  لجاةحة  التباعد  نعرا  إجرابات  وإتباع  على  حتهم  والطلبة ار اً  الطالبات  بسكن  ئنشطة 

 الاجتماعي والإجرابات الااترازية لانتشار المرض .

 .  4/2/2020بالتاريخ  2019/2020اجتماع قسم الاسكان والمد  الحكومية للعام الدراسي  .1

 . 3/2/2020( لسكن الطالبات عن يوم الاثدين الموافق  1الديارة الميدانية رقم )  .2

 . 5/2/2020زيارة إدارة الخدمات العامة وإدارة الشئون الهددسية في  .3

 . 15/2/2020( لسكن الطلبة بدين عن يوم السبت الموافق  2الديارة الميدانية رقم )  .4

 . 15/2/2020بات عن يوم السبت الموافق ( لسكن الطال  3الديارة الميدانية رقم )  .5

 بسب جاةحة فيروس كورونا .  2020 /21/3تم الغاب اليوم الرياضي والثقافي المدمع اقامت  يوم السبت الموافق  .6

 

  هر مارس وابري  ومايو ويونيو ويوليو : 

الطلبة   وتم اعر خروج  كورنا  فيروس  بسبب  والكلي  الجدةي  الحعر  الإجرابات بداية  ووضع  نهاةياً  السكن  من  والطالبات 

 الااترازية والمعقمات وتوزيع ماسكات الوج  على الطلبة والطالبات . 

 . تجديد اقامات بعض الطلبة  .1

 عم  المخصصات المالية لطلبة المد  . .2

 استقبال بعض المساعدات العيدية من بعض الجهات الخيرية وتوزيعها على سكن الطالبات والطلبة . .3

 ستقبال بعض أدوات التعقيم والتدعيف مقدمة من جهات خيرية  وتوزيعها علة سكن الطالبات والطلبة .ا .4

 ونوفمبر وديسمبر :   هر أغسطس وسبتمبر وأكتوبر

 استكمال الفص  الثاني التكميلي : 

 اجد ت اكر سفر للطلبة المستمرين والخريجين .  .1

 . تجديد اقامات بعض الطلبة وإلغاب إقامة الخريجين  .2

 عم  المخصصات المالية لطلبة المد  . .3

 

 2020/2019قسم المد  الدراسية والإسكان الطمبي للعام الدراسي  –إنجازات فرق المد  

 
•   ( ائخرى  الموفدة  الدراسية من سفارات دولهم والجهات  المد   لطلبة   ) القبول  تر ي   ملفات   ( الخا ة  الطلبات  استمم  تم 

للعلوم   الوردية  ائوقام      -والثقافة   اللجدة  للعام     -وزارة  الثاني  الدراسي  للفص    ) الاسممية  العالمية  الخيرية  الهيئة 

 وذلك عن رريق وزارة التعليم العالي .   2019/2020

اتطبيقي   • للتعليم  العامة  الهيئة  في  للدراسة  قبولهم  لتأمين  المزمة  الاجرابات  واستكمال  القبول  تر ي   ملفات  مراجعة  تم 

 ريب مع إرسال رلبات التر ي  الى عمادة القبول والتسجي  ومتابعة نتاةج القبول . والتد

(    116)      ( رالبة بإجمالي  73  ( رالب و )  43تم قبول رلبة المد  الحكومية المستجدين للفص  الدراسي الثاني و عدد م )   •

 ( جهة وافدة .   19 رالب و رالبة ت موفدين من )
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الكتب   • على  الرد  الهيئة  تم   إدارات  ومن   ) والسفارات  العالي  التعليم   ( الرسمية  الجهات  من  المد   لفريق  الواردة  الرسمية 

 المختلفة . 

ليات التي  و تقارير بأعداد وأسماب وجدسيات رلبة المد  الحكومية ال ين تم قبولهم والجهات الموفدة والك  تم عم  ااصاةيات •

 . يدرسون فيها

 الآلي بشأن أنعمة الحاسب الآلي الخا ة بقسم الاسكان و ئون الطلبة الوافدين .  تم التدسيق مع إدارة الحاسب •

 تم التوا   مع اللجدة التدفي ية بخصوص زيادة عدد المقاعد لبعض الجهات الموفدة .  •

 

 2020 – 2019إاصاةية رلبة المد  الدراسية لداخ  وخارج السكن للفص  الدراسي الثاني 

 

 

 المرشحين عدد  الجهة 
 إناث ذكور 

 المجموع الكلي 

 المجموع  خارج  داخل  المجموع  خارج  داخل 

 8 3 3 0 5 5 0 11 المملكة العربية السعودية 

 9 9 0 9 0 0 0 9 سلطنة عمان 

 5 5 0 5 0 0 0 5 مملكة البحرين  

 9 4 3 1 5 1 4 10 وزارة الأوقاف والشئون الإسلامية 

 8 3 0 3 5 0 5 8 الكويتية للتربية والعلوم والثقافة اللجنة الوطنية 

 10 5 5 0 5 2 3 10 الهيئة الخيرية العالمي الإسلامية 

 4 0 0 0 4 4 0 6 بيت الزكاة 

 10 6 6 0 4 4 0 10 جمهورية مصر العربية

 10 7 7 0 3 3 0 10 الجمهورية اليمنية  

 10 10 10 0 0 0 0 10 الجمهورية الإسلامية الإيرانية 

 5 4 4 0 1 1 0 5 دولة فلسطين

 5 4 4 0 1 1 0 5 الجمهورية العراقية 

 4 3 3 0 1 1 0 4 المملكة المغربية 

 5 3 0 3 2 0 2 5 جمهورية السنغال  

 5 2 2 0 3 3 0 5 الجمهورية العربية السورية 

 3 3 3 0 0 0 0 3 المملكة الأردنية الهامشية  

 3 3 3 0 0 0 0 3 الجمهورية اللبنانية

 1 0 0 0 1 0 1 1 دولة أريتريا 

 2 0 0 0 2 0 2 2 جمهورية بنين

 116 74 55 21 42 25 17 122 المجموع 

 

 * تم تر ي  رالب وااد فقر ولم يقب  من جمهورية جدر القمر 
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 اسب الجهات الموفدة  2020 – 2019رلبة الدراسة للفص  الدراسي الثاني  إاصاةية

 

 عد المر حين  عدد المقبولين  الجهة الموفدة 

 10 9 وزارة ائوقام والشئون الإسممية 

 8 8 اللجدة الوردية الكويتية للتربية والعلوم والثقافة 

 10 10 الهيئة الخيرية العالمية الإسممية 

 6 4 الدكاة الكويتيبيت 

 5 5 السفارة الفلسطيدية

 11 8 المملكة العربية السعودية 

 5 5 مملكة البحرين 

 0 0 دولة الإمارات العربية المتحدة 

 0 0 دولة قطر 

 9 9 سلطدة عمان 

 10 10 جمهورية مصر العربية 

 5 5 الجمهورية العربية السورية 

 3 3 الجمهورية اللبدانية 

 3 3 ائردنية الها مية المملكة 

 4 4 المملكة المغربية 

 1 1 دولة ارتريا 

 10 10 الجمهورية الإسممية الإيرانية

 5 5 جمهورية السدغال 

 10 10 جمهورية اليمن 

 0 0 جمهورية مدغوليا 

 5 5 الجمهورية العراقية 

 2 2 جمهورية بدين 

 1 0 جمهورية جدر القمر المتحدة 

 123 116 المجموع 
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 اسب التخصصات 2020 – 2019إاصاةية رلبة المد  الدراسية للفص  الدراسي الثاني 

 

 عدد المقبولين  التخصص 

 6 إدارة 

 3 إدارة مواد 

 1 التأمين 

 6 حاسب آلي 

 2 السجلات الطبية

 6 اللغة الإنجليزية 

 1 اللغة العربية

 1 انشاء مباني 

 6 بنوك

 38 تكنولوجيا التعليم

 1 تمريض عام دبلوم 

 13 رياضيات 

 7 سجلات طبية 

 7 طوارئ طبية 

 9 علوم 

 1 علوم تغذية 

 7 محاسبة 

 1 ميكانيكا هندسة بحرية 

 116 المجموع 
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 :  2020/  2019إنجازات قسم الإر اد الدفسي للعام الدراسي 

 التاريخ  المعهد  / الكلية مهام القسم  م
الهدم من  

 الدشار 

 توعوي 2019/  10/  16 التربية الاساسية   ) بدات (  وساة  التوا   الاجتماعي  وس الشهرة في   1

 توعوي 2019/  10/  20 بدات (  –كلية التمريض ) بدين  القيم في زمن الفتن 2

 توعوي 2019/  10/  21 المعهد الصداعي ) الشويخ (  مفاتي  الخير  3

 توعوي 2019/  10/  22 التكدولوجية ) بدات ( كلية الدراسات  القيم في زمن الفتن 4

 توعوي 2019/  10/  23 الخدمات الإدارية ) بدين (  مددلة القرآن في اياتدا  5

 توعوي 2019/  10/  27 التربية ائساسية  ) بدين (  العلم رريق السعادة  6

 توعوي 2019 / 10/  28 بدات (  –علوم  حية ) بدين  اخمقيات التوا   الاعممي الحدي   7

 توعوي 2019/  10/  29 المعهد الصداعي )  باح السالم ( اتخ  قرارك  8

 توعوي 2019/  10/  30 كلية الدراسات التجارية ) بدات ( وساة  التوا   الاجتماعي بين السلبية والايجابية  9

 توعوي 2019/   11/  3 المعهد المهدي  اام  المسك  10

 توعوي 2019/   11/  4 كلية الدراسات التجارية ) بدين (  الاجتماعي بين السلبية والايجابية وساة  التوا    11

 توعوي 2019/   11/  5 معهد التمريض ) بدات ( اخمق عبر الآفاق  12

 توعوي 2019/   11/  7 المعهد الانشاةي اتخ  قرارك  13

 توعوي 2019/  11/  11 معهد الخدمات الإدارية ) بدات ( ملكت نفسي  14

 توعوي 2019/  11/  12 معهد التمريض ) بدين (  خير الداس انفعهم للداس  15

 توعوي 2019/  11/  13 المعهد الانشاةي اضرار التدخين وررق الاقمع عد   16

 توعوي 2019/  11/  17 معهد الطاقة  كيف أرتقي ب اتي ؟  17

 توعوي 2019/  11/  18 الدراسات التكدولوجية ) بدين (  وبها نرتقي  18

 توعوي 2019/  11/  19 سكن الطالبات   بر جمي   19

 توعوي 2019/  11/  25 سكن الطلبة   مح القلوب وامراضها  20

 توعوي 2019/  12/  16 موظفات عمادة  ئون الطلبة  العلوم الداةفة واثر ا على الامن الفكري 21

 توعوي 2020/  11/  10 جميع رلبة المعا د والكليات  الصحة الدفسية على  19 -ملتقى " اثر جاةحة كوفيد 22

 توعوي 2020/  11/  11 جميع رلبة المعا د والكليات  ملتقى "استراتيجيات التعليم عن بعد "  23
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 ائنشطة الرياضية التي أقيمت بالكلية أو المعهد  –ائنشطة الطمبية 

 مماعات  عدد المشاركين التاريخ  نوع الدشار  م

 العلوم الصحية بدات   2019/ 20/11إلى  20/10من  برنامج اللياقة البدنية  1

 كلية التربية   23/10/2019 بطولة تدس الطاولة  2

 بدات  -كلية التربية ائساسية   19/11/2019 بدات  -الخامس المارثون الرياضي  3

 بدات -كلية العلوم الصحية  تم تأجيل  بسب جاةحة كورونا  10/4/2020إلى  10/3من  بدات -برنامج اللياقة البدنية الثاني  4

 الشويخ  -المجمع التكدولوجي  تم تأجيل  بسب جاةحة كورونا  24/3/2020-23 بدين  –برنامج السممة الماةية الثاني  5

 

 

 ائنشطة الثقافية وائدبية –ائنشطة الطمبية 

 مماعات  الهدم من الدشار  عدد المشاركين التاريخ  نوع الدشار  م

1 
 مسابقة القصة القصيرة الثانية  

 (  بدات –بدين  )

اتى نهاية  22/9/2019

  هر ديسمبر
 الكليات والمعا د 

القرابة  تشجيع الطلبة على 

 والمتابعة 
 

 (  بدات –بدين  مسابقة المقالة الثانية ) 2
اتى نهاية  22/9/2019

 ديسمبر 
 الكليات والمعا د 

تشجيع الطلبة على القرابة  

 والمتابعة 
 

 الصالون الثقافي  3

 2019أكتوبر  1

 2019أكتوبر  15

 2019أكتوبر  29

 2019نوفمبر   5

 تم تأجيل  بسب جاةحة كورونا 

 المدتدى العلمي  4

 2019أكتوبر  7

 2019أكتوبر  21

 2019نوفمبر   4

 2019نوفمبر   18

 تم تأجيل  بسب جاةحة كورونا 

 الكليات والمعا د  18/12/2019 يوم اللغة العربية  5
تعرم الطلبة على جمال وآداب 

 اللغة العربية 
 

6 
 الدوري الثقافي الثال  للمعا د 

 (  بدات –بدين  )
 تم تأجيل  بسب جاةحة كورونا  11-13/3/2020

 تم تأجيل  بسب جاةحة كورونا  20/3/2020-18 الدوري الثقافي الثال  للكليات  7
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 الانجازات في مجال البحوث التطبيقية :  /3

  تحرص الهيئة على تشجيع ودعم البحوث التطبيقية في مختلف المجالات ذات العمقة بتطوير وتدمية المجتمع وفي خمل عام 

بتكلفة إجمالية  139  )  ةإنجاز ا بالهيئالجارية والتي تم    لغ عدد البحوثب  2020  /  2019 (  .ك  د  604,757  )  بلغت  ( بحثاً 

( من إجمالي التكلفة وذلك    %   20.5  )   رم بلغ  ( بمعدل  د.ك    124,264.495  ائبحاث )وبلغ قيمة المدصرم على      

 . (   23 – 3رقم ) وفقاً للجدول 

 

(   23 –  3جدول )    

 2019/2020عام الإنجازات في مجال ائبحاث موزعة اسب الجهة القاةمة بالبح  خمل 

الجهة  

الممولة 

 للبح  

 الجهة 

 القاةمة بالبح  

الابحاث عدد  التكلفة   

الإجمالية  

 (د.ك(

المدصرم على  

 (البح  د.ك(
 نسبة الصرم  

 مجموع  مدجدة  جارية 

 

الهيئة  

 العامة 

للتعليم  

 التطبيقي

 والتدريب 

%  47,574 199,345 47 12 35 كلية التربية ائساسية  23.9 

%  12,436 59,928 18 6 12 كلية الدراسات التجارية  20.8 

الدراسات  كلية 

 التكدولوجية 
41 13 54 273,906 46,369.495  % 16.9 

%  7,786 42,030 10 3 7 كلية العلوم الصحية  18.5 

%  1,000 18,108 6 2 4 كلية التمريض  5.5 

%  9,099 11,440 4 3 1 معا د الهيئة  79.5 

%  124,264.495 604,757 139 39 100 المجموع  20.5 

 

 ر كويتي ( ديدا 124,264.495 )  2019/2020بلغت ميدانية الهيئة عام 

 نسبة الصرم على ائبحاث  من ميدانية الهيئة  معدل الإنفاق على البح  العلميإجمالي   السدة 

2018/2019 567,348 19.7% 

2019/2020 124,264.495 20.5% 
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تضمين المعاهد لطلبات التمويل والصرف على المشاريع استكمال نظام دعم الأبحاث الالكتروني من خلال  .1
 .  المتقدمة من أعضاء هيئة التدريب بالطلب و الصرف من خلال النظام الالكتروني

 .  سنوات الذي يحافظ على جودة البحوث 3لمدة   iThenticateتجديد اشتراك في برنامج  .2
 اجتماعات 6:  2020 /2019العام الدراسيعدد اجتماعات لجنة البحوث بالقطاع التي عقدت خلال  .3
 بحث 26:  عدد الأبحاث التي تمت الموافقة عليها حسب كل كلية .4
 بحث 26 : عدد التقارير النهائية التي تمت الموافقة عليها حسب كل كلية .5
 أبحاث  8عدد الأبحاث التي تم صرف مكافأة النشر:  .6
 أبحاث 5عدد الأبحاث التي تم تحكيمها:  .7
 بحث 23 :التي تم تسجيل رقم إيداع لها في مكتبة الكويت الوطنية عدد الأبحاث  .8
في طور تجديد الاشتراك في قواعد بيانات  و  أبحاث 8:  مويلها من جهات خارجيةتعلي  عدد الأبحاث الموافق .9

 .بحثية

 2020/  2019أهداف الإدارة لعام 

 نسبة الإنجاز  مؤشر الهدف الهدفوصف  م

 %72.7 عدد مكافأة النشر  الأبحاث رفع جودة  1

 %52.4 عدد الأبحاث المنشورة زيادة عدد الأبحاث المنشورة  2
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 إنجازات مركز اللغات  
 أولا: الإنجازات ائكاديمية 

. تم تحوي  اختبارات القبول من اختبارات ورقية إلى الكترونية. ولقد تم الانتهاب من إعداد الاختبارات والتوا   مع السيد  1

 مدير مركد التقديات للتدفي  في العام الدراسي المقب .  

 وبانتعار اعتماد  رسميا للتفعي .  Logoو عار المركد  Website. تم إنشاب الموقع الإلكتروني لمركد اللغات 2

. تم تشكي  إادى عشرة لجدة مركدية تابعة لمركد اللغات مكونة من أع اب الهيئة التدريسية والتدريبية في المركد بهدم  3

 تطوير سير العم  وتحقيق ائ دام المتفق عليها.  

لكددريت وتقدمدا بتقرير تفصيلي لتطوير مقرر انجليدي  . تم الاجتماع مع اللجدة العليا لتطوير المدا ج برةاسة أ.د. فارمة ا4

 . 099عمجي رقم 

بعد أن   101و 099. تم تشكي  لجدة في مركد اللغات لدراسة مدى امكانية توايد الكتب الدراسية لمقرري اللغة الإنجليدية 5

 تمت مراجعة الكتب الدراسية له ين المقررين في الوادات التابعة.

 ابعة لمركد اللغات ئج  اصول مركد اللغات على الاعتماد ائكاديمي الدولي في المستقب  القريب. . تم تشكي  لجدة ت 6

 . تم تشكي  لجدة تابعة لمركد اللغات ئج  وضع استراتيجية لمركد اللغات.  7

 . تم تصميم ستة فرق من خمل برنامج تيمد لك  من إدارة مركد اللغات والوادات الخمس التابعة. 8

ا  أع اب الهيئة التدريسية والتدريبية في مركد اللغات على المشاركة ائكاديمية في فعالية )يوم الملصق والبح    . تم9

 ت وقد تقدم العديد مدهم له   الفعالية التي تم تأجيلها.  2020العلمي( للعام 

 . 2020ح  العلمي( للعام . قدم مدير مركد اللغات للجهة المختصة مشاركت  بملصق لفعالية )يوم الملصق والب10

 ( اجتماعات لمجلس الشئون العلمية للمركد.7.  تم انعقاد عدد )11

 .  تم انعقاد لاجتماع الثامن لمجلس الشئون العلمية للمركد الكترونيا عن رريق مايكروسفت تيمد.12

 سي الحالي.( اجتماع مع المدتدبين للتدريس في العام الدرا2. قام مدير مركد اللغات بعقد عدد )13

.  قدم مدير مركد اللغات مقترح لدراسة مقر التفرغ العلمي ئع اب الهيئة التدريسية والتدريبية بالمركد لعرضها على  14

 لجدة الشئون العلمية في قطاع التعليم التطبيقي والبحوث. 
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 ثانيا: ائنشطة الاجتماعية 

في مطعم فيروز في   2020-2019التدريسية والتدريبية في بداية العام الدراسي . إقامة اف  التعارم لجميع أع اب الهيئة 1

 مجمع ائفديوز.

. تم تكريم مدير مركد اللغات السابق د. عبدالله العتيبي وك لك مساعد مدير مركد اللغات السابق د.  سليمان الرباح 2

 وعمداب الكليات.    -قي والبحوثناةب المدير العام للتعليم التطبي –وبح ور أ. د. جاسم ائنصاري  

. رعاية "اف  التوقيع " ئع اب الهيئة التدريسية والتدريبية في مركد اللغات وبقية ائقسام في كلية الدراسات التجارية  3

 في بداية الفص  الدراسي الثانيت و ي الفعالية الاجتماعية ائولى من نوعها في الكلية.  

 دي في مقر مركد اللغاتت وبمشاركة مديد من أع اب الهيئة التدريسية والتدريبية في المركد. . إقامة فعالية اف  العيد الور4

( في فعالية يوم الطالب ال ي اعدت  عمادة كلية الدراسات التجارية خمل فترة ائعياد  Booth. مشاركة مركد اللغات ضمن ) 5

 الوردية. 

ريسية في مركد اللغات ائستاذ/ نا ر الحجيمن ضمن فعالية ائعياد  . تم إعداد استديو تصويري محترم لع و الهيئة التد6

 الوردية وذلك لتصوير أع اب الهيئة التدريسية والتدريبية في المركد وبقية ائقسام.   

. تكريم الدكتورة/  وا وت ع و  يئة التدريس في مركد اللغات بمداسبة انتهاب فترة ترؤسها وادة اللغة الإنجليدية في  7

 ية التمريض. كل

. تكريم ائستاذ/ عدي البدر رةيس لجدة التصحي  الآلي في مركد اللغاتت وذلك تقديرا لتفاني  في عم  اللجدة وتحفيدا  8

 للأع اب الآخرين.   

 ثالثا: ائنشطة الثقافية

ية التعاون ائكاديمي البريطانية وممثليهم وبح ور عميد كلية الدراسات التجارية لمداقشة امكان FL. مقابلة فريق  ركة 1

 في مجال تعليم اللغة الإنجليدية وعقد اختبارات القبول. 

. مقابلة المدير الإقليمي للغة الإنجليدية ومرافقي  من المكتب الثقافي للسفارة ائميركية في الكويتت وذلك لبح  سب   2

 التعاون في مجال تدريس اللغة الإنجليدية وتبادل الخبرات. 

ئع اب الهيئة التدريسية   Google Forms. نعم مركد اللغات دورة في عقد اختبارات اللغة الإنجليدية باستخدام برنامج 3

 والتدريبية في المركدت والتي قدمها د. خالد الكددري من قسم تكدولوجيا التعليم بكلية التربية ائساسية.

ة بعدوان )اختبارات اللغة الإنجليدية الكترونيا( من إعداد وتقديم ائستاذ/  . نعم مركد اللغات بالتعاون مع اتحاد الطلبة دور4

 خليفة الخليفةت ع و  يئة التدريس في مركد اللغات. 

 . نعم مركد اللغات محاضرة باللغة الإنجليدية لع و  يئة التدريب ائستاذة/ نبيلة المدلج بعدوان: 5
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Sympathy vs. Empathy in Dealing with Special Needs 

. نعم مركد اللغات محاضرة باللغة الإنجليدية لع و  يئة التدريس د. عبدالله العازمي رةيس وادة اللغة الإنجليدية بكلية 6

 Teaching English for Occupational Purposesالتمريض بعدوان: تدريس الإنجليدية للمهن المتخصصة 

عبدالكريم العريعر لتقديم دورة اليكترونية توعوية لطلبة في استخدام برنامج  .  تم التقدم بمقترح لعميد  ؤون الطلبة د. 7

تيمد لتدريس مواد اللغة الإنجليدية.  لقي المقترح القبول لدى عميد  ؤون الطلبة ونحن في انتعار جدولة الدورة والإعمن  

 عدها. 

 رابعا: الإنجازات الإدارية

 . توجهدا إلى " تكويت " جميع المدتدبين المستوفين للشرور تدفي ا لسياسات الدولة. 1

 . تحوي  عم  سكرتارية المركد من التعام  الورقي الى التعام  الرقمي.2

م التطبيقي . السعي الى انتقال إدارة مركد اللغات من مبدى كلية الدراسات التجارية الى مبدى مستق  تابع للهيئة العامة للتعلي3

 والتدريب لتكون ل  استقمليت  ويحتوي على: 

 أ. جداح لإدارة المركد )مكاتب مدير المركد والسكرتارية ورؤساب الوادات(. 

 ب. مختبرات لغوية وقاعات دراسية لتقديم اختبارات القدرات والدورات اللغوية التي سيطراها المركد. 

 ج. مكتبة مركدية خا ة بمركد اللغات. 

 اتب العمقات العامة لتسويق انجازات المركد.  د . مك

. تم توفير  ا ات بمزما لجميع الوادات التابعة لمركد اللغات لعرض ك  ما من  أن  أن يجيب على استفسارات الطلبةت  4

 بالإضافة الى عرض انجازات المركد الثقافية والاجتماعية وائكاديمية.  

 لوادات التابعة للمركد لتستوعب أعداد المستجدين. . اضافة قاعات دراسية جديدة في بعض ا5

 . تجديد بعض مكاتب أع اب  يئة التدريس في بعض الوادات وإضافة مكاتب جديدة ئع اب  يئة التدريس الجدد.  6

م . تم تشكي  لجدة من أع اب الهيئة التدريبية لحصر المختبرات اللغوية في الوادات المختلفة ومدى فاعليتها لمستخدا 7

 ائكاديميت ولقد تم تقديم تقريرا ب لك. 

 . قدم مدير مركد اللغات مقترح لاةحة مركد اللغات الى لجدة الشئون العلمية في قطاع التعليم التطبيقي والبحوث. 8
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 مركد المبادرين والمشاريع الصغيرة   انجازات

( مختبر التصديع   FAB LABليكون نواة ل ..) B  استمرارية العم  علي تدفي  فكرة ومشروع ترميم مبدي  .1

 وليكون رافدا للورش الحرفية وتعاون مدتسبي  مع مبادري الحاضدة.

لديادة  ائستمرار في ارمق بادرة فت  وادات مصغرة لمحبي العم  الحرفي اثداب عملهم لجميع مدتسبي الهيئة  .2

 ائاتكاك وائستفادة من خبراتهم للمبادرين. 

( مختبر لريادة ائعمال للمبادرين يخدم جميع مدتسبي الهيئة أ حاب ائفكار  New Ventureافتتاح مختبر )  .3

 والمهارات الحرفية وأ حاب المشاريع الصغيرة  قيد الدراسة .

لك لمرمع على سير العم  بالورش وتقديم المساعدة  المتابعة المستمرة لهم  والديارات الصبااية والمساةية ك  .4

الفدية والإدارية متي تطلب ائمر. مع فت  مركد تدريبي للحاضدة يخدم المبادرين ورلبة الميداني وضيوم المركد  

المهتمين وك لك دعوة ا   ائختصاص ئعطاب المبادرين المحاضرات التوعوية والتي تفيد م في مشاريعهم 

 الخا ة. 

 ال انشاةية اديثة وترميمات للورش والمبدي الإداري . اعم .5

العم  علي المتابع  مع بلدية الكويت لاستكمال إجرابات التراخيا للورش الملحقة  والتدسيق مع إدارة التخطير   .6

 والمتابعة بالهيئة لاستكمال اعمال الترخيا  والعم  علي التدسيق مع المكتب الهددسي .وك لك المتابعة مع الشئون

 القانونية بما يتعلق بفرض الرسوم علي المبادرين مقاب  اللأستدفاع وذلك بالتدسيق مع وزارة المالية.

تقديم فكرة التعاون مع مبادرات ومبادرين وجهات اخري لاستغمل الورش بطرق ارفية تكدولوجية تخدم جميع  .7

 مدتسبي الهيئة والمبادرين . 

 والمداسبات الاجتماعية في معا د وكليات الهيئة واللقابات التدويرية  إقامة ومشاركة المركد بمعارض سوق العم  .8

ائستمرارية في التدريب الميداني لطلبة معا د الهيئة وتدعيم الديارات الميدانية. مع توفير بعض المجسمات بتبرع   .9

 من المعهد الصداعي مشكورين .

 . مشروع  غير 18الي مبادر في المركد بأعمال ارفية جديد  وا ب  الاجم2التحاق   .10

 عم  بوابات امدية جديدة.  .11

إعادة ترميم وتأ ي  المبدي الاداري القاةم وك لك عم  الصيانة المزمة لورش المبادرين وتجمي  المكان المحير   .12

 لتصب  بيئة  الحة للعم  .

 ديد .وضع الإعمنات ال وةية لجميع المباني واضافة ائنارة الجديدة المزمة وتركيب المسمي الج .13

 . تقديم العديد من الاستشارات وفت  بعض البرامج مع خدمة المجتمع والتعليم المستمر للجهة .14

تقديم فكرة تعاون مع مركد بن الهيثم  بمقترح دورة اعداد مباري المشاريع الصغيرة وريادة ائعمال لجميع  فئات   .15

 أسابيع( 4المجتمع لمدة زمدية ) 

 قابلة الوكي  المساعد بالتجارة ومدير التراخيا التجارية متابعة موضوع الرخا التجارية بم  .16

التدسيق من قب  مهددسات المركد علي موضوع استمرارية دعم العمالة مع  يئة القوي العاملة للمبادرين    .17

 . والتدسيق لتسهي  أمور المبادرين
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 أ م إنجازات المكتبة  

 أولا : مشروع المكتبة ومكيدة الكتب :

ائساسي من   ا المشروع  و مكيدة إجرابات العم  في مكتبة الطالب في الهيئة الربر بين المكتبة الرةيسية وأفرعها  الهدم 

من خمل  بكة البرامج للمحتويات بالمكتبة . وتهدم عمليات المكيدة والربر الى بداب فهرس مواد لمقتديات تلك المكتبة 

المساعدة والإستفادة من خدماتها والق اب على تكرار الغير والكتب   على برنامج وفهرسة الكتب ت مما يساعد على

 والمقتديات والعمليات ائخرى . 

 نب ة عن نعام مستقب  إدارة المكتبة :

 يعتبر نعام المستقب  لإدارة المكتبة الدعام ائوسع انتشاراً بين المؤسسات التعليمية والمكتبات . 

 إنجازات داخ  المكتبة : 

 يع مقتديات المكتبة من كتب ورساة  عملية في برامج بيع الكتب بالمكتبة . تم إدخال جم .1

 تم لصق الباركود لجميع مقتديات المكتبة .  .2

 تم تفعي  عملية البح  على مقتديات المكتبة على موقع الهيئة الالكتروني . .3

 تم تفعي  البيع بدعام الكي نت فقر . .4

 تم تفعي  الجرد الآلي على المكتبة الرقمية . .5

 تم ترتيب العاملين بالمكتبة على المكتبة الرقمية وقواعد البيانات العالمية . .6

 العم  على تسهي  آلي المكتبة وفروعها عن رريق الإر ادات أو المواقع الالكترونية . .7

 خدمات المشروع : 

 تم تدويد المكتبة بكتب اديثة وعرضها لطلبة لكي يتم بيعها .  -

 داخ  المكتبات .خدمات البح  المحلي  -

 خدمات الحصول على الكتب المحلية والخارجية ذات الدا الكام  .

 خدمة البح  على قواعد البيانات من المدازل .  -

 إدخال جميع الكتب والوساة  التعليمية على نعام مكتبة . -

  الجرد يتم بطريقة آلية . -

أ مية التعليم والبح  العلمي لغدٍ أف   ت ونعراً لما تحتوي  المكتبة من  بف   إيمان القيادة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ب 

مصادر معرفية وتعليمية وثقافية وبحثية من أكبر دور الدشر والإنتاج العالمية ت كما يعتبر أاد المشروعات الراةدة في  

 المعرفة .
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 الإنجازات في مجال المشاريع الإنشائية و أعمال الصيانة والترميم : /4

 

(  20,000,000  ) و التي  ايت 2019/2020  تواصللا الئي ة اكللت مال المشللاريع الوارخط  التشة التشلليياية لميمانية عا 

 المعتملةط   المبلالغ  إجملالي من(    %64  )  يعلاخلملا    أي،   كويتي  خينلار(    12,709,608  ) مباغ  منئلا  ، وصللللر   كويتي  خينلار

     الترميم و الصيانة وأعمال الإنشائية المشاريع  عاى والمنصرفة المعتمةط  المبالغ إجمالي(   17-3 )  رقم  الجةول ويوضح

 

 

 
 2020/   2019إجمالي المبالغ المعتمةط و المنصرفة عاى المشاريع الإنشائية وأعمال الصيانة والترميم  :   (17-3جةول ) 

 

 

 :   التشة الممنية لامشاريع  تأخر  أخت إلى العوائق التي

    جائحة كورونا أثرت عاى مراحا المشروع  ش ا كابي كواء  تصميم أو التنفيذ •

   لامشاريع أخى إلى تأخر مراحا المشروعتأخر صةور الموافقات الح ومية  •

   وزارط المالية لم توافق عاى البةئ  أعمال الشرح لتنفيذ مشاريع التصميم •

 

شرق لاتعايم  الافضلا لتحقيق  لضلما  اعاى مسلتويات الت نولوجيا في التعايم  شل اتئا  تسلعى الئي ة الى التشوير الةائم في من

السلعي  ا، و لإكلت مال هذ في محافظات الةولة المتتافة  فروع لا ايات و المعاهة  التشبيقي و التةريب و كلعت الئي ة  ننشلاء

الئي ة العامة لارعاية السلل نية تتصللي   افرع ل افة كايات الئي ة في مةينة صللباح امحمة بابت الئي ة من  و  ئة  توفير  

، توضلح التريشة   جاريالعما عاى اكلتم  امرضمبةئية و تم اخذ الموافقات ال، حيث  ارض إضلافية في مةينة صلباح امحمة

    تي في مرحاة التصميم و التنفيذالتالية مواقع كايات و معاهة الئي ة القائمة و ال

 

 المبالغ المنصرفة )خ ك(  المبالغ المعتمةط )خ ك( البيا 
نسبة الصر   

% 

 مشاريع إنشائية و صيانة جذرية   – 3271ف ة 

 65 10,958,354 16,940,000 مباني  وتحسينات عاى الاراضي

 مشاريع إنشائية و صيانة جذرية   –  3272ف ة 

 61 1,225,348 2,000,000 آلات  ومعةات و أصول أخرى مرتبشة  مشروع انشائي

 مشاريع إنشائية و صيانة جذرية  –  3273ف ة 

 50 525,906 1,060,000 أصول البنية التحتية

 64 12,709,608 20,000,000 الإجمالي العا 
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 :  6/2020/ 30الموقف التنفيذي لمشاريع الئي ة حتى 

 

 : عقوخ إخارط التصميم و التنفيذ -أ

 

تقو  الئي ة  نخارط مشلللاريعئا عن بريق التعاقة مع الللركات عالمية لإخارط المشلللاريع مما يوفر جوخط عالية من التةقيق و 

 إخارط المشاريع و الئي ة حالياً تةير ثمث عقوخ و هي : 

 

( مشللاريع لائي ة  الشللويش ومشللروع إخارط تصللميم مجمع ت نولوجي تجاري صللحي تر وي  3إخارط تصللميم عةخ ) -1

   الجئراء : 

 تيرنر  روجاكس  نخارط تصميم مشاريع الئي ة    الإكتشاريةتقو  المجموعة  •

 

   : ( مشاريع لائي ة8إخارط تصميم عةخ ) -2

 تيرنر  روجاكس  نخارط تصميم مشاريع الئي ة    الاكتشاريةتقو  المجموعة  •

 

 :  ( مشاريع لائي ة5)  تنفيذإخارط  -3

 مشاريع الئي ة    تنفيذ نخارط   ي ا  آي الاكتشاريةتقو  المجموعة  •

 

 المشاريع الإنشائية )التنفيذ( : -ب

 

 تنفيذ فصول ومتتبرات ل اية الةراكات الت نولوجية :  1

 الم تب المصمم و الإارا  عاى التنفيذ : خار الئةية لمكتشارات الئنةكية   •

   اركة المقاولات : اركة التتصي  الئنةكية •

 %  100نسبة إنجاز التصميم :  •

 %43نسبة إنجاز التنفيذ :  •

يسللللت ما المقاول  أعمال التشللللشيبات     أكما المقاول الئي ا التركللللاني لمباني لامشللللروعالموقف التنفيذي :  •

  نظمة ال ئر ائية والمي اني ية وام

 

     
 

  

 : توكعة معئة تةريب ال ئر اء والماء )المعئة العالي لاشاقة(  2

     الم تب المصمم و الإارا  عاى التنفيذ : م تب عالية الصايغ •

    اركة المقاولات : الةار الئنةكية •
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 %  100نسبة إنجاز التصميم :  •

   %84نسبة إنجاز التنفيذ :  •

أكملا المقلاول أعملال تركيلب   أكملا المقلاول الئي لا التركللللاني لمبلاني المشللللروع ال مثلة ،   الموقف التنفيلذي : •

والحوائط وجاري إكلت مال أعمال التشلشيبات و حسلب  البرنامل الممني فن  المشلروع  ينتئي  كليرام  امرضليات

   2021مارس  31، متوقع الإنتئاء من  اقي الاعمال في  2019أكتو ر   31تعاقةياً  في 

 الئنةكة المةنية  قسم –في كاية الةراكات الت ناوجية  Bمبنى  في المعئة العالي لاشاقة  Aمبنى 

  
 

 

 : توكعة قسم الئنةكة ال يميائية  الشويش  3

    : م تب خار عبةالعميم يوكف الفايل الم تب المصمم والإارا  عاى التنفيذ •

  اركة المقاولات : اركة تشيية التايل لاتجارط العامة والمقاولات  •

  %100نسبة إنجاز التصميم :  •

   %16نسبة إنجاز التنفيذ :  •

يسلت ما  المقاول الئي ا التركلاني لمباني لامبنى  حسلب البرنامل الممني فن  المشروع ينتئي    :الموقف التنفيذي •

   2021كبتمبر  09لياية  –يو    185-( 1ي رقم )وتم إعتماخ التمةية الممن 2021كبتمبر  8في 

  

       

 مباني لتتصصات جةيةط مستحةثة   اية التر ية امكاكية  العارضية :  4

   الم تب المصمم : م تب أكر  الحر ي لمكتشارات الئنةكية •

   الإارا  عاى التنفيذ : خار عماخ الراوخ لمكتشارات الئنةكية •

   الرا ية للإنشاءاتاركة المقاولات : اركة  •

   %100نسبة إنجاز التصميم :  •

   %33نسبة إنجاز التنفيذ :  •
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ويسلللت ما المقاول أعمال  (  مبنى 2أكما المقاول الئي ا التركلللاني لمباني لامشلللروع ) عةخ الموقف التنفيذي :  •

مارس  15لياية   –يو   187-(  1التشلشيبات واللللللأنظمة ال ئر ائية والمي اني ية وتم إعتماخ التمةية الممني رقم )

2021   

 في كاية البنين  Bمبنى  في كاية البنات  Aمبنى 

  
 

   لمشاريع الإنشائية )التصميم( :ا -ت

 

  محافظة الجئراء : تر وي مجمع ت نولوجي تجاري صحي  5

   ، السور لمكتشارات الئنةكية ، اس اس اتش لمكتشارات الئنةكية الم تب المصمم :  اركنم اكتمتس •

   %93نسبة إنجاز التصميم :  •

قا  المسللتشللار  تقةيم أعمال الشور ال اني من المرحاة ال ال ة )مسللتنةات المناقصللة( وتم  الموقف التنفيذي :  •

    التعايق عايئا وعاى المستشار إعاخط التقةيم

 

 امحمة :فروع ل ايات الئي ة  منشقة صباح   6

   كتشارات الئنةكيةالم تب المصمم : كيو للإ •

   % 95نسبة إنجاز التصميم :  •

، والمشلللروع   تم الانتئاء من أعمال الشور ال اني من المرحاة ال انية )التصلللميم النئائي(الموقف التنفيذي :  •

    حاليا في المرحاة ال ال ة )مستنةات مناقصة(

 

 الجئراء محافظة  تر وي مجمع ت نولوجي تجاري صحي
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 معاهة تةريبية لائي ة  منشقة صباح امحمة :  7

   الم تب المصمم : م تب صالح القم  •

    % 84نسبة إنجاز التصميم :  •

قة  المسلللتشلللار وثائق الشور ال اني من المرحاة ال انية )التصلللميم النئائي( وتم التعايق  الموقف التنفيذي :  •

    عايئا، وعاى الإكتشاري إعاخط التقةيم

 

 
 

 

 

 معاهة تةريبية لائي ة  منشقة جا ر امحمة :  8

   الم تب المصمم : م تب خار العوضي •

    % 83نسبة إنجاز التصميم :  •

تم الإنتئلاء من الشور امول من المرحالة ال لانيلة، والمشللللروع حلاليلا في الشور ال لاني من الموقف التنفيلذي :   •

    المرحاة ال انية )التصميم النئائي(  عاى المستشار التقةيم

 

 فروع ل ايات الئي ة  منشقة صباح امحمة

 معاهة تةريبية لائي ة  منشقة صباح امحمة
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 معئة التةريب المئني لابنين  منشقة جا ر امحمة :  9

   كتشارات الئنةكيةالم تب المصمم : م تب معمار للإ •

   % 98نسبة إنجاز التصميم :  •

تم الانتئاء من أعمال الشور ال اني من المرحاة ال انية )مستنةات المناقصة( وجاري العما الموقف التنفيذي :  •

    النسش الورقية والال ترونية من المستنةات لتسايمئا لائي ة حسب العقةحاليا عاى إعةاخ 

 

 
 

 

 : مباني وخةمات البنية التحتية للأليا  الضوئية لامعاهة وال ايات  10

    للإكتشارات الئنةكية الم تب المصمم : م تب ك يا •

    %96نسبة إنجاز التصميم :  •

قا  المسلتشلار  تقةيم أعمال الشور التامس من المرحاة امولى )مسلتنةات المناقصلة( وتم  الموقف التنفيذي :  •

    التعايق عايئا ، وعاى الإكتشاري التقةيم

 

 : توكعة المعئة الإنشائي  منشقة الصباحية    11

، و جاري العما عاى   2017/2018ميمانية السللللنة المالية الموقف التنفيذي : تم إخراج المشللللروع ضللللمن  •

    الاعةاخ لاشرح

 

 امحمة جا ر معاهة تةريبية لائي ة  منشقة

 

 معئة التةريب المئني لابنين  منشقة جا ر امحمة
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 : توكعة المعئة الصناعي  منشقة صباح السالم  12

 

  الم تب المصمم : م تب خار نمار العنجري للإكتشارات الئنةكية 

    برح المشروع و  ننتظار التركية عاى الفائمتم الموقف التنفيذي : 

 

 

 جذرية : الصيانة ال -ث

 

وفقاً لما تضلللمنتة التشة التشللليياية لميمانية العا   ،    المعةلات الشبيعية المسلللتئةفة لبرامل و عقوخ الصللليانة ة الئيحققت  

  و المتا عة المسلتمرط لئا   المعتمةط  و قة قامت إخارط الشل و  الئنةكلية  الاالرا  الشلاما عاى عقوخ الصليانة 2019/2020

 و مشا قتئا لاشللروب و المواصللفات   و التأكة من كللممة تنفيذ العقوخ،    ي تقتنيئا الئي ةصللول ال ا تة التاملامحافضللة عاى  

     ، و تشييائا  ال فائة المشاو ة باقتئا الإنتاجيةعاى  الفنية و السعرية المحةخط لئا: لضما  المحافظة  
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 / الإنجازات في مجال تطوير واستحداث البرامج والمناهج بالكليات والمعاهد : 5

 إنجازات مركز تطوير المناهج و البرامج

 
 والمناهج على مستوى الكليات و المعاهد :  المتابعة الفصلية للبرامج     -1

 تم الاجتماع مع عمداء ومدراء الكليات والمعاهد.       •

 .تم الاجتماع مع اللجنة العليا للكليات والمعاهد       •

 البرامج و المناهج  التي تم تطويرها / استحداثها  على مستوى كليات الهيئة :    -2

 كلية الدراسات التكنولوجية :  -1

المتجددة  بقسم الهندسة الكهربائية( من قبل  تم اعتماد )برنامج تكنولوجيا هندسة الطاقة   •

 .  2020/2021مجلس الإدارة وجاري تطبيقه بدءا من العام الدراسي 

 تكنولوجيا هندسة المعدات الثقيلة ( بقسم السيارات و البحرية.  جاري استحداث برنامج ) •

  –لوم ( الدب  تكنولوجيا هندسة الوقاية و السلامة من الحريق  جاري استحداث برنامجي )  •

 البكالوريوس بقسم الهندسة الكيميائية . 

 الصيانة ( بقسم التصنيع .  جاري استحداث برنامج ) •

 تم اعتماد مقرري الثقافة النفطية من قبل اللجنة التنفيذية .  •

 

 كلية التربية الأساسية :   -2

(وجاري   زية برنامج اللغة الإنجليزية للمرحلة المتوسطة و الثانوي بقسم اللغة الإنجلي  تم اعتماد ) •

 .  2020/2021تطبيقه بدءا من العام الدراسي 

 ثانوي( . -متوسط )  (جاري استحداث برنامج ) معلم التربية الإسلامية  •

 ) الابتدائي (.  ( جاري استحداث برنامج )معلم التربية الإسلامية •

 ( .  ) معلم القرآن الكريم   جاري استحداث برنامج •

 الفرنسية في كلية التربية الأساسية . جاري تطوير برنامج اللغة  •

 بقسم التربية البدنية في كلية التربية الأساسية.  - استحداث مقرر علم الاجتماع الرياضي  •

 بقسم التربية البدنية في كلية التربية الأساسية.   -استحداث مقرر مبادئ السلامة   •

 ة التربية الأساسية. بقسم اللغة الفرنسية في كلي -(  1استحداث  مقرر لغة فرنسية عام ) •
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 كلية العلوم الصحية :   -3

 جاري تطوير برنامج العلوم الصيدلانية في كلية العلوم الصحية.  •

 تم الانتهاء من استحداث برنامج ) فني تخدير( و تم عرضه على مجلس الإدارة .  •

( تم الاجتماع مع سوق العمل ،جاري استحداث   فني معالج تنفسي جاري استحداث برنامج ) •

 المقررات الدراسية.  

 تم تعديل وصف بعض المقررات في برنامج فني عيادة الأسنان بقسم صحة الفم و الاسنان.  •

 

 كلية الدراسات التجارية  :   -4

 جاري تطوير جميع برامج كلية الدراسات التجارية.  •

 ( .   جاري استحداث برنامج ) الإعلام المرئي •

 

 ها بالتعاون مع اللجنة العليا للمناهج   : يمالمقترحات و الدراسات التي تم تقد 

 مقترح تقسيم كلية التربية الأساسية .  •

 العلاجي .   99مقترح بشان اختبار تحديد مستوى اللغة الإنجليزية و مقرر  •

 :  ما تم إنجازه مع جهات سوق العمل 

 استحداث برنامج معالج تنفسي. تم الاجتماع مع ممثلي وزارة الصحة بشأن  •

   :  ما تم إنجازه في شأن تطوير  وتدريب أعضاء هيئتي التدريس و التدريب 

 ( دورة  .   2إقامة دورة كتابة المناهج لأعضاء هيئة التدريس والتدريب عدد )  •

 :  ماتم إنجازه في شأن تطوير آلية العمل وتوفير البرمجيات والنظم

مقررات و برامج  الكليات في النظام الآلي الخاص بمركز تطوير المناهج و  تم الانتهاء من إدخال  •

البرامج لإدارة وتوثيق الخطط الدراسية  وجاري العمل على استكمال ادخال مقررات وبرامج المعاهد  

 والدورات . 

سية   تم تقديم طلب زيادة صلاحية الاطلاع لموظفي المركز على بعض التقارير الخاصة بالمقررات الدرا •

 في نظام البانر الخاص بعمادة القبول و التسجيل   . 

تم اعتماد إجراءات استحداث وتطوير المناهج والبرامج و مسؤولية الجهات المختلفة، من قبل اللجنة   •

 التنفيذية. 

 تم تطوير نماذج مركز تطوير المناهج والبرامج .  •



 

 
141 

 

 2020/  2019أهداف الإدارة لعام 

 نسبة الإنجاز الوسيلة  الهدف  م

1 
مد جسور التعاون مع كليات و معاهد الهيئة من خلال  

 التعريف بالخدمات التي يقدمها المركز . 
 % 100 الاجتماع مع عمداء الكليات و مدراء المعاهد  -

 % 80 إعداد برنامج آلي لإدارة و توثيق الخطط الدراسية.  - إدارة و توثيق جميع برامج و مناهج الهيئة.  2

3 
وضع الخطط الخاصة بتطوير أو استحداث البرامج و  

 المناهج التدريسية و التدريبة.

استقبال طلبات الكليات و المعاهد المحولة من نواب  -

 المدير العام. 

 اعتماد خطط التطوير و الاستحداث. -

100 % 

4 
كليات و معاهد الهيئة لمتابعة تنفيذ  التنسيق مع 

 الخطط الخاصة بتطوير أو استحداث البرامج. 

عقد اجتماعات دورية للجان المشتركة الخاصة  -

 بالكليات و المعاهد. 

 المتابعة الفصلية للبرامج و المناهج.  -

100 % 

5 
المساهمة في تدريب أعضاء هيئة التدريس  و  

 المناهج. التدريب على كتابة البرامج و 
 % 100 دورات كتابة المقررات. -

6 
المساهمة في تلبية احتياجات سوق العمل من العمالة  

 الفنية المدربة.

عمل دراسات أولية لاحتياجات سوق العمل الخاصة  -

 باستحداث تطوير برنامج. 

 لقاءات مع سوق العمل. -

100 % 

7 

دعم عملية الاعتماد الأكاديمي من خلال جودة  

 البرامج و المناهج. 
 كتابة المناهج بما يتوافق مع شروط جهة الاعتماد. -

 إقامة دورات . -

أخذ أراء أعضاء هيئة التدريس و التدريب    و الطلبة  -

 عن نوعية و ملاءمة المقررات. 

85 % 

8 
وضع برنامج خاص لتطوير مهارات العاملين  

 بالمركز.

 دورات داخلية و خارجية. -

 ورش عمل. -

 مؤتمرات.ندوات/-

100 % 
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   / تزويد المكتبات بالكليات والمعاهد بمصادر التعليم والتعلم : 6

 تزويد أجهزة الهيئة بالمكتب والمراجع والدوريات 

 الجهة م
 الدوريات الكتب

دوريات   مجموع دوريات أجنبية  دوريات عربية 
 عربية

دوريات  
 أجنبية 

 مجموع

 - - - - - - الديوان العام  1

 - - - 962 251 711 كلية التربية الأساسية  2

 - - - 278 190 88 كلية الدراسات التجارية  3

 - - - 104 47 57 كلية العلوم الصحية   4

 - - - 83 69 14 كلية الدراسات التكنولوجية  5

 - - - 154 131 23 كلية التمريض 6

 - - - 1581 688 893 إجمالي الكليات والديوان  

 - - - 36 34 2 المعهد العالي للاتصالات والملاحة 1

 - - - 43 15 28 المعهد العالي للطاقة   2

 - - - 141 35 106 المعهد الصناعي )ص. السالم(  3

 - - - 112 36 76 معهد التدريب الإنشائي  4

 - - - 19 18 1 المعهد الصناعي ) الشويخ (  5

 - - - 302 10 292 المكتبية معهد السكرتارية والأعمال  6

 - - - 17 12 5 معهد التمريض 7

 - - - 10 4 6 معهد التدريب المهني  8

 - - - 680 164 516 إجمالي المعاهد

 - - - 2261 852 1409 الإجمالي العام
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 توفير قاعدة بيانات على الأقراص المضغوطة 

 ملاحظات   القرص مجال المادة الموجودة على  عنوان القرص  م

1 Academic Search Ultimate Multidisciplinary Data bases 

2 CINAHL Complete NURSING Data bases 

3 Education Source Education  Data bases 

4 Applied Science and Technology Science and computing desciplines Data bases 

5 EBSCO Discovery Service (EDS libraries Data bases 

6 IEEE-All Society Periodicals 
Package (ASPP) 

engineering Journals 

7 ProQuest Central Multidisciplinary Data bases 

8 e-Marefa (Arabic database) Multidisciplinary Data bases 

9 
CABI’s Nutrition and Food 

Sciences Nutrition  Data bases 

10 Classification Web libraries Data bases 

11 Web Dewey libraries Data bases 

12 
Springer e Journals Full 

Collection Multidisciplinary  journals 

13 Emerald Mangt e-Journals  management - education – 
engineering 

journals 

14 Sage Premier e-Journals 
Collection 

Social science – engineering – 
management - education 

journals journals 
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 الوسائل والتقنيات التعليمية والتدريبية التي تم إنتاجها خلال عام  

 الكمية المنتجة  المستفيدةالجهة  الهدف من الوسيلة / التقنية التقنية  اسم الوسيلة / م

 1 المعهد العالي للطاقة  نقل من كتاب تقليدي الى كتاب الكتروني  كتاب الكتروني حاسب الي متقدم 1

 

 

 تصويرها   /   الدورات والحلقات والمؤتمرات التعليمية والتدريبية التي تم تسجيلها

 الانعقاد مكان  الجهة المنظمة المؤتمر  /  الحلقة /  اسم الدورة  م

 قاعة السيمينار كلية العلوم الصحية بنين لقاء تنويري 1

 شويخ الصالة متعددة الأغراض/  إدارة متابعة الخريجين وسوق العمل  حفل تكريم معرض الفرص الوظيفية  2

 بنين 5مبنى الكلية  كلية الدراسات التجارية حفل العيد الوطني  3

 بنات ةإدارة كلية العلوم الصحي العلوم الصحية بناتكلية  الأعياد الوطنية 4

 24مبنى  كلية الدراسات التكنولوجية بنات فعالية العيد الوطني 5

 5المسرح الرئيسي بوابة  ةكلية التربية الاساسي رايات وطن  6

 شويخ ال قاعة متعددة الأغراض /  إدارة البحوث يوم الملصق والنشر العلمي  7

 16قاعة  16مبنى  ساسية بنبن الأتربية الكلية  الإسعافات الأوليةندوة  8

 محاضرة توعوية حول حقوق المرأة  9
  –ساسيه الأشئون الطلبة بكلية التربية 

 بنات
 قاعة السيمينار Lمبنى 

 يوم المرأة العالمي  10
  –شئون الطلبة بكلية التربية أساسية 

 بنات
 7مبنى

 حياتي محاضرة مواقف غيرت  11
قسم الحاسب الالي بكلية الدراسات  

 التجارية
 قاعة السيمينار –كلية الدراسات التجارية 

 تأثر المخدرات على المجتمع  12
  –ساسية الأربية التمكتب شئون الطلبة ب

 بنات
 5مبنى 

 محاضرة سناب شات  13
  –ساسيه الأربية التمكتب شئون الطلبة ب

 بنات
 7مبنى 

 المسرح  كلية الدراسات التجارية المفتوح للمناظرات اليوم  14

15 
حفل حصول عدد من الإدارات على شهادة  

 الجودة العالمية

مكتب الضبط والجودة والاعتماد  

 الاكاديمي 
 شويخ ال قاعة متعددة الأغراض / 
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16 
الدورة الرياضية الثامنة لدول مجلس التعاون  

 الخليجي
 رياضي التكنولوجي المجمع ال اللجنة المنظمة للدورة 

 6المسرح / مبنى  كلية التربية الأساسية فعالية قسم المناهج لطرق التدريس 17

 مبنى معهد التمريض معهد التمريض يوم الصحة العالمي 18

 قاعة السيمينار بنات  –كلية العلوم الصحية  محاضرة المسار الوظيفي من التعيين الى التقاعد  19

 قاعة السيمينار بنات  –كلية العلوم الصحية  الرياضيين محاضرة تغذية  20

 قاعة السيمينار بنات  –كلية العلوم الصحية  محاضرة التوازن بين الحياة والعمل  21

 مبنى معهد التمريض معهد التمريض الملتقى العلمي الثالث  22

 ندوة زراعة الأعضاء البشرية  23
الحاسب  قسم  -كلية الدراسات التجارية

 الالي
 قاعة السيمينار

 مسرح الهيئة شئون الطلبة  ( ةللخريجين )بروف 14الحفل الموحد  24

 5بوابة  4بنات مبنى  –ساسية الأربية الت شئون الطلبة  والثقافة   ةنشاط اللغ 25

 الدراسات التكنولوجيةبكلية  5مبنى  بنات  –دراسات التكنولوجية ال يوم التوظيف من شركة صناعات الغانم 26

27 
فعالية قسم اللغة الإنجليزية وبرنامج اللغة  

 الفرنسية
 المسرح الرئيسي بالكلية  بنات –ساسية الأتربية الكلية 

 فعالية قسم تكنولوجيا التعليم  28
قسم تكنولوجيا   –ساسية الأتربية الكلية 

 التعليم
 المسرح الرئيسي 

 قاعة السيمينار كلية العلوم الصحية والواجبات ندوة الطالب بين الحقوق  29

30 

محاضرة خارطة الطريق في التقنية لادارة 

النفايات بدولة الكويت باستخدام السبل والنظم  

 الهندسية

 قاعة السيمينار بنات  –كلية العلوم الصحية 

 قاعه السيمينار بنات  –كلية العلوم الصحية  يوم الأرض  31

 قاعة السيمينار بنات  –كلية العلوم الصحية  للمركز الوطني ورشة خاصة  32

 لقاء تنويري 33
مكتب التربية العملية بكلية التربية 

 الأساسية  
 المسرح الرئيسي 

 لقاء تنويري 34
مكتب التربية العملية بكلية التربية 

 الأساسية  
 المسرح الرئيسي 

 لقاء تنويري 35
ة  قسم علوم المكتبات والمعلومات بكلي

 التربية الأساسية
 المسرح الرئيسي 

 جميع كليات ومعاهد الهيئة شئون الطلبة  الانتخابات  36

 ندوة  37
قسم علوم المكتبات والمعلومات بكلية  

 التربية الأساسية
 المسرح الرئيسي 

 حفل تخرج  38
الفرنسية  ة اللغ –قسم اللغة الإنجليزية 

 بكلية التربية الأساسية
 الرئيسي المسرح 
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 قاعة السيمينار كلية العلوم الصحية يوم الغذاء العالمي  39

 قاعة السيمينار بنات  - كلية العلوم الصحية محاضرة للسعادة فن  40

 محاضرة الانتماء والمواطنة 41
تربية  ال –مكتب الشئون الطلابية 

 ساسية الأ
 6مسرح الكلية مبنى 

 محاضرة الرياضة الإسلامية 42
كلية الدراسات   –شئون الطلبة مكتب 

 التكنولوجية
 21مبنى الطالبات 

 قاعة متعددة الأغراض / شويخ  عمادة شئون الطلبة معرض التصوير الضوئي الأول  43

 قاعة متعددة الأغراض / شويخ  إدارة متابعة الخريجين وسوق العمل  معرض الفرص الوظيفية الثالث  44

 قاعه السيمينار كلية الدراسات التكنولوجية محاضرة كيف تخطط لحياتك  45

 مبنى الكلية  كلية الدراسات التجارية فعالية اللقاء الاجتماعي الأول  46

 مبنى إدارة الكلية  بنات –كلية الدراسات التجارية  مباشرة أعضاء هيئة التدريس والتدريب 47

 شويخ ساحة العلم /   العلاقات العامة  2020فعالية رفع العلم  48

 مبنى الكلية  بنين –ساسية الأتربية الكلية  حفل رايات الوطن  49

 حفل اللجنة الثقافية بقسم الحاسب الالي  50
كلية الدراسات التجارية / قسم الحاسب  

 الالي
 مبنى البنات 

 المسرح الرئيسي  كلية التربية الأساسية ةمشروع هم 51

 12العديلية مبنى  والتعليم المستمرخدمة المجتمع  تصوير برنامج الطبخ 52

 

 2020/  2019أهداف الإدارة لعام 

 نسبة الإنجاز مؤشر الهدف  وصف الهدف  م

1 
انشاء ستوديو تصوير فيديو وفوتوغرافي متطور  

 بالعمادة الجديد بالشويخ 
 % 0 لم يتم وذلك بسبب عدم الانتقال للمقر الجديد

 % 0 تم إلغاء المناقصة من قبل جهة الاختصاص  ( Data Showطرح مناقصة لشراء أجهزة ) 2

3 
عقد دورات تثقيفية عن البرامج المستخدمة بالتعليم  

 الالكتروني 
 % 0 لم يتم عقدها بسبب جائحة كورونا 

 %  100 تم التنفيذ تأثيث مكتبة كلية التربية الأساسية فرع الجهراء  4

 %  0 توقفت جميع الممارسات بسبب أزمة كورونا  توفير كتب للمكتبة المركزية في الشويخ  5

 %  100 تم الانتهاء من التدريب والتشغيل  تطوير النظام الآلي لعمادة شئون المكتبات  6
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 / الإنجازات في مجال الإعلام والتعريف بالتعليم التطبيقي والتدريب :7

م الشباب نحو  ـــالأجهزة الإعلامية إلى تغيير مفاهي سعى الهيئة من خلال العلاقات العامة والإعلام بالتعاون مع  ت

بهدف تشجيعهم للإ والتدريب  التطبيقي  ذلك  التعليم  في  الهيئة  ، وتعتمد  والمهنية  الفنية  بالمجالات  على  لتحاق 

 :  عدة أساليب منها 

 

 

 تغطيات إعلامية و صحفية 

 الوسيلة الإعلامية   توصيف الجهد الإعلامي و أهدافه  م

1 
التنسيق مع البرامج التلفزيونية لإلقاء الضوء على كافة برامج  و  

 فعاليات الهيئة.
 تلفزيون + إذاعة 

2 
إجراء لقاءات صحافية وتلفزيونية لبعض قياديي الهيئة و منتسبيها  

 سواء بالحضور شخصياً أو عن بعد. 

والتلفزيون والمواقع الالكترونية عبر الصحف اليومية والاذاعة 

 ووسائل التواصل الاجتماعي الرسمية التابعة للهيئة

Twitter 

Kuw_paaet 

 

Instagram 

Kuw_paaet 

 

facebook 

youtube 

 

 

3 

تغطيات صحافية وإعلامية لكافة الانشطة التعليمية والثقافية   

ة بالهيئة والاجتماعية بديوان عام الهيئة والكليات والمعاهد التدريبي

 وشملت التغطيات : 

 

 

 الأنشطة الطلابية . 

 المواسم الثقافية. 

 المعارض الفنية. 

 البرامج والدورات التدريبية.

 أنشطة الأقسام العلمية.

 أنشطة عمادة القبول والتسجيل. 

 مركز القياس والتقويم. 

 جميع دورات وانشطة مركز ابن الهيثم للتدريب.

العام مع كبار الزوار من السادة الوزراء  اجتماعات ولقاءات المدير 

 والسفراء  وممثلي الطلبة . 

 أنشطة كافة الادارات بديوان عام الهيئة. 

اتفاقيات التعاون والشراكة مع القطاع الخاص و كذلك مع القطاع  

الحكومي و القطاع النفطي  والجامعات المحلية والعالمية الخاصة و  

 الحكومية.

 

 

 تية كونا + كافة وسائل الإعلام الورقيةوكالة الأنباء الكوي

 و الإلكترونية و الوكالات الإخبارية

 الإذاعة والتلفزيون 

وجميع وسائل الاعلام الالكترونية ووسائل التواصل الاجتماعي  

 الرسمية التابعة للهيئة

 

Twitter 

Kuw_paaet 

 

Instagram 

Kuw_paaet 

 

 والموقع الرسمي للهيئة. 

http://www.paaet.edu.kw 

 

 

youtube 

 

facebook 

 

 

http://www.paaet.edu.kw/
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 تغطية الفعاليات المختلفة 

 التاريخ  اسم الفعالية   م

 2019أكتوبر  مشاركة الهيئة في معرض الخليج للدفاع والطيران الخامس  1

 2019ديسمبر  حسين المكيميالتغطية الإعلامية لحفل تكريم عميد شئون الطلبة السابق الدكتور  2

3 
 التغطية الإعلامية لاسبوع التدريب المتميز لمعهد التدريب الإنشائي

 التغطية الإعلامية لمشاركة الهيئة في معرض الكويت للطيران 

 2020يناير 

 2020يناير 

 2020فبراير  كلية التربية الأساسية –تغطية مشروع " همة "  4

 2020فبراير  الشويخ  –المعهد الصناعي تغطية حفل متفوقي  5

 2020فبراير  تغطية حفل متفوقي المعهد العالي للاتصالات والملاحة  6

 2020فبراير  تغطية احتفالات كليات ومعاهد الهيئة بالأعياد الوطنية للبلاد 7

 2020سبتمبر  –مارس  المستجدتغطية حملات التعقيم لمباني الهيئة التي تمت خلال جائحة فيروس كورونا  8

9 
تغطية كافة الملتقيات والمؤتمرات والندوات والمحاضرات التوعوية التي نظمتها كليات ومعاهد الهيئة  

 والعمادات والإدارات المختلفة والمتعلقة بفيروس كورونا المستجد
 حتى الآن  – 2020مارس 

 2020أغسطس   – 2020يونيو  و حتى تدشينه تغطية مشروع التعليم الإلكتروني منذ بدايته       10

 2020يوليو  تغطية ملتقى المرأة في علم البيانات 11

12 
عمل فيديوات توعوية خاصة بجائحة فيروس كورونا المستجد لإدراجها على منصات وسائل التواصل  

 youtubeالاجتماعي الرسمية للهيئة وعلى قناة الهيئة الرسمية عبر تطبيق 
 منذ بداية الجائحة وحتى الآن 

13 

عيوب (   –عمل لقاءات ) فيديو ( لطلبة وطالبات الهيئة للتحدث عن آلية التعليم عن بعد  ) مميزات 

لإدراجها على منصات وسائل التواصل الاجتماعي الرسمية للهيئة وعلى قناة الهيئة الرسمية عبر  

 youtubeتطبيق 

بعد تدشين مشروع التعليم  

 الالكتروني 

14 

ة وطالبات الهيئة المتميزين والحاصلين على جوائز من الدولة لإدراجها  عمل لقاءات ) فيديو ( لطلب

على منصات وسائل التواصل الاجتماعي الرسمية للهيئة وعلى قناة الهيئة الرسمية عبر تطبيق  

youtube 

- 

15 

عمل لقاءات ) فيديو ( لقيادات الهيئة وأعضاء هيئتي التدريس والتدريب فيها للتحدث عن كل ما يخص  

الفعاليات المختلفة التي تنظمها لإدراجها على منصات وسائل التواصل الاجتماعي الرسمية للهيئة  

 youtubeوعلى قناة الهيئة الرسمية عبر تطبيق 

- 
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 وإصدارات دوريةمطبوعات منوعة  

 .  مجلة صناع المستقبل   – 1

 2020وحتى يونيو   2019اصدار المجلة شهريا منذ سبتمبر  •

 عاما.  36تعد المجلة توثيق  كامل لكافة الانشطة والفعاليات التي شهدتها الهيئة طوال  •

 وإخراج فني مميز. متابعة جميع الفعاليات التي تقيمها الهيئة وعرضها بالمجلة بأسلوب صحافي فريد   •

 مواكبة التقدم العلمي والتكنولوجي واصدار المجلة الكترونيا على موقع الهيئة الرسمي.  •

 استقطاب شريحة أكبر من المتابعين والوصول لجميع جمهور الهيئة من المنتسبين والعاملين بها.  •

مواضيع وتحقيقات سلط  مواكبة الأحداث والظروف الاستثنائية لفيروس كورونا المستجد من خلال نشر   •

 الضوء على الجوانب المختلفة لتأثير هذه الجائحة . 

 بنشر مقالاتهم.  اعطاء الفرصة للموهوبين في فنون الكتابة الصحافية لتنمية قدراتهم •

 . إعداد التغطية الصحافية والإعلامية الخاصة للنشر بالمجلة •

 . لمختلفة بالهيئةتسليط الضوء على كل ما هو جديد وعلى انجازات القطاعات ا •

 التواصل مع كافة الجهات الحكومية عن طريق إرسال نسخ إلكترونية للمجلة .  •

تصميم قوالب موحدة لمنشورات وسائل التواصل الاجتماعي الخاصة بالهيئة بناء على طلب مركز   –2  

 التواصل الحكومي التابع لمجلس الوزراء . 

عمل تصاميم لجميع العروض الترويجية الخاصة بموظفي الهيئة لإدراجها على البوابة الالكترونية   – 3

 .  وإرسالها عبر البريد الإلكتروني للموظفين 

 .  2020تصميم وإخراج رزنامة الهيئة لسنة  – 4 

  –عيد الأضحى –عيد الفطر  –تصميم وإخراج بطاقات التهنئة لمختلف المناسبات ) شهر رمضان المبارك  – 5

الأعياد الوطنية للبلاد ( لإدراجها على وسائل التواصل الاجتماعي الرسمية الخاصة   –السنة الميلادية الجديدة 

 بوابة الالكترونية للهيئة وإرسالها عبر البريد الالكتروني للموظفين . بالهيئة وال

 تصميم وإخراج الدليل العام لكليات ومعاهد الهيئة الالكتروني.  – 6

 تصميم وإخراج مجلة صناع المستقبل الالكترونية .  – 7

ى وسائل التواصل  تصميم وإخراج منشورات توعوية خاصة بجائحة فيروس كورونا المستجد لإدراجها عل – 8

 الاجتماعي الرسمية والبوابة الالكترونية للهيئة . 

 تصميم وإخراج مطبوعات خاصة بفيروس كورونا المستجد مثل البوسترات والملصقات الارشادية .  – 9
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 انجازات قسم الوحدات الإعلامية

 

 التنفيذ  الهدف 

العامة والإعلام في الكليات  توطيد العلاقات مع المكلفين في العمل بالعلاقات 

 والمعاهد 

 

تم تدريب العاملين في مكتب العلاقات العامة والإعلام بكلية  

 الدراسات التجارية. 

تكثيف لتواصل والزيارات المستمرة لممثلي العلاقات العامة والإعلام في  

الكليات والمعاهد للتعرف على كافة احتياجاتهم وتدريب موظفيهم على طريقة  

 التواصل المباشر مع وسائل الإعلام، وكيفية صياغة المواد الإعلامية. 

 كافة الكليات التطبيقية والمعاهد التدريبية.

 

 أنشطة أخرى  

 ملاحظات  الوسيلة  اسم النشاط و توصيفه م

 صحف يومية اعلانات طرح المزايدات 1
استثمار مواقع الهيئة العامة للتعليم  

 لتقديم خدمات للطلبة التطبيقي والتدريب 

2 
اعلانات عن تسجيل ببرامج خدمة المجتمع  

 والتعليم المستمر 

 صحف يومية

 ووسائل التواصل الاجتماعي 

 عرض كافة البرامج التي تقدمها العمادة

 

الترويج للبرامج والراغبين بالالتحاق بها  

 وخارجها  من داخل الهيئة

 

4 

 تلقي الاستفسارات من المتابعين

 أعضاء هيئتي التدريب -جمهور –)طلبة 

 الاداريين( –و التدريس 

 عن طريق وسائل التواصل الاجتماعي 
الرد على الاستفسارات عن طريق التواصل  

 مع الجهات المعنية

 

 : نجازات في مجال تطوير الكفاءة الداخلية والخارجية للهيئة الإ / 8

 في مجال دعم القرار :  - 8/1

  
 : والقرارات  اللوائح نظام  :  أولا

  الهيئة صفحة  على لتدشينه إقراره  وتم  التنفيذية اللجنة  على  والقرارات  اللوائح  نظام  عرض  تم •

  . الرئيسية

 ً   .  القرار  دعم لمركز  التنظيمي الهيكل  إعداد  : ثانيا

 . بيانات  قاعدة إنشاء : ثالثا

  ي تال  المعوقات   لمواجهة   وذلك   التدريسية   والهيئة   للطلبة  خاصة   مركزية   بيانات   قاعدة  إنشاء   في   البدء •

  من   الانتهاء  بعد   وذلك   القرار   متخذي  الى   ورفعها   المناسبة   الحلول   وإيجاد   مستقبلا   الهيئة   تواجه   قد

 .    المناسبة  المؤشرات   تحديد  و  تحليلها
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 : كاديمي عتماد الأالجودة والإ

 

 رصد معايير الجودة التعليمية لمؤسسات التعليم التطبيقي والتدريب

 المؤسسة التعليمية  م
 معايير الجودة التعليمية 

 التي تم رصدها 
 ملاحظات 

1 
كلية الدراسات  

 التكنولوجية

   ABET البدء بإجراءات الحصول على الاعتماد البرامجي من   -

لبرنامج تكنولوجيا هندسه كيميائية وبرنامج هندسة كمبيوتر وارسال  

 المستندات المطلوبة  

 حصول الكلية على الاعتماد المؤسسي من اكاديمية باريس  -

 

الانتهاء من زيارة المقيمين من   -

ABET   وبانتظار الاعتماد النهائي من

 المنظمة 

حصلت الكلية على الاعتماد المؤسسي  -

 من اكاديمية باريس  

2 

المعهد العالي للاتصالات  

 والملاحة

 

بخصوص تجديد  ABET البدء بإجراءات الاعتماد من منظمة - 

برامج وطلب اعتماد برنامج جديد لقسم السنترالات وبرنامج  8لالاعتماد 

 التراسل الالكتروني. 

  3لمدة  ISO 9001:2015البدء باجراءات تجديد شهادة الجودة -

 سنوات

 حصول المعهد على الاعتماد المؤسسي من اكاديمية باريس-

بانتظار  زيارة المدقق الخارجي   -

 لاعتماد تجديد شهادة الجودة 

حصل المعهد على الاعتماد المؤسسي   -

 من اكاديمية باريس

 المعهد العالي للطاقة  3

البدء بإجراءات تجديد الاعتماد لجميع برامج المعهد والمعتمدة من   -

وبانتظار الموافقة من ديوان الخدمة المدنية لإضافة   ABETمنظمة 

 . المعتمدة للتمكن من تجديد الاعتماد كلمه تقنية لأسماء البرامج 

 يس. حصول المعهد على الاعتماد المؤسسي من اكاديمية بار -

 بانتظار رد ديوان الخدمة المدنية. -

حصل المعهد على الاعتماد المؤسسي  -

 من اكاديمية باريس

 كلية التربية الاساسية 4
 الدولية   ASICمن قبل منظمة  برنامج تكنولوجيا التعليماعتماد  -

 

تم الحصول على الاعتماد الأكاديمي  -

 ASICمن 

5 
 كلية التمريض

 

البدء بإجراءات الاعتماد الأكاديمي لبرامج كلية التمريض من قبل  

 الأمريكية ACENمؤسسة 

Accreditation Commission for Education in Nursing  

عتماد إستيفاء الكلية لمتطلبات الأهلية من قبل الوفد المقيم من خلال  او

 زيارته للكلية  

 

تم الحصول على الاعتماد الاولي   -

الوريوس تمريض  لبرنامج بك

وبانتظار   ودبلو م تمريض 

 الموافقة النهائية

 كلية الدراسات التجارية   6

 وزيارة الوفد المقيم للكلية   تخصص القانون من اكاديمية باريسعتماد ا-ا

كخطوة   ACBSPتجديد العضوية السنوية لدى المؤسسة الأمريكية  -

أولى للحصول على الاعتماد الأكاديمي   لبرنامج الحاسب الالي ونظم  

 المعلومات في كلية الدراسات التجارية. 

تم اعتماد برنامج القانون   -

وحصوله على الاعتماد من  

 باريس أكاديمي

7 

الاعتماد المؤسسي من  

الجهاز الوطني للاعتماد  

 الأكاديمي وجودة التعليم

بالإجراءات التمهيدية نحو الحصول على الاعتماد المؤسسي للهيئة البدء 

من الجهاز الوطني للاعتماد الأكاديمي وجودة التعليم في الكويت من  

 خلال تسليم تقرير متطلبات التأهل للاعتماد المؤسسي. 

بانتظار رد من الجهاز وتحديد   -

موعد مناقشة تقرير الجاهزية  

 للتاهل للاعتماد المؤسسي   

 معهد التدريب المهني 8
استكمال الإجراءات للحصول على الاعتماد المؤسسي والبرامجي   -

 لجميع برامج المعهد من أكاديمية باريس

تم الانتهاء من جميع الإجراءات   -

واستكمال زيارة المقيمين  

 والحصول على الاعتماد النهائي 

9 
المعهد العالي للخدمات  

 الادارية 

ل على الاعتماد المؤسسي  استكمال الإجراءات للحصو -

والبرامجي لبرنامجي السكرتارية والإدارة المكتبية/ برنامج الخدمات 

 الإدارية من قبل أكاديمية باريس

تم الانتهاء من جميع الإجراءات   -

واستكمال زيارة المقيمين  

 والحصول على الاعتماد النهائي 
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 تبني برامج تدريبية لتطبيق الجودة

 ملاحظات  أهداف البرنامج  توصيف البرنامج  التدريبي البرنامج  م

1 

 

برنامج المدقق الدولي  

 المعتمد 

Lead auditor 

ISO 9001 

 

تعريف المشاركين بمستوى المدقق المعتمـد 

ــارات  IRCAمــــن  ــادئ ومهــ ــم لمبــ وفهــ

وممارســات المراجعــة الداخليــة والخارجيــة 

ــامج  ــام البرن ــد إتم ــودة وبع ــام إدارة الج لنظ

التدريبي يكون المشاركين قادرين على إداء 

عمليات التدقيق الفعـال لنظـام إدارة الجـودة 

وتقديم نتائج التقارير من أجـل تحديـد مـا إذا 

 كانت تلبي متطلبات نظام إدارة الجودة

 ISO 9001 

 مقدمة وشرح لمصطلحات الجودة.  .1

 ISO 9001الفلسفة والمبادئ الأساسية لسلسلة معايير  .2

 ISO 9001استعراض موجز لمتطلبات نظام إدارة الجودة  .3

الشرح لعمليات التدقيق من حيث الغرض والتخطيط والمنهجية  .4

 تقييم وتقديم تقرير التدقيق 

  ISO 9001الجودة التخطيط للتدقيق الداخلي والخارجي لنظام  .5

 مع وضع جدول زمني لهم. 

 مسؤوليات والسمات الشخصية للمدقق واختيار فريق التدقيق.   .6

أدوات النجاح والتقنيات المتبعة في التدقيق لنظام إدارة الجودة   .7

ISO 9001  

 تقديم التقارير الفعالة للتدقيق ومتابعتها.  .8

يتطلــــب 

اجتيــــاز 

ــار  الاختب

للحصول 

علـــــــى 

الرخصة 

 الدولية

2 

 برنامج المدقق الداخلي 

Internal Auditor 

ISO 9001 

تأهيـــل المشـــاركين إلـــى مســـتوى المـــدقق 

الــداخلي ويقــدم هــذا البرنــامج فهــم لمبــادئ 

وممارســات المراجعــة الداخليــة لنظــام إدارة 

الجودة وهو شـرط إلزامـي  لأي نظـام إدارة 

جودة وبعـد إتمـام البرنـامج التـدريبي يكـون 

ــاركين  ــات المش ــراء عملي ــى إج ــادرين عل ق

التدقيق لنظام إدارة الجودة الخاصة بهم مـن 

أجــل تحديــد أوجــه القصــور وتقيــيم فاعليــة 

 النظام

 التطور التاريخي لمفاهيم الجودة.  .1

 . ISO 9001 الفلسفة والمبادئ الأساسية لسلسلة معايير   .2

 . ISO 9001استعراض موجز لمتطلبات نظام إدارة الجودة  .3

والأهداف وفوائد التدقيق الداخلي لنظام إدارة    التعاريف والغرض .4

 .  ISO 9001الجودة 

 ISOالتخطيط والتجهيز للتدقيق الداخلي لنظام إدارة الجودة  .5

 . ISO 9001تطبيق التدقيق الداخلي لنظام إدارة الجودة  9001

بعض الأدوات والتقنيات الناجحة المستخدمة في التدقيق الداخلي   .6

 . 

   ISO 9001ابعة الفعالة لنظام إدارة الجودة إعداد التقارير والمت .7

يتطلــــب 

اجتيــــاز 

ــار  الاختب

للحصول 

علـــــــى 

الرخصة 

 الدولية

3 

 برنامج مدقق مبتدئ 

Pre Auditor 

ISO 9001 

 

تعريف المشاركين بالجودة طبقا للمواصفات 

ــة  ــا ISOالعالميـ ــي تحققهـ ــداف التـ ، والاهـ

الجودة حيث انه تعتبر مـنهج شـامل يـنهض 

بالمؤسسة والإدارة نهضة نوعية مـن حيـث 

توثيق المستندات، وآلية زمن الإنجاز، ودفع 

عجلة التطور الى الامام، ومـاهي خصـائص 

المهمة للمدقق الداخلي، وسمات فرق عمـل 

 التدقيق، ومتطلبات نظام الجودة الشامل

المام المتدرب بماهية الجودة، والهدف من تطبيقها بمؤسسات   .1

 .واداراتهاالدولة 

 .التعرف على فلسفة نظام الجودة للحصول عليها بأعلى المعايير .2

تركيز فكر المتدرب على مواصفات نظام الجودة ومبادئها،   .3

 .لتغذيته بأهم المعلومات المحورية عنها 

تثقيف المتدرب بالخطوات الأساسية التي يتم من خلالها تأهيل   .4

دة، والتعرف على  الإدارة أو المؤسسة للحصول على شهادة الجو

فوائد الحصول عليها، والعائد الذي سوف تجنيه المؤسسة او  

 .الإدارة في تطبيقها

الالمام الشامل من قبل المتدرب بأهمية فريق الجودة ومهامه،  .5

 . والمواصفات اللازمة والتي يجب ان يتحلى بها المدقق الداخلي 

جودة  فهم المتدرب والتعرف بصورة مختصرة على نظام إدارة ال .6

 .ومتطلباتها ومسؤولياتها وآليات تفعيلها 

 

4 

   برنامج الجودة الشاملة

 TQM  والتميـــــــــــز

 المؤسسي للقياديين

 

ــة  ــاليب العلميــ ــاركين بالأســ ــد المشــ تزويــ

والعملية التي تساعدهم فـي تصـميم مراحـل 

ــادئ  ــى مبـ ــرف علـ ــودة والتعـ ــيط الجـ تخطـ

ومفــاهيم ومتطلبــات نظــام الجــودة الاداريــة 

ومعايير التميز وتعريفها واهميتها واسـاليب 

الرقابـــة عليهـــا وأدوات ادارتهـــا ومزاياهـــا 

تخطـيط لهـا والتطـوير الومعوقات تطبيقها و

 المستمر لها.

 مقدمة عن الجودة والتعريف بها  .1

 مفهوم واهمية إدارة الجودة الشاملة   .2

 مزايا تطبيق ادارة الجودة .3

 أدوات ادارة الجودة الشاملة  .4

 اساليب الرقابة على الجودة تطور  .5

 مبادئ ومتطلبات إدارة الجودة  .6

 معوقات تطبيق ادارة الجودة      .7

تركيز على الابعاد الادارية في عمليات التخطيط والتنظيم  ال .8

 والرقابة لتحقيق الجودة ووضع الاهداف: 

 التخطيط للجودة -

 ضبط الجودة -

 تحسين الجودة -
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5 
التقييم والتقـويم لحاجـة 

 الاعتماد الأكاديمي

ــاديمي للبـــرامج  ــاد الاكـ تـــتم عمليـــة الاعتمـ

ــة "  ــة خارجيـ ــل "وكالـ ــن قبـ ــية مـ الدراسـ

وتفرض تلك الوكالات عادة  رسوم  باهظة . 

وفـي حالــة عــدم التـزام البرنــامج الاكــاديمي 

ــب  ــرفض طل ــل ، ي ــاد بالكام ــايير الاعتم بمع

الاعتمــاد . ان رفــض الاعتمــاد للبــرامج لا 

وحسـب ، وإنمـا ينــتج  يسـبب خسـارة ماليــة

ــكل عــام  ــه ضــعف معنويــات الادارة بش عن

والطاقم الاكـاديمي بشـكل خـاص، والغـرض 

مـــن هـــذا البرنـــامج  التـــدريبي هـــو تقـــديم 

الادوات الضرورية الازمة الى اعضاء هيئـة 

ــيم علمــي وضــروري  ــدريس لإجــراء تقي الت

للبرامج الاكاديمية لتحديد فيما ان كانت تلـك 

ير المطلوبــة  للاعتمــاد البـرامج تلبــي المعـاي

 من عدمه .

 شرح المجالات المشمولة في الاعتماد الأكاديمي. .1

اجراء التقييم داخلي او الذاتي من خلال اتباع   .2

 البروتوكولات المطلوبة. 

تحديد القصور أو العيوب بين الممارسات الفعلية والمعايير   .3

 الدولية المطلوبة. 

العلاجية وإجراء التحسينات  التمكن من اتخاذ التدابير  .4

 اللازمة في البرامج الأكاديمية. 

 جعل البرامج الاكاديمية تلبي معايير الاعتماد الدولي .5

 

6 

الأســــــاس المنطقــــــي 

ــة  ــة المعياريـــ للمقارنـــ

ــع  ــه مـــ ــا لوجـــ وجهـــ

 الاعتماد الأكاديمي

ــة  ــة بالمؤسس ــؤوليات المنوط ــد المس ان أح

قيامها التعليمية من اجل ضمان جودتها هي  

بتقييم نفسها وفقا لمعـايير مناسـبة مسـتمدة 

ــة  ــايير مرجعيـ ــة او معـ ــايير ملائمـ ــن معـ مـ

لتحسين جودة أداء الكليات  والارتقاء محليا 

 وعالميا.

الغرض من هذا البرنامج التدريبي يتمثل في 

تحديد واختيار المعايير المرجعية الضرورية 

ــاع  ــة اخض ــم كيفي ــن ث ــاد وم ــة الاعتم لعملي

ــامج  ــة المعياريــــة  البرنـ الدراســــي للمقارنـ

 الاكاديمية

تقييم فيما إن كان البرنامج الأكاديمي يلبي معايير الاعتماد  .1

 المطلوبة أو لا؟ 

كيفية تحديد الادارة وهيئة التدريس للعلامات المعيارية  .2

 للمقارنة الاكاديمية.

تطبيق الممارسات الخاصة بكل معيار في ضوء مؤشرات   .3

 تعريفهم باليات المراجعة الخارجية.  الاداء المعيارية وكذلك

 

7 
 ضمان الجودة: 

 ماذا،لماذا وكيف؟

الوفاء بالمعايير العلمية هـو مطلـب رئيسـي 

ــالأخص  للتعلــيم علــى جميــع المســتويات وب

لمؤسسات التعلـيم العـالي .ويعتبـر الاعتمـاد 

هو "المعيار الذهبي " إلا انه من اجل تلبية 

اسـتيفاء معـايير الاعتماد والالتزام بها يجب  

الجـودة الاساســية والتــي تعـد مطلبــا مســبقا 

.ويتحقق هذا من خلال نظام "ضمان الجودة 

" 

ــو  ــدريبي ه ــامج الت ــذا البرن ــن ه ــرض م الغ

اكساب المشاركين بالمفـاهيم الاساسـية فـي 

 مجال نظم ضمان الجودة

سيتمكن المشاركون عند اجتيازهم  هذه الدورة من الالمام بما يلي عن  

 والجودة ": "ضمان 

 ما الذي يعنيه؟     -

 لماذا نحتاجها؟   -

 كيفية تجهيزها؟   -

 كيفية قياسها؟   -

 كيفية تحسينها؟   -

 ؟ ها عليفاظ كيفية الح  -
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ضمان الجودة  

والاعتماد الأكاديمي في  

 التعليم

Quality 

Assurance and 

Academic 

Accreditation in 

Education 

موضــوعين اساسـين فــي يتضـمن البرنـامج 

 التعليم العالي هما :

 ضمان الجودة .1

 الاعتماد الأكاديمي .2

التركيز الأساسي في البرنـامج العلمـي علـى 

كيفية التعليم والمناقشة بالقاعـات الدراسـية 

ــة  ــة وكيفي ــودة التعليمي ــق الج ــة تطبي وأهمي

الحصول على الاعتماد الأكاديمي واثبـات أن 

ــ ــام بتطبي ــاديمي ق ــامج الأك ــايير البرن ق المع

 المهنية المتوقعة

شرح العلاقة بين ضمان جـودة التعلـيم والاعتمـاد الأكـاديمي فـي  .1

 البرنامج 

شرح خطوات الحصول على الاعتماد الأكاديمي وأهمية الحصول  .2

 عليه 

 وصف وفهم خطوات البدء في الحصول على الاعتماد الأكاديمي  .3

والاعتماد الأكاديمي   Benchmarking دراسة جدوى المقارنة بين 

واتخاذ القرار بجاهزية البرنامج للحصول علـى الاعتمـاد الأكـاديمي أو 

    Benchmarkingاختيار 

 

9 

أساسيات الاعتماد  

 الأكاديمي 

The Essential of 

Academic 

Accreditation 

ــيات  ــامج التــــدريبي اساســ يتضــــمن البرنــ

الاعتماد الأكاديمي وخطوات الحصـول علـى 

الاعتمــاد الأكــاديمي واهميتــه  واساســـيات 

 اعداد الدراسة الذاتية والتقييم الذاتي.

 

 شرح الخطوات التفصيلية للتقييم الذاتي للبرامج الأكاديمية -

شرح تفصيلي لخطوات الاعتماد الأكاديمي شرح كيفية اعـداد الدراسـة 

 الذاتية.
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10 

المتطلبات  توثيق 

الأولية وفقاً لنظام  

 الجودة الإدارية 

 ISO 9001:2015 

 

التعرف على متطلبـات التوثيـق ودليـل نظـام 

الجودة الإدارية مـع تحديـد وتوثيـق سياسـة 

ــق إجــراءات  ــة توثي وأهــداف الجــودة وكيفي

ــة  ــودة الإداريــ ــام الجــ ــاً لنظــ ــل وفقــ العمــ

ISO9001:2015   وخرائط تدفق العمليـات

ــا ــل فيه ــرق العم ــادات  وط ــات وإرش وتعليم

العمل بالإضافة الى وضـع النمـاذج الخاصـة 

بنظام إدارة الجودة ومتابعة ومراقبـة وثـائق 

 وسجلات الجودة

 فهم  كيفية التوثيق وكتابة إجراءات العمل وإرشادات العمل   .1

تطبيق كافـة الوثـائق والمسـتندات التـي تـم إعـدادها وفقـاً   .2

 .ISO 9001:2015لمتطلبات المواصفة العالمية 

 جمع وصيانة واسترجاع النماذج والمستندات .3

 تحديث وتعديل و/أو تحسين عناصر نظام إدارة الجودة .4

متابعــة العمــل طبقــاً للإجــراءات والتعليمــات التــي ينطــوي  .5

 الإدارةعليها نظم 

 

 

 

 

 إجراء الدراسات في تطوير إدارة التعليم التطبيقي والتدريب 

 

 

 الاتصال بالجامعات العالمية لاعتماد الأنظمة الحديثة في شأن جودة التعليم 

 أنظمة الحديثه التي تم اعتمادها   الاتصال بها الجامعات التي تم  م

    ABET البورد الأمريكي للهندسة والتكنولوجيا 1

البدء بإجراءات طلب الاعتماد لكلية الدراسات التكنولوجية لبرنامجين  -

ــا  ــوتر وفق ــة وهندســة كمبي ــا هندســة كيميائي ــامج تكنولوجي وهــم برن

 ABET. للمعايير الأكاديمية  

البدء باجراءات تجديد البرامج للمعهد العـالي للاتصـالات والملاحـة و  -

و طلــب اعتمــاد جديــد لبرنــامج  ٢٠٢١القادمــة  للســنه 8عــددها  

 وبرنامج التراسل الالكتروني.  السنترالات

 

2 

 الأمريكية ACENمؤسسة 

Accreditation Commission for Education in 

Nursing 

بـالخطوات الأوليـة للاعتمــاد الأكـاديمي لبـرامج كليـة التمــريض تـم البـدء  -

 وإعتماد متطلبات الأهلية للكلية .

 بزيارة الكلية وهي المرحلة الثانية من الاعتماد.   ACENقام وفد  -

تم الحصول على الاعتماد الاولي  لقسم بكالوريوس تمريض وقسـم دبلـوم -

 تمريض 

 الدراسة تعريف الدراسة  اهداف الدراسة ملاحظات 

تم مخاطبـة الجهـات 

ــة  المختصــة للموافق

علــــــــى طــــــــرح 

 الممارسة

تطوير الاساليب الإدارية بالهيئـة العامـة للتطبيقـي والتـدريب 

الجــودة ومتابعــة الوحــدات بمــا يحقــق متطلبــات نظــام ادارة 

 التنظيمية التي سبق ان حصلت على الشهادة وتجديدها.

القيام بالمراجعـة والتقيـيم الاداري لتحـديث 

شـــهادة المطابقـــة لمتطلبـــات المواصـــفات 

القياسية لنظام الجودة الادارية   بناء علـى 

 ISO  معايير نظـام الجـودة الاداريـة مـن 

 ISO9001 : 2015 الى 2008 : 9001

مشروع تحديث نظام الجودة  

العالمية لقطاع الشئون  

 ISOالإدارية والمالية 

9001:2015    

 

تم مخاطبـة الجهـات 

ــرح  ــة لطــ المختصــ

 الممارسة

تطوير الاساليب الإدارية وتوحيد الاجراءات في قطاع التعليم 

 التطبيقي والبحوث بما يحقق متطلبات نظام ادارة الجودة

الحصـول علـى شـهادة مطابقـة لمتطلبـات تمكين الكليات من  

  ISO 9001: 2015المواصفات القياسية

الارتقاء بالمستوى التعليمي للهيئة العامة -

ــوض  ــدريب والنهـ ــي والتـ ــيم التطبيقـ للتعلـ

ــة  بالعمليـــة التعليميـــة وفقـــا لخطـــة التنميـ

 وبرنامج عمل الحكومة.

تطوير المستوى الاداري المسـاند للعمليـة -

 ل مشروع ضبط الجودةالتعليمية من خلا

توحيد الاجراءات في الكليات  تماشـيا مـع -

 إجراءات  قطاع التعليم التطبيقي والبحوث  

مشروع حصول الكليات في  

 الهيئة على شهادة 

 9001:2015 ISO 

تم مخاطبـة الجهـات 

ــرح  ــة لطــ المختصــ

 الممارسة

تطوير المستوى الاداري المساند لعملية التعليمية من خـلال -

 مشروع ضبط الجودةوتوحيد الاجراءات

تحديد المخاطر والتركيـز علـى الابعـاد الاداريـة فـي عمليـات 

 التخطيط والتنظيم والرقابة لتحقيق الجودة.

ــتوى الاداري - ــاء بالمسـ ــوير والارتقـ التطـ

مساند للعملية التعليمية من خـلال مشـروع 

 ضبط الجودةوتوحيد الاجراءات في القطاع. 

الإجراءات في القطاعين تماشيا مع توحيد -

إجــراءات الهيئــة العامــة للتعلــيم التطبيقــي 

 والتدريب

مشروع حصول قطاع  

المدير العام وقطاع التخطيط  

  على شهادة والتنمية

9001:2015 ISO 



 

 
155 

3 

 البريطانية ASICمؤسسة 

 

 

كليـة التربيـة  –الحصول على الاعتماد الأكاديمي لبرنامج تكنولوجيا التعليم  

 الأساسية

 

4 

 STCW2010تطبيق اتفاقية التعليم والتدريب البحري 

عن طريق جامعة البلقاء    IMOوالمقرة من المنظمة البحرية 

 الاردنية 

للحصـول علـى الاعتمـاد الأكـاديمي البدء بالخطوات الاولية لأبرام الإتفاقية  

 للتخصصات البحرية في المعهد العالي للاتصالات والملاحة

5 

 ACBSP مؤسسة 

Accreditation Council for Business Schools and 

Programs 

كخطوة أولى للحصول   ACBSPتمت مراسلة  المؤسسة الأمريكية  -

لبرنامج الحاسب الالي ونظم المعلومات في    على الاعتماد الأكاديمي 

 .  التجارية كلية الدراسات

 اكاديمية باريس    6

 اعتماد برامج قسم القانون في كلية الدراسات التجارية    -

 الاعتماد البرامجي والمؤسسي لمعهد التدريب المهني  -

الاعتماد البرامجي والمؤسسي للمعهد  العالي  للخدمات الإدارية )   -

 السكرتارية والإدارة المكتبية. / والخدمات الإدارية(  

متابعة وصيانة الاعتمادات السابقة في المعهد العالي للاتصالات   -

والملاحة ومعهد التدريب الانشائي ومعاهد التدريب   

المعهد العالي   -التمريض معهد -صباح السالم(  -الصناعي)الشويخ 

 للطاقة 

 

 

 

 اعتماد البرامج الأكاديمية من الكليات والجامعات العالمية

 الكلية/الجامعة التابع لها البرنامج  توصيف البرنامج  البرامج الأكاديمية التي تم اعتمادها 

اعتماد برامج المعهد العالي للطاقة وفقا للمعايير الأكاديمية للبورد الأمريكي للهندسة  

 : ABET والتكنولوجيا  

 برنامج صيانة محطات التحويل  

 برنامج تكنولوجيا الشبكات الكهربائية

 برنامج طوارئ كهربائية وانارة شوارع 

 برنامج تركيب وصيانة خطوط نقل هوائية  

 ت التحويل الثانوية  برنامج صيانة محطا

 برنامج صيانة وتشغيل اجهزة الوقاية والتحكم  

 برنامج تشغيل ومراقبة النظام الكهربائية 

 برنامج تكنولوجيا تشغيل مراجل وتوربينات  

 الكهربائية   ى برنامج تكنولوجيا تشغيل القو

 برنامج تكنولوجيا صيانة شبكات مائية  

 برنامج تكنولوجيا معالجة المياه  

 برنامج تكنولوجيا نظم الغازات الطبية

 برنامج تكنولوجيا تشغيل التوربينات الغازية 

 برنامج تكنولوجيا التمديدات الكهربائية 

 برنامج تكنولوجيا تشغيل محطات التناضح العكسي والتحلية

 برنامج تكنولوجيا تشغيل شبكات مائية

 تكنولوجيا صيانة محطات تحلية المياه برنامج 

 برنامج تكنولوجيا صيانة أجهزة القياس والتحكم 

انظر موقع المعهد  

 العالي للطاقة 

 المعهد العالي للطاقة 

)انتهت صلاحية الاعتماد وفي طور  

 إجراءات التجديد(
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كي لهندسة اعتماد برامج كلية الدراسات التكنولوجة وفقا للمعايير الأكاديمية للبورد الأمري

 ABET والتكنولوجي

 :ج برام ١٠اعتماد  

 برنامج تكنولوجيا القوي الميكانيكية

 برنامج تكنولوجيا الآلات الكهربائية

 برنامج تكنولوجيا تشغيل المصافي 

 الكترونية  اتصالات

 وتكييف  تبريد

 ة طاق  توزيع و  نقل

 وتصدير  انتاج

 مباني انشاء 

 كيميائية  صناعات

 تصنيع 

 كمبيوتر ةهندس

انظر موقع  كلية  

 ةالدراسات التكنولوجي
    يةكلية الدراسات التكنولوج

 ABETتجديد. اعتماد برامج المعهد العالي للإتصالات والملاحة من منظمة 

 برنامج تشغيل حاسب آلي  -

 برنامج شبكات لاسلكية  -

 فني اتصالات لاسكلية    -

 استديوهات إذاعية وتلفزيونيه     -

 ارسال إذاعي وتلفزيوني -

 صيانه حاسب الي    -

 صيانه برامج حاسب   -

   شبكات حاسب الي  -

انظر موقع المعهد  

العالي للإتصالات  

 والملاحة

 المعهد العالي للإتصالات والملاحة 

 

كلية   –الاعتماد الأكاديمي لكلية التربية الأساسية لبرنامج علم المكتبات والمعلومات 

 البريطانية.  CILIPالتربية الأساسية من مؤسسة 

 

 Asicتم اعتماد قسم تكنولوجيا تعليم للكلية التربية الاساسية من 

 

انظر موقع كلية التربية 

 الأساسية 
 كلية التربية الأساسية

 

 اعتماد برامج المعهد الإنشائي  

 وفق المعايير الفرنسية / الاوروبية من أكاديمية  باريس 

 

انظر موقع المعهد  

 الإنشائي

 المعهد الإنشائي

 

 

 

 الشويخ   -اعتماد برامج المعهد الصناعي

 وفق المعايير الفرنسية / الاوروبية من أكاديمية  باريس 

 

انظر موقع المعهد  

 الشويخ  -الصناعي

 الشويخ  -معهد الصناعيال

 

 

 صباح السالم   –اعتماد برامج المعهد  الصناعي 

 وفق المعايير الفرنسية/ الاوربية من اكاديمية باريس

 

انظر موقع المعهد   

صباح   –الصناعي 

 السالم 

 صباح السالم  –المعهد  الصناعي 

 

 

 اعتماد برامج معهد التمريض   

 الاوربية من اكاديمية باريسوفق المعايير الفرنسية / 

 

انظر موقع معهد  

 التمريض   

 معهد التمريض

 

 اعتماد برامج المعهد العالي للخدمات الادارية 

 وفق المعايير الفرنسية / الاوربية من اكاديمية باريس

 

 المعهد العالي للادارة المكتبية انظر موقع المعهد 

 اعتماد برامج معهد  التدريب المهني

 المعايير الفرنسية / الاوربية من اكاديمية باريسوفق 
 معهد التدريب المهني انظر موقع المعهد 

 اعتماد برامج قسم القانون في كلية الدراسات التجارية 

 اعتماد برنامج القانون وفق المعايير الفرنسية / الاوربية من اكاديمية باريس

 

 التجاريةكلية الدراسات  انظر موقع الكلية 
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 نقل تجربة الهيئة للأجهزة الحكومية والمنظمات الأهلية  
 

 

   يرجى ذكر الإجراءات التي تم اتخاذها في شأن الموضوع أعلاه خلال عام

ودة والاعتماد الأكـاديمي. ونعتقـد أنجز ت ادارة الجودة والاعتماد الأكاديمي بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب بعض المساعي العملية والفنية في مجال ضمان الج

 بارزة التي تم انجازها: ان هذه المساعي قد تكون قيمة لأية مؤسسة الاكاديمية التي قد ترغب في الإستفادة من تجربتنا من الامور ال

على اساس الحاجة: جميع المهنيين بصفة عامة، والأكاديميين على وجه الخصوص بحاجـة ماسـة  –وضع وتنفيذ برامج التدريب والتطوير المهني المستمر  .1

 الجودة والاعتماد الأكاديمي تتضمن:الى التطوير المهني المستمر، لذا تم اعداد برامج تدريبية عالية المستوى متخصصة في مجال ضمان 

 الاساس المنطقي للمقارنة المعيارية وجها لوجه مع الاعتماد الأكاديمي. -التقييم والتقويم لحاجة الاعتماد الأكاديمي.           •

 توصيف البرامج والمقررات الدراسية -خصائص ومهارات المعلم الفعال                     •

 اساسيات الاعتماد الأكاديمي -اد الأكاديمي في التعليم     ضمان الجودة والاعتم •

 TQMدورة الجودة الشاملة  -ضمان الجودة                                             •

 ISO 9001 Internal Auditorدورة المدقق الداخلي  -                      ISO9001دورة نظام الجودة  •

 Lead auditor ISO 9001عتمد برنامج المدقق الدولي الم •

كاديميـة والمهنيـة لتسـهيل إنشاء نظام آلي متكامل لإجراءات الجودة والاعتماد الاكاديمي وقاعدة بيانات التـي أنشـأتها الإدارة لمنظمـات عالميـة فـي الاعتمـادات الا -

 عملية البحث والاختيار للكليات والمعاهد.

 

لجودة لنظام التعلـيم عـن بعـد . قامت إدارة الجودة والاعتماد الاكاديمي بالتعاون مع فريق اللجنة المصغرة لقياس وضبط جودة التعليم عن بعد باستحداث دليل معايير ا3 

. والإدارة بصدد طباعة ونشر هـذا الـدليل بهـدف تعمـيم الفائـدة علـى 2020تم تطبيقه مؤخرا في الربع الثاني من عام  في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب والذي 

 المؤسسات التعليمية المناظرة والمهتمين في تطبيق نظام التعليم الالكتروني والتعليم عن بعد. 

 

 موظفي الهيئة :  ىتعزيز شعور الإنتماء لد  - 8/3

 تعزيز الشعور بالانتماء للهيئة

والإمكانيات لتمكين العاملين بالهيئة لمزاولة هواياتهم الرياضية والثقافية توفير المكان 
 والاجتماعية والفنية

 النشاطات الرياضية للعاملين بالهيئة: -أ

 عدد المشاركين توصيف فعاليات النشاط  فعاليات النشاط  م
 

 ملاحظات    
 

1 

المنشــئات الرياضـــية التـــي تقـــام مـــن 

والفعاليــات الرياضــية خلالهــا الأنشــطة 

 -بالنادي: 

 . ملعب كرة القدم 1

 . حوض السباحة وملحقاته 2

 . صالة الجمنازيوم )الحديد( 3

 . الصالة متعددة الأنشطة 4

 . الصالة الرياضية المغطاة 5

 

مـن طبيعـة أساسـيات عمـل النـادي هـي إدارة المنشـئات الرياضـية 

أعضاء النادي مـن مـوظفي وإعدادها إعداد جيد وتسخيرها لخدمة  

الهيئة من كافة القطاعات بالإضافة لمنتسبي النادي لمن هم خـارج 

الهيئة لمزاولة هواياتهم الرياضية في شتى الألعاب المختلفة وذلـك 

 -من خلال المنشئات الرياضية التالية: 

ملعب كرة القدم الذي تقام عليه العديد من الأنشطة والبطولات  .1

طوال العام بالإضافة إلى استخدامه من قبل   الرياضية المختلفة

بعض الجهات الحكومية المنـاظرة لإقامـة عـدد مـن الفعاليـات 

 الرياضية.

صالة الالعاب الرياضـية )الجمنـازيوم( التـي تضـم العديـد مـن  .2

 الاجهزة الرياضية متنوعة الاستخدام. 

 البخار(  –الجاكوزى  –حوض السباحة وملحقاته )الساونا  .3

اب المغطاة والتي تضـم بـداخلها ملعـب لكـرة القـدم صالة الألع .4

116 
ــادى  عــــدد أعضــــاء نــ

 العاملين .
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 وكرة الطائرة وكرة اليد.

الصالة متعددة الأنشطة والتي تضـم بـداخلها غرفـة للبليـاردو  .5

ــئات  ــذه المنش ــأن ه ــاً ب ــة، علم ــنس الطاول ــوت وت ــي ف والبيب

الرياضــية مســتمرة علــى مــدار العــام لخدمــة أعضــاء النــادي 

  وأسرهم

ــوزارات خــلال  2 ــي دوري ال المشــاركة ف

 م  .2019/2020الموسم الرياضي 

 

المشاركة    والوزرات  الهيئات  ضمن  الفعالة  المشاركة  إطار  في 

كافة   في  الهيئة  أسم  وإبراز  تمثيل  وكذلك  الوزارات،  بدوري 

الملتقيات والفعاليات الرياضية، شارك نادى العاملين بالهيئة بفريق  

الرياضي   الموسم  خلال  وذلك  للصالات  القدم  كرة  لعبة  في 

حيث ضم    1/2020/ 7الى    19/11/2019بالفترة من    2019/2020

 الفريق عدد من لاعبي الهيئة من مختلف كافة القطاعات.  

 

16 
ــي  عــدد فريــق الهيئــة ف

 كرة قدم الصالات.

3 
التنسيق مع الجهات الرياضية المناظرة 

مـن داخــل وخــارج الهيئــة فيمــا يخــص 

ــب  ــات الرياضــية وحجــز الملاع الفعالي

 والصالات الرياضية.

 

النادي فقـط فـي تـوفير انشـطة رياضـة واجتماعيـة لا يتوقف نشاط 

وثقافية لموظفي الهيئـة ومنتسـبي النـادي فحسـب  ، بـل يمتـد إلـى 

التنسيق المستمر مع الجهات الرياضة المناظرة حيث يرد إلى إدارة 

النادي العديد من المراسلات  الداخلية والخارجية  من عـدة جهـات 

امة أنشطة  رياضـية لتلـك رياضية بشأن  بتوفير منشآت النادي لإق

الجهات بالإضافة إلى المشاركة في بعض الفعاليات الرياضة إضافة 

إلى ذلك ساهم نادي العاملين خـلال تلـك الفتـرة فـي تـوفير منشـآته 

الرياضة لطلبـة كليـات ومعاهـد الهيئـة لإقامـة العديـد مـن الأنشـطة 

لية  والبطولات الرياضة  ، كما يقع علـى عـاتق إدارة النـادي مسـئو

ة     .     يإبراز أسم الهيئة فـي جميـع الملتقيـات  والبطـولات الرياضـ

                                                          

  

تطــــوير الصــــالة الرياضــــية متعــــددة  4

 الاستخدام.

 

حرصا من إدارة النادي على استقطاب المزيد من الأعضاء ، قامـت 

بتطـوير واسـتحداث الصـالة  2020إدارة النادي خلال شهر نـوفمبر

الرياضــية  متعـــددة الأنشـــطة  بهــدف زيـــادة الســـعة الاســـتيعابية  

للأدوات الرياضية ) كطاولات التنس ، والبليـاردو  والبيبـي فـوت ( 

ــن ال ــدد مـــ ــر عـــ ــع لأكبـــ ــث تتســـ ــاء   .                          بحيـــ ــادة الأعضـــ ســـ

   

  

5 
لطلبة   المغطاة  الرياضية  الصالة  توفير 

كلية الدراسات التكنولوجية لإقامة عدد  

 من الأنشطة والفعاليات الرياضية  

من منطلـق حـرص إدارة النـادي علـى التعـاون مـع كافـة قطاعـات 

ه الرياضة، قامت إدارة النادى بإعداد وتجهيـز تآالهيئة وتوفير منش

لدراسات التكنولوجيـة لإقامـة الصالة الرياضية المغطاة لطلبة كلية ا

ــاني  ــك الفصــل الث ــات الرياضــية وذل عــدد مــن المســابقات والفعالي

 م 2020م  خلال شهر فبراير  2019/2020

  غير محدد

6 
تجهيز واعداد حوض السباحة بالعديلية 

لعمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر  

 لإقامة برنامج السباحة للفصل الشتوي. 

 

في إطار حرص إدارة النادي على التعاون مع كافة قطاعات الهيئة  

على   بالموافقة  النادي  إدارة  قامت  الرياضية  امكانياته  وتوفير 

المستمر   والتعليم  المجتمع  خدمة  لعمادة  السباحة  حوض  استخدام 

من   الفترة  خلال  الشتوي  للفصل  السباحة  برنامج  لإقامة 

 م  25/12/2019حتى  2019/ 2/12

  حدد  غير م

تجهيز واعـداد حـوض السـباحة لطلبـة  7

 معهد الاتصالات والملاحة.

 

في إطار حرص إدارة النادي على التعاون مع كافة قطاعات الهيئة  

على   بالموافقة  النادي  إدارة  قامت  الرياضية  امكانياته  وتوفير 

والملاحة   للاتصالات  العالي  المعهد  لطلبة  السباحة  استخدام حوض 

عدد   الفصل  لتدريب  خلال  وذلك  )بحار(  تخصص  الطلبة  من 

 م . 19/1/2020م اعتبارا من تاريخ 2019/2020التدريبي الثاني 

  غير محدد  

الرياضية  8 الصالة  وأعداد  تجهيز 

 المغطاة لفريق النادي الكويتي للريشة. 

 

وتوفير   المناظرة  الرياضية  الجهات  مع  التعاون  منطلق  من 

يخد فيما  الرياضية  إدارة امكانياتنا  قامت  بالكويت،  الرياضية  م 

النادي   لفريق  الرياضية  الصالة  استخدام  على  بالموافقة  النادي 

الكويتي لكرة الريشة بواقع ثلاثة أيام بالأسبوع اعتبارا من تاريخ  

 م . 16/10/2019
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9 
تجهيز وأعداد مضمار ملعب كرة القـدم 

والصالة المغطاة لحكام الاتحاد الكويتي 

 القدم.لكرة 

وتوفير   المناظرة  الرياضية  الجهات  مع  التعاون  منطلق  من 

امكانياتنا الرياضية فيما يخدم الرياضة بالكويت، تم السماح للاتحاد  

الكويتي لكرة القدم باستخدام مضمار ملعب كرة القدم وكذلك الصالة  

تمهيدا  الكويتيين  الحكام  من  عدد  لتدريب  المغطاة  الرياضية 

الرياض تاريخ  للبطولات  من  اعتبارا  شهر  لمدة  وذلك  ية 

 م  12/2/2020حتى تاريخ  2020/ 13/1

 حكم  65

ــويتيين  ــام الك عــدد الحك

ــاد  ــاملين بالاتحــــ العــــ

الكـــــويتي الـــــذي تـــــم 

الســماح لهــم باســتخدام 

مضمار ملعب كرة القدم 

ــية  ــالة الرياضـــ والصـــ

 المغطاة 

  197  الإجمالي

 

 بالهيئة : النشاطات الاجتماعية للعاملين  -ب 

 عدد المشاركين توصيف فعاليات النشاط  فعاليات النشاط 
      

 ملاحظات 
 

لحجز   مخفضة  بأسعار  عروض  عمل 

خلال   الجليعة  سيشل  بمنتجع  شاليهات 

 عطلة رأس السنة الميلادية. 

 

ــديم  مــن منطلــق حــرص إدارة النــادي علــى تق

أفضل الأسعار لموظفي الهيئة وذلك مـن خـلال 

العروض التي تقدمها بعض الجهات السياحية، 

قام قسم النشـاط الاجتمـاعي بالنـادي بالتعـاون 

مع منتجع سيشل الجليعة بعمل عرض حصري 

لحجوزات الغرف والشاليهات لمـوظفي الهيئـة 

ــك خـــلال  ــة وذلـ ــن بأســـعار مخفضـ ــرة مـ الفتـ

 م 1/1/2020حتى  28/12/2019

 

 غير محدد  
الحجز عـن طريـق المنتجـع 

 مباشرة.

    

 النشاطات الفنية للعاملين بالهيئة : -ج

 عدد المشاركين توصيف فعاليات النشاط  فعاليات النشاط 
      

 ملاحظات 
 

 

الفترة   لا يوجد أنشطة فنية خلال تلك 

 بسبب جائحة كورونا
 

   

 

 نشاطات أخرى : يرجى ذكر نشاطات أخرى لم يرد ذكرها في النماذج. -ه

 عدد المشاركين توصيف فعاليات النشاط  فعاليات النشاط 
      

 ملاحظات 
 

 تفعيل هوية زائر اليوم الواحد  

 

تـم اسـتحداث هويـة زائـر اليـوم الواحـد، وهـى 

ــق  ــث يح ــط حي ــادي فق مخصصــة لأعضــاء الن

الهوية والتي قيمتها للعضو بموجب شراء هذه 

ــب  2)  ــخص يرغـ ــطحاب أي شـ ــار ( باصـ دينـ

 بالدخول للنادي وممارسة هوايته الرياضية  .

 

 

هــذه الهويــة متاحــه لجميــع 

ــدر  ــادي المقــ ــاء النــ أعضــ

 عضو ( 116عددهم ) 
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 2020/  2019أهداف الإدارة لعام 

 نسبة الإنجاز مؤشر الهدف  وصف الهدف  م

 العمل على زيادة عدد أعضاء نادى العاملين   1

الأعداد في ازدياد مستمر بفضل التطورات الخدمية في  

المرافق الرياضية، والآليات الجديدة في طريقة  

 الاشتراك بالنادي.    

80 % 

 العمل على تطوير منشئات النادي الرياضية  2

تم تطوير عدد من المنشئات الرياضة كالصالة المغطاة  

الحديد ومبنى حوض السباحة وجارى العمل   وصالة

 على تطوير باقي المنشئات الرياضية. 

60 % 

3 
ضم بعض المرافق الرياضية بالهيئة لإدارة النادي  

كالمجمع الرياضي بالشويخ والمنشئات الرياضية  

 بالشامية    

تم مخاطبة الجهات المعنية بذلك الأمر وفى انتظار  

 الموافقة عليها لعمل اللازم  
 

 تجهيز الصالة الرياضية بأجهزة حديثة متطورة. 4
تم إدارج المناقصة بميزانية السنة المالية  

 م  2021/2022
 

تجهيز ملحقات حوض السباحة بأجهزة ساونا   5

 وجاكوزى وبخار حديثة.

تم إدراج مناقصة شراء الأجهزة بميزانية السنة المالية 

 م  2021/2022
 

 تجهيز ملعب كرة قدم للأطفال.  6
ذلك  تم مخاطبة إدارة التوريدات وجارى العمل على 

 الأمر.
 

 وضع آلية حديثة للاشتراك بالنادي   7

تم وضع آلية حديثة للاشتراك بالنادي )اونلاين( عن  

طريق موقع الهيئة بالتعاون مع مركز نظم المعلومات  

 وجارى العمل على تفعيل الاشتراك. 

80 % 

 

   :  في مجال التخطيط وتحقيق أهداف التنمية المستدامة - 8/4

 . 2019/  2018التقرير السنوي لعام إعداد  .1

للهيئة   .2 الإستراتيجية  الخطة  وتنفيذ  صياغة  مشروع  على  المالية  وزارة  موافقة  أخذ    2025/    2020تم 

 وإعداد مذكرة تفصيلية تتضمن مراحل تنفيذ المشروع والجدول الزمني والتكلفة التقديرية  . 

 اتيجية للهيئة من قبل وزارة المالية . تم تخصيص ميزانية لمشروع صياغة وتنفيذ الخطة الإستر  .3

المتصلة   .4 والتدريب من إجراءات في المجالات  للتعليم التطبيقي  العامة  الهيئة  تنفيذه في  تقرير ما تم  إعداد 

    بالتنمية المستدامة في إطار بند ) التعليم والثقافة من أجل التنمية المستدامة ( ورفعه لوزارة التعليم العالي 

5.   ) الكويت  بعنوان مراجعة أوضاع وسياسات العلوم والتكنولوجيا والإبتكار في دولة  تقرير ) دراسة  إعداد 

التطبيقي   للتعليم  العامة  بالهيئة  المتعلقة  المطلوبة  للمحاور  والوثائق  والمعلومات  البيانات  تجميع  وتم 

 والتدريب ورفعه لمؤسسة الكويت للتقدم العلمي .  
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ازات التي تمت في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب بالتعاون مع قسم الإحصاء  إعداد تقرير بالإنج .6

الكويت   رؤية  ضمن  التعليمي  النظام  اصلاح  الكويت    2035في  لدولة  البشرية  التنمية  تقرير  تخدم  والتي 

بر  مكتب  مع  بالتعاون  والتنمية  للتخطيط  الأعلى  للمجلس  العامة  الأمانة  بإعداده  قام  الأمم  والذي  نامج 

 .  بدولة الكويت  وتم رفع التقرير للمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية   UNDPالمتحدة الإنمائي 

والتدريب بالتعاون مع قسم الإحصاء ورفعه   .7 التطبيقي  للتعليم  العامة  الهيئة  إنجازه في  تم  تقرير بما  إعداد 

من   الرابع  الهدف  لتحقيق  الوطني  التقرير  لإعداد  التربية  منظمة  لوزارة  مع  بالتعاون  المستدامة  التنمية 

 اليونسكو و تم رفع التقرير لوزارة التربية . 

 .  2021/2022إعداد مشروع الميزانية التقديرية المطلوبة لإدارة التخطيط والمتابعة لسنة      .8

الهيئة  تزويد كل من المجلس الأعلى للتخطيط والتنمية ، والإدارة المركزية للإحصاء ، ببيانات دورية عن   .9

 العامة للتعليم التطبيقي والتدريب . 

تزويد الإدارة المركزية للإحصاء بالبيانات المتعلقة بالمؤشرات التنموية في إطار الخطة السنوية دوريا كل   .10

 ثلاثة أشهر ) ربع سنوي ( في النظام الآلي للمؤشرات التنموية .

 قة بالطلبة .إعداد الردود لوزارة التربية فيما يخص البيانات المتعل  .11

بالهيئة     .12 الجديدة  الإنشائية  للمشاريع  التصميم  عملية  تتولى  التي  الاستشارية  المكاتب  على  الإشراف 

 ومتابعة المشاريع لتحقق أهداف خطط القبول المستقبلية بالهيئة . 

 المشاريع الإنشائية  

 : إدارة التخطيط والمتابعة المشاريع الإنشائية التي تشرف عليها 

 مشاريع للهيئة بالشويخ ومشروع إدارة مجمع تكنولوجي تجاري صحي تربوي بالجهراء  3إدارة تصميم عدد  1

 تصميم مجمع تكنولوجي تجاري صحي تربوي بمحافظة الجهراء  2

 تصميم معاهد تدريبية للهيئة بمنطقة صباح الاحمد 3

 الهيئة بمنطقة صباح الاحمد تصميم فروع لكليات  4

 تصميم معهد تدريب مهني للبنين بمنطقة جابر الاحمد 5

 ( مشاريع الهيئة8تصميم إدارة تصميم ) 6

 تصميم فروع معاهد الهيئة بمنطقة جابر الأحمد 7

 تصميم مباني وخدمات البنية التحتية للألياف الضوئية للمعاهد والكليات  8
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جهات   .13 مع  للحرص  التنسيق  المشاريع  لمخططات  والاعتمادات  الموافقات  بتقديم  الخاصة  المختلفة  الدولة 

 على خطة عمل المشاريع . 

 .  استكمال بيانات موقع خاص بأرشفة وثائق مشاريع التصميم وإدخال بيانات المشاريع  .14

الرأسمالية    .15 المصروفات  الثالث  بالباب  الخاص  الميزانية  مشروع  الانشائ  -إعداد  والصيانة  مشاريع  ية 

المالية    -الجذرية   الهيئة لتجميع احتياجاتهم وتمثيلها   2021/2022للسنة  الداخلية في  ومخاطبة الجهات 

 في مشروع الميزانية السنوي والخارجية حتى اعتماد الميزانية . 

الدورية    .16 المتابعة  و  الكويت  جنوب  و  شمال  في  المطلوبة  التوسعات  لتحقيق  للهيئة  جديدة  أراضي  طلب 

 ع للحصول على هذه الأراضي في منطقة صباح الأحمد وجنوب صباح الأحمد والمطلا

 متابعة خريجي الهيئة في سوق العمل : - 8/5

 :   التنسيق مع الكليات والمعاهد

 لقاءات مع كليات ومعاهد الهيئة بعد اعتماد خطة العمل من اللجنة التنفيذية.  عدة عقد •

تحديد ضباط اتصال للتنسيق بين جميع الكليات والمعاهد من أجل المشاركة في الفعاليات وتبادل   •

 المعلومات. 

 حضور كافة الفعاليات في الكليات والمعاهد المتعلقة بالخريجين وسوق العمل.  •

 . 2019 لث يات والمعاهد للمشاركة في معرض الفرص الوظيفية الثادعوة جميع الكل •

والتنسيق   • الكويت   الإعداد  في  الأمريكية  الجامعة  مع  تنويري  لقاء  لعقد  التجارية  الدراسات  كلية  مع 

AUK)  )  . 

 التنسيق والمتابعة مع الجهات الخارجية : 

 

بتعيين الطلبة الخريجين مثل المؤسسة العامة  متابعة الربط الإلكتروني مع الجهات المختلفة المعنية  •

 للتأمينات الاجتماعية وديوان الخدمة المدنية. 

الأهلي ( للتعاون وتبادل   –سوق العمل الوطني ) الحكومي القيام بزيارات ميدانية لمختلف جهات  •

 الخبرات والمعلومات وتحديد ضباط اتصال للتعاون المستقبلي . 

القوى العاملة للحرص على التعاون وتبادل المعلومات فيما يخص متطلبات   الاجتماع مع الهيئة العامة  •

 سوق العمل والفرص الوظيفية المتاحة.  

 . 2019معرض الفرص الوظيفية الثالث نوفمبر وإقامة عداد إ •

وتنسيق جناح الهيئة العامة للتعليم التطبيقي    2020المشاركة في تنظيم معرض الكويت للطيران يناير   •

 في المعرض باعتبار الادارة ضابط اتصال مع الجهة المنظمة للمعرض.  والتدريب 

القطاع   • مستشفيات  في  التمريض  وظيفة  موضوع  لبحث  العاملة  للقوى  العامة  الهيئة  مع  الاجتماع 

 الخاص . 

 

 :  التنسيق مع جهات سوق العمل 

العامة   • القابضة والهيئة  بين مجموعة الملا  اتفاقية التعاون  التطبيقي والتدريب من أجل  تفعيل  للتعليم 

 تدريب الطلبة المتوقع تخرجهم وتوفير الفرص الوظيفية لخريجي الهيئة. 

لخدمة طلبة الهيئة من    2019تفعيل اتفاقية التعاون مع اتحاد الصناعات الكويتية المنعقدة في فبراير   •

أو   الهيئة  ومعاهد  بكليات  دراستهم  أثناء  ميدانيا  لتدريبهم  على  القطاعين  الحصول  عملية  تسهيل 

 الوظيفة الملائمة لهم في سوق العمل الخاص . 
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استقبال حاجة سوق العمل من طلبة وتخصصات الهيئة مثل ديوان المحاسبة ومجموعة الغانم والهيئة   •

 العامة للمعلومات المدنية. 

اختصاصات   التنسيق مع ديوان الخدمة المدنية للتعرف على حاجة الوزارت والهيئات الحكومية  من •

 الهيئة على مدى السنوات الخمس القادمة. 

 الإعداد والتنسيق لإبرام اتفاقية تعاون مع صناعات الغانم .  •

معرض   • في  للمشاركة  التعليمية  والمؤسسات   ) الحكومية والخاصة   ( العمل  كافة جهات سوق  دعوة 

 .  2019الفرص الوضيفية والدراسية الثالث نوفمبر 

في الأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية بشأن نظام الشراكة  حضور ورشة عمل تعريفية   •

 بين القطاعين العام والخاص . 

 مخاطبة جهات سوق العمل لاستحداث برنامج هندسة المعدات الثقيلة .  •

 

 :   احصائيات واستطلاعات الخريجين

 والمعاهد في كل فصل دراسي . اعداد احصائيات ببيانات واعداد خريجي الهيئة من جميع الكليات   •

 متابعة توظيف الطلبة الخريجين من خلال برنامج  المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية.  •

انشاء قاعدة بيانات حديثة خاصة بخريجي الهيئة عن طريق مخاطبة مركز تقنية المعلومات والحاسب   •

 الآلي لربط الكليات والمعاهد مع الجهات الخارجية. 

برنامج )الداش بورد( الخاص بإدارة متابعة الخريجين الذي يحوي عدد الخريجين من الكليات  انشاء  •

والمعاهد حسب التخصص والجنسية وأماكن التوظيف بالتعاون مع المؤسسة العامة للتأمينات  

 الاجتماعية . 

 متابعة التخصصات النادرة في الهيئة وارتباطها بحاجة سوق العمل .  •

 ات والمؤسسات التعليمية في تبادل الخبرات حول البرامج المتاحة للخريجين. التنسيق مع الجامع  •

 استبيان خاص بتوقعات الطلبة بعد التخرج لتعبئته الكترونيا مع استمارة التخرج.  •

 تزويد كافة الجهات الداخلية والخارجية بالبيانات والإحصائيات حسب احتياجهم.  •

 مخاطبة عمادة القبول والتسجيل .  الاعداد لمشروع دليل الخريجين السنوي .و •

 تزويد اتحاد الصناعات الكويتية بقوائم حديثي التخرج من كليات ومعاهد الهيئة لكل فصل .  •

تزويد وزارة الداخلية بإحصائيات وبيانات الطلبة الخريجين من تخصص علوم أغذية من كلية العلوم   •

 الصحية .  

الحاسب الآلي ونظم المعلومات من كلية   التعرف على احتياجات سوق العمل من تخصص علوم  •

 الدراسات التجارية من مختلف جهات سوق العمل الحكومية والخاصة . 
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 :   معرض الفرص الوظيفية السنوي

 

 الحصول موافقة  المدير العام لإقامة معرض الفرص الوظيفية السنوي في نهاية نوفمبر من كل عام.  •

الخاص   • الحكومي والقطاع  القطاع  بالتوظيف وجهات  المعنية  الحكومية بالدولة  الجهات  مخاطبة كافة 

 والقطاع الصحي والقطاع النفطي وإدارات الهيئة الداخلية للمشاركة بالمعرض  

مخاطبة كافة الجهات الداخلية بالهيئة والمعنية بالتوظيف والاستكمال الدراسي بالإضافة لكافة الكليات   •

 .   2019المعاهد بالهيئة للمشاركة في معرض الفرص الوظيفية والدراسية الثالث نوفمبر و

 التواصل مع الشركات المساهمة والداعمة من أجل تعاون مستمر.  •

في قاعة متعددة الأغراض بديوان     2019افتتاح معرض الفرص الوظيفية و الدراسية الثالث نوفمبر   •

 عام الهيئة. 

 . 2019شاركين في معرض الفرص الوظيفية والدراسية  الثالث في شهر فبراير اقامة حفل تكريم الم •

 التعاون مع إدارات الهيئة لترتيب وتنسيق قاعة المعرض.  •

عقد عدة اجتماعات مع جهات القطاع الخاص للتعرف على الخدمات التي من الممكن توفيرها لإقامة   •

 المعرض. 

 برؤية جديدة .  2019الث نوفمبر الإعداد والتنسيق لمعرض الفرص الوظيفية الث •

الفرص   • معرض  في  للمشاركة  والأهلي  الحكومي  بقطاعيه  العمل  من سوق  جديدة  جهات  عن  البحث 

 . 2019الوظيفية الثالث نوفمبر 

للفرص الوظيفية والدراسية الثالث في نوفمبر   • المعرض السنوي  العام    2019إقامة  القطاع  بمشاركة 

 المختلفة . والخاص وجهات التوظيف 

 التعاون مع المعهد الصناعي بالهيئة لتوفير دروع وشهادات .   •

 تكريم الداعمين والمشاركين في معرض الفرص الوظيفية الثالث .  •

 2020/  2019أهداف الإدارة لعام 

 مؤشر الهدف  وصف الهدف  م
نسبة 
 الإنجاز

والاجتماعات التي تنظمها  القيام بعمل توثيق مرئي ومكتوب للأنشطة والفعاليات   1

 الادارة 

تصوير، مخاطبة العلاقات العامة، كتابة  

 تدوين مقالات
فعاليات للنشر في صفحة الهيئة 

 الالكترونية 

90 % 

تزويد مكتب العلاقات العامة والإعلام بأخبار الإدارة وأنشطتها بشكل مستجد   2

 ودوري

تصوير، مخاطبة العلاقات العامة، كتابة  

مقال لأنشطة الإدارة كل شهر  تدوين 

 على الأقل 

100 % 

 تطوير الصفحة الالكترونية للإدارة وتحديثها بشكل دوري  3
 

مخاطبة الحاسب الآلي، تدوين، اعداد، 

 تنسيق
30 % 

استخدام وسائل التواصل الاجتماعي الفاعلة من أجل التعريف بأنشطة الادارة  4

 وفعالياتها 

الواتس اب،  كتابة، ارسال رسائل على 

 الانستجرام، تويتر، يوتيوب 
80 % 
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 تكثيف التواصل مع وسائل الاعلام المقروء والمسموع والمرئي 5

التواصل مع القنوات الفضائية والاذاعة  

والصحف والمجلات, لقاءات تلفزيونية 

 وإذاعية

 مقالات في الصحف خلال العام 

80 % 

 ي الهيئةالتنسيق والتعاون مع ادارة العلاقات العامة ف 6
التواصل مع ادارة العلاقات العامة من  

 خلال ضباط اتصال 
80 % 

 عمل ضباط اتصال مع كافة الكليات والمعاهد للتواصل وقت الحاجة 7
مخاطبة الكليات والمعاهد، اجتماعات  

 دورية 
100 % 

 انشاء قاعدة بيانات الكترونية للربط بين الكليات والمعاهد والادارة 8
تقنية المعلومات  مخاطبة مركز 

 والحاسب الآلي)بانر، تاس( 
25 % 

 عمل لقاءات دورية مع الكليات والمعاهد  9

 )داخل القطاع( 
 % 80 اجتماعات دورية مع الكليات والمعاهد 

 ترتيب اللقاءات بين الكليات والمعاهد وسوق العمل  10
مخاطبة الكليات والمعاهد، اجتماعات،  

 مخاطبة سوق العمل 
100 % 

11 
 تنسيق ملتقيات الفرص الوظيفية في الكليات والمعاهد

 ملتقى خلال العام مع سوق العمل 

 

التنسيق مع المعاهد والكليات وجهات  

 العمل المطلوبة 
100 % 

اعلان الفرص الوظيفية للخريجين من خلال الصفحة الالكترونية للإدارة ووسائل  12

 التواصل الاجتماعي 

المعلومات  التنسيق مع مركز تقنية 

 والحاسب الآلي والعلاقات العامة
80 % 

 طرح دورات وورش عمل تعريفية وتوعوية للطلبة في الكليات والمعاهد.  13

 
 % 0 مخاطبة الكليات والمعاهد،

14 
 انشاء قاعدة بيانات للطلبة الخريجين ومواقع عملهم وتحديثها 

 بشكل دوري بالتعاون مع الحاسب الآلي 

 

الحاسب الآلي بالتنسيق مع  مخاطبة 

ديوان الخدمة المدنية والتأمينات 

 الاجتماعية 

90 % 

 التعرف على برامج الكليات والمعاهد المطروحة لسوق العمل  15
 

مخاطبة الكليات، مخاطبة مركز تطوير  

 البرامج والمناهج 
100 % 

16 
 تزويد كافة قطاعات الهيئة المختلفة بنتائج الدراسات الميدانية

 لسوق العمل وتوصيات الإدارة ووجهة نظر سوق العمل عن 

 مخرجات الهيئة. 

 

 % 20 مخاطبات، اجتماعات 

 انشاء قاعدة بيانات لجهات التدريب والتوظيف المرتبطة بالهيئة وخريجيها  17

 

مخاطبات جهات سوق العمل، مخاطبة  

 الكليات والمعاهد
75 % 

18 
وموظفي الإدارةعمل ضباط اتصال بين جهات سوق العمل   

 من أجل تسهيل عملية التواصل والتنسيق أثناء الحاجة

 

مخاطبة جهات سوق العمل المختلفة،  

 اجتماعات، لقاءات 
75 % 

 عمل ربط الكتروني مباشر بين الإدارة وجهات العمل الرئيسية 19

مخاطبة ديوان الخدمة المدنية، ، الهيئة 

العامة القوى العاملة، التأمينات 

 الاجتماعية 

70 % 

ابرام الاتفاقيات التعاون بين الهيئة وجهات سوق العمل المختلفة لتسهيل توظيف   20

 الخريجين

مخاطبة جهات العمل المختلفة  

 والتنسيق مع الكليات والعلاقات العامة 
80 % 

 التواصل مع المجلس الأعلى للتخطيط لتحقيق أهداف الدولة والتنمية المستدامة 21

 

مخاطبة المجلس الأعلى للتخطيط،  

اجتماعات، لقاءات لقاء سنوي على  

 الأقل

التواصل مع المجلس الأعلى بشكل  

 دوري . 

100 % 
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22 
تزويد سوق العمل بقائمة بأسماء الخريجين من الكليات والمعاهد الباحثين عن  

 فرص عمل عند الطلب 

 

مخاطبة جهات سوق العمل، مخاطبة  

 ة التسجيل الكليات والمعاهد، مخاطب
90 % 

الإعلان عن الفرص الوظيفية المتاحة بسوق العمل من خلال وسائل التواصل   23

 الاجتماعي والاعلانات الرسمية

التواصل المباشر مع جهات سوق  

العمل، التواصل مع العلاقات العامة  

 بالهيئة 

80 % 

التواصل  إقامة معارض الفرص الوظيفية والدراسية بشكل سنوي لتسهيل عملية  24

 المباشر بين الخريجين وسوق العمل الأهلي والحكومي 

التواصل المباشر مع سوق العمل،  

الكليات، المعاهد، الحصول على موافقة  

من المدير العام، ترتيب، تنسيق،  

 اجتماعات

100 % 

 عمل دراسات ميدانية لدراسة واقع الخريجين واستعدادهم لسوق العمل 25
البيانات، تحليل  خطة الدراسة، جمع 

 النتائج
100 % 

 عمل دراسات ميدانية لقياس مدى رضا أرباب العمل عن مخرجات الهيئة 26
خطة الدراسة، جمع البيانات، تحليل  

 النتائج
100 % 

عمل دراسات ميدانية لمعرفة مدى استعداد الطلبة المتوقع تخرجهم في التدريب   27

نظر المشرفين عليهم الميداني أو التربية العملية ووجهات   

خطة الدراسة، جمع البيانات، تحليل  

 النتائج
100 % 

عمل دراسات لمعرفة مدى مواءمة تخصصات الطلبة في الكليات والمعاهد لسوق   28

 العمل

خطة الدراسة، جمع البيانات، تحليل  

 النتائج
50 % 

العالي من أجل تبادل  التواصل مع المؤسسات التعليمة المختلفة ومؤسسات التعليم  29

 المعلومات والخبرات 

زيارات، لقاءات، مخاطبات، حضور  

 فعاليات، اجتماعات 
20 % 

 حضور الورش والملتقيات العلمية الداخلية والخارجية المرتبطة بسوق العمل  30

 

حضور ملتقيات علمية، مؤتمرات، 

 ورش عمل، حلق نقاشية، سيمنار
40 % 

الكليات عمل دليل سنوي لخريجي  31  

إعداد التصور ، التواصل مع الشئون  

المالية ، عمادة القبول والتسجيل ،  

الرعايات الخاصة ، مركز تقنية  

 المعلومات والحاسب الآلي . 

 

 عمل نادي للخريجين  32
التنسيق مع عمادة شئون الطلبة ،  

 الترتيب مع إدارة الخدمات

 

للخريجين الجدد عمل محاضرات وورش عمل توعوية   33  
التواصل مع الكليات والمعاهد ، ومركز  

 ابن الهيثم

 

 التواصل الإلكتروني المستمر مع الخريجين  34
التنسيق مع مركز تقنية المعلومات  

 والحاسب الآلي 

 

 

  

ــي 9 ــب الآل ــزة الحاس ــن أجه ــا م ــل بإحتياجاته ــز العم ــد مراك ــال تزوي ــي مج ــازات ف / الإنج

 وتطور النظم :ومستلزمات التشغيل 

المعلومات والحاسب الآلي  ان   تلك الأقسام في إطار  يحتوي على  مركز تقنية  العديد من الأقسام ويتكامل عمل 

 وهي : الاختصاصات المنوطة بها وذلك في سبيل تحقيق الأهداف السامية للمركز 

الجاهزة   .1 والبرمجيات  التشغيل  الهيئة من الأجهزة والطابعات وملحقاتها ومستلزمات  توفير احتياجات 

 . للبنية الأساسية  
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 . تصميم وتوفير للشبكات لربط الجهات المستفيدة ومركز المعلومات لتنفيذ أعمالهـا   .2

 .  ة تطوير وبرمجة الأنظمة وتشغيلها للجهات حسب حاجة كل جه .3

 . تأهيل وتنمية للكوادر الفنية والإدارية للتعامل مع التقنيات الحديثة  .4

 . إعداد لدراسات الجدوى  .5

 . لتوصيات  اتقديم  .6

 .   تحديد للمواصفات الفنية المطلوبة لأنظمة الهيئة وبرمجياتها .7

 . لجهات المستفيدة على استخدام النظم والبرمجيات لتطوير أعمال الهيئـة ا تدريب  .8

 . المناسبة للنظم الجاهزة والتقنيات المعاونة في تطوير الأنظمة التعليمية لبيئة  اتوفير  .9

 .تصميم وإدارة للموقع الرسمي للهيئة ومتابعة آخر الأنشطة والأحداث في الهيئة  .10

 . لتقارير السنوية لأعمال المركز والنظم الآلية المطبقة في عملها اإعداد  .11

النقص في  حيث   الخطة الاستراتيجية والتي تم تطويرها من خلال تحديد مكامن  للتعليم  تم وضع  الهيئة العامة 

والتدريب  على    التطبيقي  تطورا  أوالتي  أكثر  معلومات  مركز  بناء  في  الهيكلية  تحديد  تم  لكم ساسها    ومرفق 

 : الإنجازات التالية التقرير يوضح 

 :   2019/2020للسنة  انجازات المركز

 ينقسم مركز تقنية المعلومات والحاسب الآلي الى مراقبتين : 

 مراقبة تطوير النظم .1

   مراقبة الدعم الفني  .2

تم   (حيث  المعلومات  لتكنولوجيا  المركزي  الجهاز  بناءا على خطة   ( الفني  والدعم  التطوير  ،    وضع سياسات 

 وبناءً على احدث التطورات التكنولوجيا . 

 

 مراقبة تطوير النظم : 

 تقدم مراقبة تطوير النظم الدعم الفني للأنظمة الحيوية في الهيئة وهي :  •

 مالية (  أةمكاف –تسجيل   –نظام البانر ) قبول  .1

 نظام المراسلات الصادر والوارد والارشفة   .2

 نظام شئون المتدربين   .3

 نظام التخريج  .4

 موقع الهيئة   .5

 (  E-formsالخدمات الالكترونية )  .6

 شاملا :يكون الدعم الفني  •

 تحسينات على النظام  .1

 إضافة مستخدمين  .2

 تدريب العاملين  .3

 تعديلات واضافة صلاحيات   .4

 صيانة النظام   .5

 تحديث بيانات  .6

 تشغيل عمليات فصلية لانظمة الطلبة   .7

 الربط الالكتروني مع الجهات الخارجية  •
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o  : يكون الربط نوعان 

 G2Gالمراسلات الحكومية  ▪

 متابعة الأعطال وتحديث الأنظمة واضافة جهات جديدة   •

 تدريب المستخدمين   •

 المتابعة المستمرة مع الجهاز المركزي لتكنولوجيا المعلومات  •

 و تحسينات  أجاهزية البيئة التشغيلية الحالية لاي تطويرات  •

 الربط الالكتروني مع الجهات الحكومية ▪

الربط من خلال الاستفاد • يكون  البيانات بصورة مباشرة وحي    ةحيث    ةمن 

 .دون الحاجة الى عمل مراسلات وطلب مستندات للبيانات  

 الجهات التي تم الربط معها خلال الفترة هي :  •

o  وزارة التربية 

o  وزارة الشئون 

o  ) ديوان الخدمة المدنية ) البصمة 

o  المجلس الأعلى للجامعات الخاصة 

o  الهيئة العامة لشئون ذوي الاعاقة 

o  املة  القوى الع 

o  وزارة الدفاع 

o الإدارة العامة للاطفاء 

o  الجهاز المركزي لمعالجة أوضاع المقيمين بصورة غير قانونية 

o  الحرس الوطني 

o  بنك الائتمان 

o  إعادة الهيكلة 

 

 :  2020/ 31/3وحتى   1/4/2019الأنظمة التي تم العمل عليها خلال الفترة من

 ملاحظات  الجهه المستفيدة الإنجازنسبة  الأنظمة التي تم ميكنتها  النظام الأساسي  م

1 

 بانر

هيئه ال بانر مع نظام أعضاء 

 تدريسيه ال
   عمادة القبول والتسجيل  95

   عمادة القبول والتسجيل  100 قاعدة تكرار المعدلات  2

   عمادة القبول والتسجيل  100 55احتساب مادة  3

   والتسجيل عمادة القبول  90 تحسين أداء القبول والرغبات  4

   عمادة القبول والتسجيل  80 الوضع الاكاديمي 5

6 

 TAS المتدربين نظام شئون 

   عمادة القبول والتسجيل  100 الخريجين

   قطاع التدريب 100 عمال المكاتب الفنية لمعاهد الهيئةأ 7

  قطاع التدريب 95 التدريب الميداني  8

  مركز ابن الهيثم  100 النظام الجديد ابن الهيثم 9
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  مركز ابن الهيثم  85 تحسينات على النظام الجديد 10

  نادي العاملين  85 تفعيل الاشتراكات اون لاين  نادي العاملين  11

12 

 دعم الأبحاث 

  إدارة البحوث 100 النظام الجديد

  إدارة البحوث 90 تحسينات على النظام الجديد 13

14 

 والاعتماد الاكاديميضبط الجودة 

ميكنة أعمال مكتب ضبط الجودة  

والاعتماد الأكاديمي ) الاعتماد  

 الاكاديمي( 

100 
مكتب ضبط الجودة  

 والاعتماد الأكاديمي 
 

15 
portfolio   لتقييم الاعتماد

 الاكاديمي 
100 

مكتب ضبط الجودة  

 والاعتماد الأكاديمي 
 

16 

 

تعديلات على نظام الاعتماد  

 الاكاديمي 
95 

مكتب ضبط الجودة  

 والاعتماد الأكاديمي 
 

 95 نظام التاهيل والتدريب 17
مكتب ضبط الجودة  

 والاعتماد الأكاديمي 
 

18 

 E-formالخدمات الآلية 

  مركز المعلومات 100 خدمات مركز المعلومات 

19 
مركز   -طلبات استئذانات الموظفين

 المعلومات
  مركز المعلومات 80

  ادارة الشئون الهندسية  85 ادارة الشئون الهندسية  20

  عمادة الشئون الطلابية 85 الشئون الطلابية 21

  مكتب المدير العام 100 منح المدير العام الجديد أنظمة الطلبة 22

  قطاع التدريب 85 لجان قطاع التدريب أنظمة اللجان  23

  إدارة المعاهد الاهلية  95 الاهلية المعاهد  أنظمة المعاهد الاهلية  24

 أنظمة الهواتف النقالة  25
الهيئة موبايل ) تعديلات وتحسينات  

 عالاصدار الجديد ( 
  كل القطاعات  85

 الارشاد الاكاديمي 26
    E-Adviserالمرشد الاكاديمي 

 المرحلة الثانية
90 

المرشدين الاكاديمين /  

الطلبة / مكتب  

 الارشاد/عمداء الكليات 

 

27 

أنظمة أعضاء هيئة التدريس  

 والتدريب 

  قطاع الكليات  85 الساعات الزائدة

28 
نظام ادارة شئون اعضاء هيئة  

 التدريس والتدريب
100 

أعضاء هيئة التدريس  

 والتدريب 
 

 100 تطوير نظام القياس والتقويم أعضاء هيئة التدريس والتدريب 29
التدريس  أعضاء هيئة 

 والتدريب 
 

  الادارة المالية  70 الملفات ) الادارة المالية (  ةرشفأ أنظمة مركز تقنية المعلومات 30

31  Dashboard-   قطاع التخطيط

 والتنمية 
  قطاع التخطيط  50
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فترة من ل ا يها خلال  لعمل عل ا م  ت تي  ل ا وحتى 1/4/2019الأنظمة 

31/3/2020

نسبة الإنجاز

  كل القطاعات  Portal 95بوابة الهيئة الالكترونية  32

33 Single Sign On 100  والموظفين الطلبة  

 100 اتمتت مراسلات القطاع  34
قطاع الاكاديمية 

 المساندة
 

  حاضنة الشويخ  100 ميكنة أعمال حاضنة الشويخ  حاضنة الشويخ  35

  عمادة القبول والتسجيل  95 الطوابع الالكترونية للكليات  الطوابع الالكترونية 36

  المعلوماتمركز  80 نظام القبول الجديد  القبول  37

  إدارة البعثات 100 البعثات الأنظمة الجاهزة 38

39 

 الحوكمة ) نظام الي ( 

  مركز المعلومات 95 ادارة المشاريع 

  مركز المعلومات 90 ادارة التغيير  40

   مركز المعلومات 20 ادارة المخاطر 41

   مركز المعلومات 20 ادارة الخوادم 42

   مركز المعلومات 80 البيانات ادارة قواعد  43

   مركز المعلومات 20 ادارة الحوادث 44

   مركز المعلومات 80 ادارة التطبيقيات 45
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 ( : 31/3/2020وحتى  1/4/2019الحوكمة إداريا ً ) الفترة من 

إجراءات & نماذج  المراقب في الجهاز المركزي للتاكد من مطابقة وتنفيذ وتطبيق   تم التدقيق من قبل -

نظم   مركز  في  العمل  جودة  ضبط  بهدف  المعلومات  لتكنولوجيا  المركزي  الجهاز   ) الحكومه   (

 .  المعلومات 

 حيث تم تقسيم العمل الى ثلاث مراحل كالتالي :  -

 الإجراءات المتبقية الإجراءات المنتهية عدد الإجراءات  المرحلة

 0 20 20 الأولى

 0 18 18 الثانية 

 0 5 5 الثالثة

  0 43 43 المجموع
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الأولى الثانية الثالثة المجموع

31/3/2018وحتى 1/4/2017انجازات الحوكمة الفترة 

عدد الإجراءات الإجراءات المنتهية  الإجراءات المتبقية 

 

المرسله من قبل الجهات في الهيئة    E-Formsتقرير يوضح الطلبات في النماذج الالكترونية  

  :31/3/2020وحتى  2019/ 1/4الى مركز تقنية المعلومات والحاسب الآلي خلال الفترة من

 ملاحظات  عدد الطلبات  الجهه م

  72 إدارة البحوث 1

  37 إدارة البعثات والعلاقات الثقافية  2

  22 إدارة التخطيط والمتابعة 3

  6 الإداريإدارة التطوير  4

  52 إدارة التوريدات  5

  7 إدارة الجودة والإعتماد الأكاديمي 6

  54 إدارة الخدمات العامة 7

  67 إدارة الشؤون الإدارية 8

  48 إدارة الشؤون القانونية 9

  79 إدارة الشؤون المالية 10

  76 إدارة الشؤون الهندسية والصيانة 11

  28 إدارة المخازن  12

  63 إدارة تنسيق التدريب 13

  92 إدارة شئون أعضاء هيئة التدريس والتدريب 14

  20 إدارة متابعة الخريجين وتطوير العمل  15

  1 إدارة مكتبة الطالب 16

  132 المعهد التدريب الإنشائي   17

  140 صباح السالم   –المعهد الصناعي   18

  290 والملاحة المعهد العالي للاتصالات   19

  270 المعهد العالي للخدمات الادارية 20

  145 المعهد العالي للطاقة  21

  12 المكتب الفني 22

  12 أمانة السر لمجلس المعاهد الأهلية  23

  3 أمانة سر مجلس الإدارة 24

  1 رابطة أعضاء هيئة التدريس  25
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  6 والمتدربينصندوق المكافآت المالية للطلبة  26

  302 عمادة القبول والتسجيل  27

  80 عمادة المكتبات  28

  5 عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر 29

  76 عمادة شؤون الطلبة  30

  765 كلية التربية الأساسية 31

  45 كلية التمريض   32

  342 كلية الدراسات التجارية   33

  384 كلية الدراسات التكنولوجية   34

  124 كلية العلوم الصحية   35

  94 مركز إبن الهيثم للتدريب أثناء الخدمة  36

  12 مركز القياس والتقويم 37

  50 مركز اللغات   38

  36 مركز المبادرين و المشاريع الصغيرة 39

  25 مركز تطوير المناهج  40

  16 مركز دعم القرار  41

  3199 مركز نظم المعلومات  42

  2 مساعد المدير العام للإنشاءات الهندسية 43

  4 مطبعة الهيئة  44

  226 شويخ   –معهد التدريب الصناعي  45

  93 شرق   -معهد التدريب المهني  46

  92 معهد التمريض 47

  7 مكتب التفتيش والتدقيق  48

  37 مكتب العلاقات العامة والإعلام  49

  17 مكتب المدير العام وخدمة المواطن  50

  9 مكتب نائب المدير العام لقطاع التخطيط والتنمية 51

  15 مكتب نائب المدير العام لقطاع التدريب 52

  18 مكتب نائب المدير العام لقطاع الخدمات الاكاديمية المساندة 53

  21 البحوث مكتب نائب المدير العام للتعليم التطبيقي و  54

  9 مكتب نائب المدير العام للشؤون الإدارية والمالية 55

  3 نادي العاملين  56
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 :  2019/2020إنجازات مراقبة الدعم الفني للعام  

 .ق مستوى الأمان المطلوب يلتحق  ئة تطوير وحماية شبكة معلومات الهي .1

والتدريب   .2 التدريس  هيئة  أعضاء  لاستخدام  الهيئة  وكليات  معاهد  بجميع  اللاسلكية  الشبكة  تطوير  دراسة 

 على  معدل للخدمة . أللوصول الى 

 .   الشروع في دراسة مشاريع البيئة السحابية والبيئة الافتراضية تماشيا مع مستقبل تكنولوجيا المعلومات  .3

الشروع في تطوير خدمة الانترنت وانتقال المعلومات وزيادة السرعة المقدمة لجميع معاهد وكليات الهيئة   .4

 ضعاف نظرا للانتقال التكنولوجي في جميع مجالات التعليم الالكتروني عن بعد . أبما يعادل ثلاث  

5. ( للمراقبة  مركز  الهيئSOC-NOCتركيب  وبرامج  أنظمة  جميع  بمتابعة  يقوم  الذي  المراكز  (  ومراقبة  ة 

 .  الحساسة في مركز تقنية المعلومات والحاسب الآلي 

  2020من    ة ( لمركز المعلومات لفترة ثلاث سنوات جديدISOالانتهاء من ثلاث اجتماعات لتجديد شهادة ) .6

 .   2023وحتى 

ا .7 استمرار  مع  الشويخ  الهيئة  ديوان عام  مبنى  الى  والخدمات  والاجهزة  العاملين  نقل  على  لخدمات  العمل 

 .   المقدمة بنفس مستوى الجودة

مع   .8 الآلي  الحاسب  أجهزة  جميع  تخدم  والتي  التحتية  للبنية  مايكروسوفت  تراخيص  شراء  كراسة  وضع 

 البيئية .  ة السحابي

 .  تطوير مركز المعلومات البديل في وزارة التخطيط ) الجهاز المركزي لتكنولوجيا المعلومات (  .9

 .  غلب الموظفي في الهيئة لأتوفير أجهزة وطابعات وسكانرز  .10

 .  في العديلية  CALL CENTERتشغيل نظام لل   .11

 .   تطوير وتبديل بعض اجهزة الشبكة والخوادم لتقديم الخدمات بشكل افضل .12

 .   ربط موقع الجهراء الجديد بالفايبر مع شبكة الهيئة .13

 . تطوير بيئة الخوادم الي بيئة افتراضية  .14

 .  على مستويات الحماية أق ي لحماية شبكة الهيئة من الاختراقات وتحق  Fire wallحدث تقنيات أتشغيل   .15

 .  حدث التقنيات لمواكبة تطور العمل أتقديم دورات تدريبية لموظفين المركز على  .16

الى   .17 والوصول  المركزي  الجهاز  من  المقدمة  الاجراءات  جميع  شهادة  آتطبيق  على  للحصول  المراحل  خر 

 .  الحوكمة 

 

  01/04/2019ام  اتها ومستلزمات التشغيل خلال عالحاسب الآلي وملحقتزويد الجهات بأجهزة 

 3/2020/ 31الى 

 الجهة المستفيدة م

 بيان بالأجهزة

عاتبطا  جهاز ماسح ضوئي جهاز كمبيوتر 

 3 19 20 عمادة القبول والتسجيل  1

 0 0 0 مركز القياس والتقويم 2

 0 0 1 مكتب المسجل العام  3

4 
والرعاية الطلابية )عمادة شؤون  عمادة النشاط 

 الطلبة(
11 11 4 

 2 4 1 المكتب الفني )المدير العام(  5

 5 81 22 مركز تقنية المعلومات والحاسب الآلي  6

 1 3 2 العلاقات العامة  7

دارة قبول وتسجيل المتدربينإ 8  8 8 0 

دارة الشؤون الماليةإ 9  34 43 3 

10 
الإدارية )نائب المدير العام  قطاع الشؤون المالية و 

 للشؤون الادارية والمالية(
0 1 0 

 6 15 19 ادارة الشؤون الادارية 11
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 3 20 11 ادارة الخدمات العامة 12

 5 4 1 ادارة البعثات 13

 0 0 0 ادارة البحوث 14
 1 3 2 نائب المدير العام للتعليم التطبيقي والبحوث  15

 1 7 9 مكتب المدير العام 16

 2 3 1 مركز دعم القرار  17

18 
إدارة مراكز و معاهد التدريب الاهلية )أمانة سر  

 لمجلس المعاهد الأهلية(
0 0 0 

 0 3 1 ضبط الجودة والاعتماد الأكاديمي 19

 0 1 1 خدمة المجتمع 20

 6 81 5 مركز ابن الهيثم للتدريب اثناء الخدمة  21

الاكاديمية المساندةنائب المدير العام للخدمات  22  3 2 0 

 0 0 1 ادارة التطوير الاداري 23

 0 0 3 نائب المدير العام لشؤون التدريب 25

 0 3 1 ادارة متابعة الخريجين وسوق العمل  26

 1 1 1 نائب المدير العام للتخطيط والتنمية 27

 0 4 1 ادارة التخطيط والمتابعة 28

التدريبرابطة اعضاء هيئة  29  7 11 6 

 0 0 0 ديوان الخدمة المدنية  30

 0 0 0 مكتبة الطالب 32

بنين(  -كلية التربية الاساسية )العارضية  33  22 58 4 

بنات(  -كلية التربية الاساسية )العارضية  34  72 76 10 

( بنين)كلية الدراسات التجارية  35  10 93 1 

 5 242 31 كلية الدراسات التجارية )بنات(  36

 1 20 24 كلية العلوم الصحية 37

 1 4 1 ادارة التوريدات  38

 1 35 14 كلية التمريض 39

 6 127 41 كلية الدراسات التكنولوجية 40

 6 11 4 إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس و التدريب 41

 7 10 50 معهد التدريب الانشائي 42

 1 5 4 ادارة تطوير البرامج والمناهج  43

 1 8 13 المعهد العالي للطاقة  44

 1 4 1 نادي العاملين  45

 1 17 16 معهد التدريب الصناعي )الشويخ(  46

 8 28 18 معهد التدريب الصناعي )صباح السالم(  47

(بنين (المعهد العالي للاتصالات والملاحة 48  1 16 0 

 2 26 13 معهد التمريض 49

المكتبية )بنين(معهد السكرتارية والاعمال  50  7 6 2 

 10 123 30 معهد السكرتارية والاعمال المكتبية )بنات( 51

 5 12 9 ادارة الشؤون القانونية 52

 0 18 1 المعهد العالي للاتصالات )بنات(  53

 1 18 13 معهد التدريب المهني 54

 4 48 3 الدورات التدريبية الخاصة )الشويخ( 55

بنات(  -الاساسية )الجهراء كلية التربية  56  0 1 0 

 0 0 0 مركز المهارات )الشويخ(  57

 1 0 2 حاضنة الشويخ  58

 0 2 2 مكتب التفتيش و التدقيق الداخلي  59

 2 15 4 عمادة المكتبات 60

 1 4 3 صندوق المكافآت المالية للطلبة والنتدربين 61

 6 9 3 إدارة الشؤون الهندسية والصيانة 62

 0 2 5 إدارة المخازن  63

 0 0 1 إدارة تنسيق الدورات الخاصة  64

 0 0 0 امانة السر لمجلس الإدارة 65

 137 1366 584 الاجمالي
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31/3/2019وحتى 1/4/2018توزيع الاجهزة على جميع الادارات للفترة 

طابعات جهاز كمبيوتر جهاز ماسح ضوئي

  01/04/2019ام  تزويد الجهات بأجهزة الحاسب الآلي وملحقاتها ومستلزمات التشغيل خلال ع

 3/2020/ 31الى 
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31/3/2018وحتى 1/4/2017توزيع الاجهزة على جميع الادارات للفترة 

الجهة المستفيدة طابعات جهاز كمبيوتر جهاز ماسح ضوئي

 

 الانجازات في مجال التطوير الإداري : /01

الإدارية   .1 التنظيمية  والوحدات  التنظيمي  بالهيكل  يختص  ما  في  المدنية  الخدمة  ديوان  مع  التنسيق 

 وعملية إدراجها ضمن برنامج النظم المتكاملة. 

 واعداد الهياكل التنظيمية لها. التنسيق مع كليات ومعاهد وعمادات وإدارات ومراكز الهيئة لمراجعة  .2

 مراجعة الهيكل التنظيمي الخاص بمراكز العمل بالهيئة وتحديد اختصاصاتها.  .3

التنسيق مع ديوان الخدمة المدنية ومراكز العمل في الهيئة في إعداد الوصف الوظيفي لوظائف الكادر   .4

 العام في الهيئة. 

عملية تحديث البيانات الخاصة بالنظام المركزي لدليل الخدمات  التنسيق مع ديوان الخدمة المدنية في   .5

 الحكومية بالتعاون مع مراكز العمل في الهيئة. 

 

 في مجال الهياكل التنظيمية :  

للقيــام بــالكثير مــن الأعمــال جيرت إدارة التطوير الإداري كل امكانياتها البشرية والمادية خلال الفتــرة الســابقة 

والاجتماعات واللقاءات بهدف مراجعة وتنقيح وتطوير هياكل واختصاصات الوحدات التنظيميــة لجميــع مراكــز 

 . العمل بالهيئة

إلــى ديــوان   2017وأسفرت جهود إدارة التطوير الإداري عــن إرســال الهيكــل التنظيمــي المقتــرح للهيئــة لعــام 

، وذلــك بعــد إجــراء  يكلة الداخلية لجميــع الإدارات والعمــادات وكليــات ومعاهــد الهيئــةالخدمة المدنية شاملاً اله

العديد من التعديلات في تبعية بعض مراكــز العمــل فــي الهيئــة بنــاءً علــى توجيهــات ديــوان الخدمــة المدنيــة أو 

 . توصيات السيد / مدير عام الهيئة أو رغبة بعض مراكز العمل

طبة الهيئة طالبا عقد اجتماع لمناقشة الهيكل التنظيمي للهيئة وذلــك نظــراً لــورود قام الديوان بمخا  2019وفي  

  . التنظيمية  العديد من المقترحات بشأن إعادة تنظيم الهيكل التنظيمي للهيئة وتضمنها الكثير من التعديلات 
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 :   في مجال اختصاصات الوحدات التنظيمية

 

،  باختصاصاتها لإعادة تنقيحها وإبداء الــرأي والملاحظــات إن وجــدت مخاطبة بعض الإدارات المعنية  .1

 . وذلك حسب توجيهات ديوان الخدمة المدنية

تقسيم قطاعات الهيئة على موظفي إدارة التطوير الإداري لمراجعة وتنقيح اختصاصات كافة الوحدات  .2

 . التنظيمية التابعة لهذه القطاعات 

صياغة اختصاصات بعض الوحدات التنظيمية المستحدثة لديها والتي التعاون مع مراكز العمل المعنية ل .3

 . ( 5/2015 لم تكن مدرجة ضمن القرار الوزاري )

 . تم الانتهاء من مراجعة اختصاصات الوحدات التنظيمية حسب التعديلات المرسلة للديوان .4

 

 :   في مجال تبسيط اجراءات العمل وتطوير أساليب الخدمة

 

عمل   .1 الحكومية  استمرار  الخدمات  لدليل  المركزي  بالنظام  الخاصة  البيانات  بتحديث  الخاص  الفريق 

، وذلك لتوفير كافة البيانات المطلوبة في النظام والمذكورة في    حسب توجيهات ديوان الخدمة المدنية 

 .  النموذج الخاص بحصر المعلومات الأساسية للخدمات، والمرسل من قبل ديوان الخدمة المدنية 

( مركز عمل في الهيئة توضح وتحدد الخدمات التي تقدمها وذلك لاستخدامها    18  استلام رد من )تم   .2

 .  في تحديث البيانات الخاصة بالنظام المركزي لدليل الخدمات الحكومية 

العمل على إدخال مجموعة جديدة من النماذج المرسلة من بعض مراكز العمل في الهيئة والتي توضح   .3

الخدمات  وتحدد   لدليل  المركزي  بالنظام  الخاصة  البيانات  لتحديث  المراكز  تلك  تقدمها  التي  الخدمات 

 .   الحكومية

 

 :   في مجال الوصف الوظيفي

الهيئة   في  العام  للكادر  الوظيفية  المسميات  لحصر  استعدادا  المدنية  الخدمة  ديوان  ممثلي  مع  اجتماع  عقد  تم 

التخصص والاتفاق على نم العمل  وتقسيمها وفق  لتوزيعه على مراكز  الوظيفي تمهيداً  وذج موحد للاستقصاء 

 .   بالهيئة

 11 / إنجازات مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية :

 :  والخاص  30/6/2020إلى  1/7/2019عرض انجازات أمانة سر مجلس الإدارة خلال فترة من 

 

 أولا: قسم شؤون اللجنة التنفيذية. 

 :   2019شهر أكتوبر 

الهيئة رقم   - بقرار  الوارد  التعيينات والانتدابات  نظام    1385/2002الموافقة على تعديل تشكيل لجنة  بشأن 

 وإجراءات العمل في الأقسام العلمية بكليات الهيئة. 



 

 
181 

 الموافقة على تشكيل اللجنة العليا للمسابقات في الهيئة.  -

المتحدة ضمن جدول المنح الدراسية للعام  الموافقة على تخصيص مقعدين دراسيين لجمهورية جزر القمر  -

 .  2020/2021الدراسي 

الداخلي   - السكن  من  الاستفادة  دون  دراسية  مقاعد  خمسة  اليمنية  الجمهورية  منح  زيادة  على  الموافقة 

 والمخصصات المالية فيما يخص هذه المقاعد نظراً للظروف التي تمر بها البلاد. 

 ين لجمهورية طاجكستان. الموافقة على تخصيص عدد مقعدين دراسي -

 الموافقة على زيادة عدد مقعدين دراسيين للمملكة المغربية.  -

 

 :   2020شهر مارس 

إدارة   - التطبيقي والتدريب، وتعُد  للتعليم  العامة  الهيئة  الموافقة على تشكيل لجنة دائمة لإدارة الأزمات في 

 برئاسة السيد المدير العام. الشئون القانونية مقترح تشكيل اللجنة على أن تكون 

 الموافقة على التعميم بشأن وقف الإيفاد الخارجي لمنع انتشار فيروس )كورونا(.  -

  

 :  2020شهر إبريل 

الموافقة على تشكيل لجنة برئاسة السيد/ د. نائب المدير العام للخدمات الأكاديمية المساندة على أن تكون   -

 مهمة هذه اللجنة التالي: 

 أولية لجميع البرامج والمقررات في كليات الهيئة ومعاهدها. دراسة  -1

 وضع خطة تحويل المناهج إلى الكترونية.  -2

 تحديد الحدود الدنيا للمحتوى العلمي أو التدريبي المراد تحويله إلى الكتروني.  -3

 . Moodleتنفيذ المحتوى الالكتروني على منصة  -4

 نظام التعليم الالكتروني بالهيئة.   Moodle وضع آلية للتحديث المستمر للمناهج والمقررات على -5

 

الدراسي   - للعام  الدراسي  التقويم  والصيفي    2019/2020تعديل  الثاني  للفصل  السبت  يوم  ويكون   ،

 الاستثنائي يوم دراسي لأعضاء هيئة التدريس والطلبة. 

 2020/2021اعتماد التقويم الدراسي للعام الدراسي   -

 . 2019/2020لصادرة المرتبطة بالتقويم الدراسي للعام تعديل جميع القرارات الادارية ا  -

 

 : 2020شهر يونيو 

الإلكترونية   - التعليمية  المنصات  كليات    Microsoft Teamsو    Moodleاعتماد  في  بعد  عن  للدراسة 

العام   من  أغسطس  شهر  بها  العمل  يبدأ  أن  على  ومعاهدها،  والتدريب  التطبيقي  للتعليم  العامة  الهيئة 

 .  2019/2020الدراسي 
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 ثانيا: قسم مجلس الإدارة : 

 

 :  2019شهر يوليو 

 .   2019/2020اعتمد المجلس خطة القبول للعام الدراسي  -

 ترقيات من درجة أستاذ مشارك إلى درجة أستاذ.   9اعتمد المجلس عدد  -

 ترقية من درجة أستاذ مساعد إلى درجة أستاذ مشارك.   17اعتمد المجلس عدد  -

فقط لمن    -وبحد أقصى سنتين   -الموافقة على إسقاط مديونية البعثة الدراسية عن فترة دراسة الماجستير  -

ر والدكتوراه معاً وحصل على الماجستير ثم ألُغيت  تم ابتعاثه من قبل الهيئة للحصول على درجتي الماجستي

بعثته بقرار من الهيئة لعدم الحصول على الدكتوراه ثم أعُيد تعيينه بشهادة الماجستير على الكادر الخاص  

 .  بأعضاء هيئة التدريس بالهيئة 

التدريس والتدريب و - العلمية لأعضاء هيئة  للمهام  المالية  العلمية  الموافقة على زيادة المخصصات  المهام 

 :  للأبحاث العلمية لتصبح على النحو التالي 

 .    د.ك 2500دول أمريكا الشمالية وأمريكا الجنوبية واستراليا ودول الشرق الأقصى:  -

 .  د.ك  2000دول أوروبا والمغرب العربي:  -

 د.ك.  1200دول الشرق الأوسط ودول الخليج:  -

الإنجليزية للمرحلة المتوسطة والثانوية بنين بكلية التربية الأساسية  الموافقة على استحداث برنامج اللغة   -

 .  على أن تقوم الهيئة بمخاطبة ديوان الخدمة المدنية وأخذ الموافقة تمهيداً لبدء القبول بالبرنامج 

اعتمد المجلس توصيات لجنة دراسة التخصصات النادرة في كليات الهيئة ومعاهدها المشكلة وفق القرار   -

 :  كالتالي  18/7/2016الصادر بتاريخ  1898/2016رقم 

 

 :  إيقاف بدل التخصص النادر عن التخصصات التالية بكليات الهيئة  - 1

 التربية الموسيقية )التربية الأساسية(  -

 معلم حاسوب )التربية الأساسية(  -

 لغة عربية: تربية خاصة )التربية الأساسية(  -

 جارية( الحاسب الآلي )كلية الدراسات الت -

 القوى المحركة )كلية الدراسات التكنولوجية(  -

 

وتنتهي    -  2 العمل  سوق  حاجة  على  بناءً  تطرح  لأنها  المعاهد  تخصصات  جميع  عن  البدل  إيقاف 

لقلة عدد الخريجين وحاجة   للطاقة نظراً  العالي  المعهد  أنظمة غازات طبية في  بالتوظف ما عدا تخصص 

 .   سوق العمل لهذا التخصص

 

 :   الاستمرار بصرف بدل التخصص النادر لكل من التخصصات التالية  - 3

 .  كلية التربية الأساسية  –الرياضيات / اللغة العربية / علوم -
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 .  جميع تخصصات كلية التمريض  -

 .  كلية العلوم الصحية  –تخصص الطوارئ الطبية  -

   .  المعهد العالي للطاقة –تخصص أنظمة غازات طبية  -

تخصصات اللحام / آلات كهربائية / التبريد والتكييف / الكيمياء التطبيقية / الفيزياء التطبيقية بكلية   -

 .   الدراسات التكنولوجية

 

 مراجعة التخصصات النادرة التالية بعد سنتين استرشاداً بأعداد الخريجين وحاجة سوق العمل:   - 4

 .   (  كلية التربية الأساسية الرياضيات ) -

 .   (  كلية التربية الأساسية عربية ) لغة  -

 .  (  كلية التربية الأساسية  علوم )  -

 .   (  كلية الدراسات التكنولوجية آلات كهربائية )  -

 .  (  كلية الدراسات التكنولوجية  تكنولوجيا تبريد وتكييف ) -

 .  2020/ 2019ويعمل بالتوصيات من بداية الفصل الأول للعام الدراسي  

 

 .   الموافقة على تشكيل اللجنة العليا لإدارة شؤون المعاهد الأهلية  -

 

 :  2019شهر أكتوبر 

 .  ترقيات من درجة أستاذ مشارك إلى درجة أستاذ  4اعتمد المجلس عدد  -

 .  مساعد إلى درجة أستاذ مشارك ترقية من درجة أستاذ    11اعتمد المجلس عدد  -

وذلك بإلغاء منصب نائب رئيس قسم علمي وأية قواعد    877/2010الموافقة على تعديل قرار الهيئة رقم   -

 .  أخرى متعلقة به أينما وجدت بنظم ولوائح الهيئة 

رقم   - الهيئة  قرار  تعديل  على  تدريبي    2089/2003الموافقة  قسم  رئيس  نائب  منصب  بإلغاء  وأية  وذلك 

 .   قواعد أخرى متعلقة به أينما وجدت بنظم ولوائح الهيئة

من اللائحة الأساسية لنظام الدراسة    65وافق المجلس على تعديل التقدير العام للتخرج الوارد بالمادة رقم   -

 :  بكليات التعليم التطبيقي ليصبح كالآتي 

 

 في المعدل العام  طنقا  4إلى  3.67من  امتياز 

 نقطة في المعدل العام  3.66إلى  2.67من  جيد جداً 

 نقطة في المعدل العام  2.66إلى     2من  جيد

 

 .  2020/ 2019على أن يطبق هذا التعديل اعتباراً من بداية العام الدراسي 
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 :  الإدارة القانونية/ إنجازات   21

 قضايا الهيئة : 

 لصالح الهيئة . ( دعوى قضائية صدرت أحكام    200تم الإنتهاء مما يقرب من ) 

 :  القرارات اللائحية ) التنظيمية ( 

 تم إعداد مشاريع القرارات اللائحية ) التنظيمية ( . 

 القرارات الإدارية : 

  ( من  يقرب  ما  بمراجعة  القانونية  الإدارة  التي    1435قامت  الفردية  القرارات  مشاريع  من  قرار  مشروع   )

القانونية ومدى مطابقتها للنظم واللوائح المعمول بها بالهيئة . بالإضافة إلى  تصدرها الهيئة من حيث الصياغة  

  ( من  يقرب  ما  للقواعد    79تدقيق  وفقا  تتم  والتي  الإشرافية  الوظائف  قرارات  مشاريع  من  قرار  مشروع   )

 والإجراءات القانونية والنظم المعمول بها بالهيئة . 

 :  بحوث والدراسات القانونية  ال

( موضوع وردت إلى الإدارة القانونية من    700راسة الموضوعات المختلفة والتي بلغت ما يقرب )  تم بحث ود

 إدارات وكليات ومعاهد الهيئة وقد تم إبداء الرأي فيها . 

 :  تفاقيات والبروتوكولات الإ

 تم مراجعة الإتفاقيات والبروتوكولات التالية : 

 للتعليم التطبيقي والتدريب ووزارة المواصلات . مذكرة تفاهم بين الهيئة العامة  •

 مذكرة تفاهم بين المعهد العالي للطاقة وجمعية المياه الكويتية .  •

 إتفاقية تعاون في مجال التدريب مع وزارة الدفاع .  •

إتفاقية الشراكة الإستراتيجية بين الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب والجمعية الأمريكية لتنمية   •

 .  ATDمواهب ال

استقطاب طلبة   • الكويت بشأن  نفط  والتدريب وشركة  التطبيقي  للتعليم  العامة  الهيئة  بين  تفاهم  مذكرة 

 كلية التمريض للعمل في مستشفى الأحمدي . 
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 كلية التربية الأساسية 

 
  بيان البحوث التطبيقية المنجزة والجارية وتكلفتها الإجمالية والمنصرف عليها

  

   2019/2020للعام   التدريب و التطبيقي للتعليم العامة الهيئة من الممولة الأبحاث

 

 منشور 
  الدعم المالي  المنصرف 

 القسم العلمي 
 منجز  جاري المجموع  د.ك. د.ك.

 قسم علوم المكتبات والمعلومات  1 0 1 3,550 0 0

 قسم الاصول والادارة التربوية  1 0 1 3,550 200 0

 قسم التربية الخاصة  1 1 2 6,550 2,360 0

 قسم التربية العلمية  0 1 1 2,820 0 0

 قسم التربيه البدنية و الرياضيه  0 3 3 20,146 7,733 0

 قسم التربيه الفنيه 0 1 1 5,060 0 0

 قسم التصميم الداخلى  1 0 1 3,000 1,750 0

 قسم الدراسات الاسلاميه  0 3 3 10,070 2,790 0

 قسم الرياضيات  2 7 9 34,295 3,730 0

 قسم العلوم  3 7 10 63,775 22,396 0

 قسم اللغه الانجليزيه  2 3 5 15,720 100 1

 قسم المناهج وطرق التدريس 1 3 4 11,835 4,265 0

 قسم تكنولوجيا التعليم  0 1 1 3,300 2,050 0

 قسم علم النفس  0 4 4 12,730 0 0

 قسم معلم الحاسوب  0 1 1 2,944 200 0

1 47,574 199,345 47 35 12 Total 
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 31/03/2020إلى  10/40/2019خلال الفترة البحوث التي تم إنجازها 

 القسم  إســم الباحــث  رقم البحث  عنوان البحث 

On Sumudu Quasi- Differential Equations  

and their Solutions 

 

BE-15-10 
صبحى السيد ابراهيم  د. 

 عبدالفتاح 

 الرياضيات 
A geometry of the generalized quadrangle  

(Ω, ℓ) of type O6  and root systems of type  

E6 

 

BE-16-03  .يوسف عبدالله الصالح الخزىد 

Examining the Current Interior Design 

Competencies in Kuwait 

 

BE-16-08  .التصميم الداخلي  أحمد ابراهيم  الأنصاريد 

Prospective teachers’ conceptions of  

scientific creativity and the impact of their  

views of NoS 

 

BE-17-09  .احمد شلال ضيدان الشمرىد 
مناهج و طرق  

 التدريس

Using Mesoporous Materials to Absorb  

Sulphur Compounds from Kuwaiti 

Petroleum Products 

 

BE-15-04  .طارق محمد رشيد عقيل د 

 علوم 

Synthesis of crystalline mesoporous tin  

dioxide framework doped with fluoride and  

antimony to improve its electrical and  

optical properties 

 

BE-16-05  .طارق محمد رشيد عقيل د 

Comparative quantification of bacterial 

carriages Periplaneta americana cockroach  

based on morphological properties, Kuwait :

an approach for evaluating a natural 

antimicrobial activity 

 

BE-17-03  جنان سالم سلطان الحربى 

Library and Information Science as a career  

in Kuwait 
BE-17-11  هنادى جمعه سعود بوعركى 

علوم المكتبات و 

 المعلومات 

NON-TRADITIONAL STUDENTS IN 

TRADITIONAL COLLEGES IN THE  

STATE OF KUWAIT. A FEMINIST 

PERSPECTIVE 

 

BE-17-12  سعاد مسلم سعد الشبو 
الاصول و الادارة  

 التربويه 

Students' and staff members' attitudes 

towards the efficiency of language skills 

courses offered during the foundation year 

 

BE-17-16  عبدالمحسن عباس على الدشتى 

  Teachers' Perceptions of the Use and اللغة الانجليزية 

Effectiveness of Children's Literature in the  

EFL Classrooms of the Primary Public  

Schools of Kuwait 

 

BE-17-20  خالد مسعود احمد شقير 

Factors affecting the writing performance  

in hearing and deaf children: An insight into  

regularities and irregularities of the Arabic  

orthographic system 

 

BE-17-21 التربية الخاصة  هاشميه محمد سيد شبر 
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 التجارية  الدراسات كلية

  بيان البحوث التطبيقية المنجزة والجارية وتكلفتها الإجمالية والمنصرف عليها

 

    2019/2020للعام   التدريب و التطبيقي للتعليم العامة الهيئة من الممولة الأبحاث

 منشور 

  الدعم المالي  المنصرف 

 القسم العلمي 
 منجز  جاري المجموع  د.ك. د.ك.

 قسم الاداره والسكرتاريه  2 2 4 13,836 1,076 1

 قسم الاقتصــاد  1 0 1 2,910 1,000 1

 قسم التدريب المكتبى و الاختزال  2 0 2 6,375 0 0

 قسم الحاسب الالى  0 8 8 27,830 8,220 0

 قسم المحاسبه  0 1 1 2,140 2,140 0

 كاتبهقسم اله  1 0 1 3,447 0 0

 مركز اللغات التخصصي  0 1 1 3,390 0 0

2 12,436 59,928 18 12 6 Total 

 

 31/03/2020إلى  10/40/2019البحوث التي تم إنجازها خلال الفترة 

  القسم  إســم الباحــث رقم البحث  عنوان البحث 

تصورات أصحاب العلاقة عن دور حوكمة الشركات و أخلاقيات  

 BS-17-05 البنوك الكويتيةالعمل في 
خالد عبيد سرور  د. 

 العتيبى

 السكرتارية  و الإدارة قسم
Creating Organizational Value Using  

Intrapreneur Technique BS-17-13 
شيخه جابر سالم  د. 

 العييناتى

The economic factors cause unemployment for 

the case of Kuwait BS-17-11 
وائل محمد حبيب د. 

 الشويعى 
 الإقتصاد 

تقييم تطبيق معايير الجودة في التعليم التطبيقي وانعكاسها على  

 BS-17-03 سوق العمل في الكويت 
فرحان مشرف شويكى  د. 

 العنزى
 اله كاتبه

 إدراك القيادة لمفهوم وأبعاد التنمية المستدامة 

 BS-17-09 " دراسة تطبيقية على القطاع الحكومي في دولة الكويت " 
حامد على حامد  د. 

 الضعينة 

 التدريب المكتبي و الاختزال 
 دور المهارات المهنية في ترسيخ قواعد سلوك وآداب المهنة 

" دراسة تطبيقية على المحاسبين في القطاع الحكومي بدولة  

 الكويت " 

BS-17-12 
السيد احمد  احمد د. 

 عبدالله
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 التكنولوجية الدراسات كلية

  بيان البحوث التطبيقية المنجزة والجارية وتكلفتها الإجمالية والمنصرف عليها

 

   2019/2020للعام   التدريب و التطبيقي للتعليم العامة الهيئة من الممولة الأبحاث

 

 منشور 

  الدعم المالي  المنصرف 

 القسم العلمي 
 منجز  جاري المجموع  د.ك. د.ك.

 قسم تكنولوجيا المختبرات  4 5 9 25,694 4,496 1

 قسم تكنولوجيا الهندسة الإلكترونية 2 4 6 57,698 0 0

 قسم تكنولوجيا الهندسة المدنية  0 2 2 28,720 18,220 0

 الات و نقل -قسم تكنولوجيا الهندسه الكهربائيه 3 3 6 29,975 1,750 0

 قسم تكنولوجيا الهندسه الكيميائيه  0 5 5 20,674 4,930 0

القوى و  -قسم تكنولوجيا الهندسه الميكانيكيه 4 13 17 73,890 14,543.495 1

 التبريد

 انتاج و لحام -قسم تكنولوجيا الهندسه الميكانيكيه 0 8 8 34,805 2,430 0

 قسم تكنولوجيا هندسه البترول  0 1 1 2,450 0 0

2 46,369.495 273,906 54 41 13 Total 

 

 31/03/2019إلى  10/40/2018البحوث التي تم إنجازها خلال الفترة 

  القسم  إســم الباحــث رقم البحث  عنوان البحث 

A simplified analysis method to assess the  

effect of reducing building thermal load on 

power plants 

TS-17-08  .حمد حمدان حمد المطيرىد 

الهندسة الميكانيكية    

 التبريد و القوى 

Energetic and exergetic analysis  of 

R1234yf, R1234ze and R152 as a low-GWP  

alternatives of R134a in automotive air  

conditioning 

TS-16-12  .يوسف عبدالرزاق سعدون الهندال د 

heat transfer investigation in confined jet 

on roughened wall 
TS-17-11  .حمد محمد حمد الهاجرىد 

Numerical Investigation of Convection 

Heat Transfer and Pressure Drop of  

Rectangular Lattice Arrays with Different 

Setting Density 

TS-18-10  .ابوزيان حسنى زيد زيد د 

Optimization of Grid Connected High 

Concentrated Photovoltaic (HCPV) 

Systems for Peak Load Shaving in Kuwait 

TS-17-07  .هندسة الالكترونية  طلال حسن يوسف الزنكى د 
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Development of soft artificial muscles for 

assistive devices 
TS-18-09  .عبدالله محمد عبدالرحمن المشعل د 

COMPARISON OF 3- AND 9-PHASE 

BRUSHLESS PM DRIVE SYSTEMS FOR 

AUTOMOTIVE TRACTION 

APPLICATIONS 

TS-14-04  .احمد سعد يوسف العدسانى د 

الهندسة الميكانيكية    

 الات و النقل 
Minimized Variable Speed Constant 

Frequency  Power System in Aircrafts 

Using Active Output Power Filter 

TS-16-09  .فهد محمد  الهويشل د 

Advanced maximum power point tracker 

for Dusty Weather Conditions 
TS-17-04  .بدر ناصر فهد الطويل د 

Tabu Search for Preventive Maintenance  

Scheduling for Multicogeneration Plants 

with Production 

TS-16-07  .خالد محمد عبدالعزيز الحمد د 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المختبرات

Evaluation of magnetic properties for the  

synthetically charged Bose gases 

employing modified semi-classical  

approximations 

TS-17-01  .محمود محمدين عادل محمد  د 

Analysis of Reverse Osmosis Water  

Desalination System Powered by  High 

Concentrated Photovoltaic System in 

Kuwait Climate Conditions 

TS-18-02  .عادل على احمد غنيم د  

Dynamic Modeling of non-Newtonian 

Fluids Using the Inverse of Laplace 

Transformation in the Presence of  

Oscillating Velocity 

TS-18-06  .سامح احمد إبراهيم الخراشي د  
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 العلوم الصحية  كلية

  بيان البحوث التطبيقية المنجزة والجارية وتكلفتها الإجمالية والمنصرف عليها

 

   2019/2020للعام   التدريب و التطبيقي للتعليم العامة الهيئة من الممولة الأبحاث ا

 

 منشور 

  الدعم المالي  المنصرف 
 القسم العلمي 

 منجز  جاري المجموع  د.ك. د.ك.

 قسم السجلات الطبية  1 0 1 3,220 0 0

 قسم العلوم الصيدلانيه  1 2 3 17,578 1,536 0

 قسم العلوم الطبيعيه 1 1 2 5,852 0 0

 تكنولوجيا مختبرات طبية قسم  0 2 2 9,380 4,000 0

 قسم صـحــه البيـــئه  0 2 2 6,000 2,250 0

0 7,786 42,030 10 7 3 Total 

 

 

 31/03/2020إلى  10/40/2019البحوث التي تم إنجازها خلال الفترة 

  القسم  إســم الباحــث رقم البحث  عنوان البحث 

Generic Substitution: perception and attitude of  

community pharmacists in Kuwait HS-15-04  .العلوم الصيدلانيه  مريم السيد احمد الحسيني د 

TYPES OF BACTERIA FOUND IN 

COSMETICS USED BY FEMALE 

STUDENTS IN THE COLLEGE OF HEALTH 

SCIENCES IN KUWAIT 

HS-17-01  .الطبيعيهالعلوم  جنان مصطفى السيد مساعد د 

The perception of patients towards physicians  

use of the computer during consultation process   

in primary healthcare clinics in the state of   

Kuwait 

HS-17-03  .السجلات الطبية   بشاير عبدالله عواد المطيرىد 
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 التمريض  كلية

  التطبيقية المنجزة والجارية وتكلفتها الإجمالية والمنصرف عليهابيان البحوث 

 

   2019/2020للعام   التدريب و التطبيقي للتعليم العامة الهيئة من الممولة الأبحاث

 

 منشور 

  الدعم المالي  المنصرف 

 القسم العلمي 

 منجز  جاري المجموع  د.ك. د.ك.

 الطبية الحيوية قسم العلوم  2 1 3 9,340 1,000 1

 قسم بكالوريوس التمريض  0 2 2 5,768 0 0

 قسم دبلوم التمريض  0 1 1 3,000 0 0

1 1,000 18,108 6 4 2 Total 

 

 31/03/2020إلى  10/40/2019البحوث التي تم إنجازها خلال الفترة 

  القسم  إســم الباحــث رقم البحث  عنوان البحث  مكان النشر 

Pharmacology Krager 

Publisher 

_Effect of calcium channel 
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 المعاهد 

  بيان البحوث التطبيقية المنجزة والجارية وتكلفتها الإجمالية والمنصرف عليها

 

   2019/2020للعام   التدريب و التطبيقي للتعليم العامة الهيئة من الممولة الأبحاث

 

 منشور 

 المنصرف 

1/4/2018- 

31/3/2019 

 الدعم المالي 

 

 القطاع 

 منجز  جاري المجموع  د.ك. د.ك.

 معهد الاتصالات و الملاحة  0 1 1 2,980 2,500 0

 معهد العالي للخدمات الادارية  3 0 3 8,460 6,599 0

0 9,099 11,440 4 1 3 Total 

 

 

 31/03/2020إلى  10/40/2019البحوث التي تم إنجازها خلال الفترة 

 

 

  القسم  إســم الباحــث رقم البحث  عنوان البحث 

دراسة ميدانية على القطاع الإداري في كلية التربية 

الأساسية في الهيئة العامة للتعليم  التطبيقي والتدريب 

 بدولة الكوي

TR-18-08  د. هيثم مخصيد 

معهد العالي للخدمات  

 الإدارية 

دراسة ميدانية على القطاع الإداري في قطاع التدريب في  

 الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب بدولة الكويت 
TR-18-03   أ. نواف خلف الخرينج 

دراسة ميدانية على القطاع التدريب في الهيئة العامة  

الكويتللتعليم التطبيقي والتدريب بدولة   
TR-18-02  أ. عدنان مراد المؤمن  
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