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 المحتوى

 

 الصفحة                                                              الموضوع                 

 

 أولاً :

 (6-3)                                                     أهداف الهيئة وتوصيف نشاطاتها

 

 ثانياً :

 (01-7)                                        أهم الإنجازات في مجال النشاطات الأساسية

 

 ثالثاً :

 (33-00)                                        أهم الإنجازات في مجال النشاطات المساعدة

 

 : رابعاً 

 (33-33الأشكال البيانية للتقرير السنوي                                                       )
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 موجز التقرير السنوي عن أعمال الهيئة لعام 2100 / 2102

 : وتوصيف نشاطاتهاأولا: أهداف الهيئة 

وتنميدددة  تددوفيرفددي شددن  ءنشددداة الهيئددة هدددفها ال دددا  فددي  0328 لسدددنة 63حدددا القددانو  

القددددوي ال املددددة الوطنيددددة جمددددا يك ددددل موااهددددة القنددددول فددددي القددددوي ال املددددة ال نيددددة وتلبيددددة 

 .ءحتيااات التنمية في البلاا

ومددددل هددددلال هدددد ا الإطددددال تمددددي صدددديالة عناصددددر ءسددددتراتيجية الت لدددديم الت بيقددددي 

  : يليوالتدليب كما 

 الرؤية المستقبلية للهيئة ال امة للت ليم الت بيقي والتدليب . 

  الرسالة الاستراتيجية للهيئة ال امة للت ليم الت بيقي والتدليب. 

  الغايات الاستراتيجية للهيئة ال امة للت ليم الت بيقي والتدليب. 

  الأهداف الاستراتيجية للهيئة ال امة للت ليم الت بيقي والتدليب. 

 السياسات ال امة للهيئة ال امة للت ليم الت بيقي والتدليب . 

ولتحقيددددد أهدددددافها فددددا  الهيئددددة تمددددالا نشدددداطاتها الأساسددددية والمسدددداعدة مددددل هددددلال 

 :أاهزتها التالية 

 : الأجهزة والوحدات التابعة للمدير العام : 0-0

 تتولى الأاهزة والوحدات التاج ة للمدير ال ا  المسئوليات التالية :

  الاسدددة وتحليدددل التقدددالير والدلاسدددات ال نيدددة الم رولدددة علدددى المددددير ال دددا  المقدمدددة

 مل المستشاليل وم اونتهم في الحنول على البيانات الم لوجة لإنجاز مهامهم.

  ءعددددداا أولاع ال مددددل التددددي تشددددالا جهددددا الهيئددددة فددددي المدددد تمرات والندددددوات الدوليددددة

 والمحلية .

 دددة وأاهدددزة ال لاعدددات ال امدددة للت ريدددف جنشددداطات الت ددداو  مدددة أاهدددزة الإعدددلا  الم تل 

 الهيئة .

  الإشدددددراف علدددددى تن يددددد  سياسدددددة الجدددددواة فدددددي الهيئدددددة وجنددددداة ن دددددا  متكامدددددل لددددد ااة

والإتنددددال جالجام ددددات ال الميددددة لإعتمدددداا الأن مددددة الحدييددددة فددددي شددددن  اددددواة الت لدددديم 

 واعتماا البرامج الأكاايمية جيل الكليات والجام ات ال المية .
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  والبحوث : قطاع التعليم التطبيقي:  0-2

نيددة وطعاملددة  ال لبددة مندد  القبددول حتددى الت ددر  كقددو ءعددداا  ىع ءلدديهدددف هدد ا الق ددا

 :ويتبة ه ا الق اع همس كليات هي  ، الت ليم الوظي ي وال ني  مستو علىوتنهيلها 

  كلية الترجية الأساسية 

                                      كلية الدلاسات التجالية 

  كلية الدلاسات التكنولواية 

  كلية ال لو  النحية                                        

  كلية التمريض 

 

  : قطاع التدريب:  0-3

ءلدددى ءعدددداا المتددددلجيل منددد  القبدددول حتدددى الت دددر  كقدددو  عاملدددة هددد ا الق ددداع  يهددددف

حرفدددي (  ،مسدداعد فندددي ي،فنددد وفقددا لمسدددتويات مت دددداة ) فنددي مت نددد ، وسددد ى مدلجدددةفنيددة 

 ،سدددوع ال مدددلويحتااهددا يحدددداها  التدددي  مجموعددة مدددل المهدددالات والم ددالف وذلددم مدددل هدددلال

 :ع اع الم اهد والمراكز التالية ه ا ويتبة 

 الم هد ال الي للاتنالات والملاحة  

 الم هد ال الي لل اعة       

  النناعي )صباح السالم (الم هد  

 )الم هد النناعي )الشويخ 

  التدليب الإنشائي 

                                  السكرتالية والإاالة المكتبية 

                      التمريض                               

  التدليب المهني 

 اة                           م هد السياحة والتجميل والأزي 

 لات التدليبية ال اصة الدو 

  للتدليب أثناة ال دمة مركز اجل الهييم 
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 :قطاع التخطيط والتنمية :  0-4

 ها  الأساسية التالية :مال الق اع ويتولى  

   ءعدددداا الإطدددال ال دددا  والم شدددرات المت لقدددة ج  دددا الهيئدددة جمراحلهدددا الزمنيدددة  الم تل دددة

هدد ا جالإلددافة ءلددي اعددداا جرنددامج عمددل الحكومددة وه ددة التنميددة فيمددا ، ومتاج ددة تن يدد ها 

 ي   الهيئة .

 ت الأساسددية جالهيئددة والمسدداعدة  تنسدديس وءنشدداة عاعدددة مددل البيانددات والم لومددات للنشدداطا

فددي تحديددد الاسددتراتيجيات والسياسددات وتولددي  الت ليميددة والتدليبيددة للمسدداهمة  مليددة لل

  .الرؤية  للمسئوليل لات اذ القرال المناسب 

  ت وير الن ا  الااالي جالهيئدة وتنقدي  وت دديل اللدوائ  والقدوانيل جهددف تبسديا ءادراةات

 .جالهيئةت وير الوحدات التن يمية ه ا جالإلافة ءلي استحداث و،  ال مل

  سوع ال مل مل هريجي الهيئة والت درف علدى مدد  الت دول فدي وسدائل مت لبات متاج ة

 الإنتا  وال دمات وما يت لبه ذلم مل ت وير للبرامج والمناهج جالكليات والم اهد .

 لم لجددا يددة لبددرامج التنميددة فددي الددبلاا وكدد اددات الهيئددة مددة الاحتيااددات ال  للجددا م ر

فرص  توفيرفي  أملاا لي جمت لبات مزاولة المهل في سوع ال مل المستوي المهني والمها

 وظي ية أكبر ل ريجي الهيئة .

 

 :قطاع الخدمات الاكاديمية المساندة :  0-5

 ويتولى الق اع المها  الأساسية التالية :  

 . الإاراةات المت لقة جقبول وتسجيل وت ريج ال لبة 

  وال دمات والنشاطات ال لاجية .الإشراف على تن ي  جرامج الرعاية 

 . تن يم جرامج التنمية المهنية لأعضاة الهيئة التدليسية والتدليبية 

 .توفير الاحتيااات مل ال دمات الم لوماتية لل لبة والمتدلجيل وال امليل جالهيئة 

 . تن يم جرامج ل دمة المجتمة والت ليم المستمر للمواطنيل والمقيميل  

 الإدارية والمالية :: قطاع الشؤون  0-6

 يتولى الق اع مسئولية :

  الإشراف على ءعداا الميزانية وت بيد ومتاج ة الإاراةات المالية والإاالية وفقاا للقواعدد

 المن مة ل لم .   
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  ءاالة الشدد و  الهندسددية وأعمددال الندديانة وذلددم لتددوفير احتيااددات الهيئددة مددل الأاهددزة

ومتاج ددة تن يدد  الإنشدداةات وفقدداا لل  ددا المولددوعة والم دددات وءاددراةات الندديانة لهددا 

 والإشراف على أعمال النيانة لمباني الهيئة .

  الإشددراف علددى الإاددراةات المت لقددة جاعددداا ال قددوا والممالسددات والمناعنددات ومتاج ددة

 تن ي ها .

   متاج دة تن يدد  النشدداطات المت لقدة جال دددمات الضددرولية للهيئدة متضددمنة هدددمات الإسددكا

 يث والنقل والأمل والسلامة والتغ ية .والتنث

  ءاالة شئو  أعضاة هيئتي التدليس والتدليب جما يتضمنه ذلم مل ءعداا عرالات الت ييل

والتقاعد ، وءعداا التكاليف والترعيات والنقل والندب والإحالة للتقاعد وح ظ حقوعهم لدد  

 الجهات الحكومية الأهر  .

 فئددات وأولويددة صددرف المكافددات الإاتماعيددة ل لبددة تن يدد  الضددواجا ال اصددة جددااراةات و

 ومتدلجي الهيئة .

 . ح ظ وترتيب المل ات الإاالية جنولة مركزية وتنني ها وتبويبها وءاالتها 

 التشريعات واللوائح التي تحكم عمل الهيئة : -2

 تتضمل ه ه التشري ات ما يلي :

  0328لسنة  63عانو  ءنشاة الهيئة لعم . 

   ال دمة المدنية .عانو  ون ا 

 . عرالات مجلس الإاالة 

 عددرالات مجلددس الددوزلاة ومجلددس ال دمددة المدنيددة فيمددا ي دد  تن دديم أمددول عددوانيل و

ايوا  ال دمة المدنية وت اميم التدليب وت ييل م راات الت ليم الت بيقي والتدليب ، 

 ال اصة جشئو  التوظيف .

  الب يات والإاازات الدلاسية .القرالات الم مول جها على مستو  الدولة في مجال 

  اللوائ  المالية للهيئة والتدي تدن م ءادراةات الندرف علدى ج دض جندوا الميزانيدة فدي

  .حدوا الإعتمااات المتاحة وطبقاا للقواعد المولوعة 

 سدددات الت ليميدددة جالكويدددي جنددد ة عامدددةالقدددوانيل والمراسددديم النددداالة جشدددن  الم س ،

 الت بيقي والتدليب .وجالأه  الهيئة ال امة للت ليم 
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 ثانياً : أهم الإنجازات في مجال النشاطات الأساسية :

 : توفير بعض إحتياجات البلاد من العمالة الوطنية : 2-0

/ طالبدة ، كمدا جلدغ  ( طالدب02712) 8100/8108هدلال عدا   جلغ عدا المقبوليل جالهيئة  

 ( هريجاا .01321ال ريجيل ) عدا / طالبة ، في حيل جلغ ( طالب38321عدا المقيديل )

مقالندددددة جددددديل أعدددددداا ال لبدددددة والمتددددددلجيل المقبدددددوليل  (0لعدددددم )ويولددددد  الجددددددول   

 – 8101/8100والمقيددددددددديل وال ددددددددريجيل جكليددددددددات وم اهددددددددد الهيئددددددددة هددددددددلال عددددددددامي )

8100/8108. ) 

 

 (0جدول )

 والخريجين بكليات ومعاهد الهيئة اعداد الطلبة والمتدربين المقبولين والمقيدين بينمقارنة 

 (2100/2102،  2101/2100) عامي خلال

 

ويلاحظ مل جياندات الجددول وادوا ان  دا  فدي اامدالي عددا المقبدوليل جكليدات وم اهدد 

( 02363%، حيدث ان  دض عددا المقبدوليل مدل )0.3 جلدغ م دلده 8100/8108ئة هلال عا  الهي

، 8100/8108( طالبا / متدلجا هدلال عدا  02712الى ) 8101/8100طالبا / متدلجا هلال عا  

    ( طالبددا / متدددلجا هددلال عددا 38323كمددا ان  ددض عدددا المقيددديل جكليددات و م اهددد الهيئددة مددل )

، وجلغ م دل النمو في  %0.2 جم دل ان  ا  8108/ 8100( عا  38321الى ) 8100/ 8101

ءلددى  8100/  8101( عددا  01233%( حيددث ءلت ددة عدددا ال ددريجيل مددل )3.3عدددا ال ددريجيل )

 . 8108/  8100( هلال عا  01321)

 

 المقبولون المقيدون الخريجون

 القطاع
معدل 

 النمو%
2100/2102 2101/2100 

معدل 

 النمو%
2100/2102 2101/2100 

معدل 

 النمو%
2100/2102 2101/2100 

02.1- 3261 2362 6.8 86632 82133 7.3 00826 01338 
التعليم 

 التطبيقي

 التدريب 2237 7328 -08.7 07230 02708 -08.8 2072 6331 83.2

 الاجمالي 02363 02712 -0.3 38323 38321 -0.2 01233 01321 3.3
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 الإنجازات في مجال التدريب أثناء الخدمة للعاملين بالدولة : 2-2

يتولاهدددا ع ددداع ي تبدددر التددددليب أثنددداة ال دمدددة لل دددامليل جالدولدددة أحدددد الأنشددد ة التدددي 

التدددددليب جالهيئددددة ويسدددداهم ج  اليددددة فددددي عمليددددة الت ددددوير الإاالي والتنميددددة الشدددداملة للددددبلاا ، 

وتتنددوع هدد ه البددرامج لتشددمل المجددالات الإااليددة والماليددة وال نيددة ، ويلبددي هدد ا التنددوع م  دددم 

 الاحتيااات لم تلف الهيئات والم سسات الحكومية .

 ( موظ ددداا مدددل م تلدددف717) 8108/  8100وشدددالا فدددي هددد ه البدددرامج هدددلال عدددا  

، وجلددددغ عدددددا الدددددولات  )جمددددا فدددديهم مددددوظ ي الهيئددددة( ال ددددامليل جهيئددددات وم سسددددات الدولددددة

 . ( اولة33التدليبية التي تم تن ي ها هلال ه ا ال ا  )

( عدددددا المشددددالكيل فددددي جددددرامج التدددددليب أثندددداة ال دمددددة 8ويولدددد  الجدددددول لعددددم )

 . (8100/8108 – 8101/8100هلال عامي )

 (2جدول )

 عامي خلال الخدمة أثناء التدريب برامج في المشاركين عدد
  (0202/0200-0200/0200 ) 

 

 المجال            

  العام

 الوسطى الإدارة

 والإشرافية

الإداري 

 والمالي
 الآلي الحاسب

 الفني

 التخصصي
 القانون التدريب

 عامة علاقات

 علاموإ
 الإجمالي

2101  /2100 826 333 033 033 26 83 - 0132 

2100  /2102 33 378 38 32 32 3 20 717 

 -30.7 - -68.2 -03.6 -82.6 -31.2 -03.0 -23.8  النمو %معدل 

 

والبرامج في المجدال  الإاالي والمالياستحواذ البرامج ال اصة جالمجال  ويتض  مل البيانات

ال نددي الت ننددي وجددرامج الحاسددب األددي علددى أعلددى نسددب للمشددالكة مددل عبددل المتدددلجيل عددا  

% ( علددى 03.1 % /03.3 % /28.6)  يددث شددالا فددي هدد ه البددرامج مددا نسددبتهح 8100/8108

لتقداة للا التوالي الأمر ال ي يت لب زيااة الاهتما  جه ه المجالات وتوفير كافة المت لبات اللازمدة

مدا كما يلاحظ واوا تناع  فدي أعدداا المشدالكيل فدي اميدة المجدالات ، جمستويات ه ه البرامج 

 مقالنة جنعداا المشالكيل في ال ا  الساجد .عدا ال لاعات ال امة والإعلا  
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 : الإنجازات في مجال برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر : 2-3

البدددرامج فدددي التواصدددل مدددة المجتمدددة مدددل المدددواطنيل ءالاكددداا مدددل الهيئدددة جنهميدددة هددد ه 

والمقيمددديل ومدددل كافدددة ال ئدددات ال مريدددة فانهدددا تقدددو  جتدددوفير اميدددة المت لبدددات الماايدددة لإنجددداح 

هدددد ه البددددرامج لكددددي تكددددو  حددددافزاا لأفددددراا المجتمددددة ل ن ددددراط فددددي هدددد ه البددددرامج وزيددددااة 

ي هدددد ه البددددرامج شددددالا فدددد 8108/  8100م ددددالفهم فددددي المجددددالات الم تل ددددة وهددددلال عددددا  

 %( .22.7( كويتياا جنسبة )8023( فرااا منهم )8237)

( مقالندددددة جددددديل أعدددددداا المشدددددالكيل فدددددي جدددددرامج هدمدددددة 3ويولددددد  الجددددددول لعدددددم )

 ( .8100/8108 – 8101/8100المجتمة والت ليم المستمر هلال عامي )

 

 (3جدول )

 المستمر خلال عاميمقارنة بين أعداد المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم 

 2101/2100 – 2100/2102  

 معدل النمو % 2100/2102 2101/2100 المجال

 -82.2 331 233 العلوم الإنسانية

 العلوم الخاصة

 )برامج الطب النفسي ، برامج السجون ورعاية الأحداث (
273 260 21.3 

 3.6 270 220 العلوم الصحية والغذائية

 -32.3 833 372 العلوم التجارية واللغات

 -01.2 817 838 العلوم التكنولوجية

 0.8 26 22 الحاسب الآلي

 086.8 032 60 برامج الأطفال

 3.1 8237 8373 الإجمالي
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 ما يلي : الجداول الت نيلية الوالاة جالتقرير الت نيلييلاحظ مل 

  المسددددتمر عددددا  زيددددااة ءامددددالي عدددددا المشددددالكيل فددددي جددددرامج هدمددددة المجتمددددة والت لدددديم

% ( مقالنددددة جال ددددا  السدددداجد حيددددث الت ددددة عدددددا المشددددالكيل 3جم دددددل )  8100/8108

(  8237ءلددددى )  8101/8100( متدددددلجاا هددددلال عددددا   8373فددددي هدددد ه البددددرامج مددددل ) 

 . 8100/8108هلال عا  

  ) تقدددمي كددل مدددل جددرامج ال لدددو  ال اصددة ) ال دددب الن سددي والسدددجو  ولعايددة الأحدددداث

وجقيدددة البدددرامج الأهدددر  حية والغ ائيدددة ، وجدددرامج ال لدددو  الإنسدددانية وجدددرامج ال لدددو  النددد

( متدددددلجاا علددددى 331،  270،  260حيددددث شددددالا فيهددددا ) مددددل حيددددث عدددددا المشددددالكيل 

 % ( .07.3% ، 88.3% ، 33.2التوالي جما يميل ) 

  يتقددددد  ال نددددل النددددي ي اميددددة ال نددددول الأهددددر  مددددل حيددددث عدددددا المشددددالكيل حيددددث

لكيل % ( مدددل ءامدددالي المشدددا31.6( مشدددالكاا جنسدددبة ) 721شدددالا فدددي هددد ا ال ندددل )

    % ( يليددددده ال ندددددل الشدددددتوي 86.3( مشدددددالكاا جنسدددددبة ) 622يليددددده ال ناادددددال الرجي دددددي )

%( تقريبدددداا ، جينمددددا جلددددغ عدددددا المشددددالكيل فددددي ال نددددل 80.6( مشددددالكاا جنسددددبة ) 233) 

 %( .81.3( مشالكاا جنسبة ) 233ال ري ي ) 

  ( مدددل ءامدددالي المشدددالكيل فدددي جدددرامج هدمدددة المجتمدددة 27.8يشدددكل الإنددداث نسدددبة ) %

 ( متدلجة . 0322والت ليم المستمر حيث يشالا في ه ه البرامج ) 

  فددي كددل مددل جددرامج الأط ددال ، مقالنددة جال ددا  السدداجد واددوا زيددااة فددي عدددا المشددالكيل

ال اصدددة ، وجدددرامج ال لدددو  الندددحية والغ ائيدددة فدددي حددديل ان  دددض عددددا  ال لدددو وجدددرامج 

، وجدددرامج ال لدددو  التجاليدددة واللغدددات ، وجدددرامج  المشدددالكيل فدددي جدددرامج ال لدددو  الإنسدددانية

 . التكنولوايةال لو  
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 ثالثاً : أهم الإنجازات في مجال النشاطات المساعدة :

 : تطوير وتنمية القوى العاملة بالهيئة : 3-0

جالإلدددافة ءلدددى كدددو  الهيئدددة ءحدددد  الجهدددات المددد ثرة فدددي ءحدددداث الت دددوير الإاالي علدددى 

مسدددتو  الدولدددة مدددل هدددلال مدددا تقدمددده مدددل جدددرامج تدليبيدددة فدددي م تلدددف المجدددالات لمدددوظ ي 

 الدولة ، فا  الهيئة تس ى ءلى ت وير وتنمية القو  ال املة جها مل هلال :

 التدليب أثناة ال دمة لموظ ي الهيئة . -أ 

 مية المهنية لأعضاة هيئتي التدليس والتدليب .التن -ب 

 الإلافة لقوة ال مل جالهيئة . -  

 في المجالات سال ة ال كر . الإنجازات التي تميوفيما يلي 

 التدريب أثناء الخدمة لموظفي الهيئة )الدورات الداخلية والخارجية( : - أ

مددددل ليددددر أعضدددداة هيئددددة التدددددليس موظ ددددا مددددل ال ددددامليل جالهيئددددة "" 323ا "شددددال

 والتدليب " في اولات تدليبية ااهلية وهالاية على النحو التالي : 

تدليبيدددددة أثنددددداة ال دمدددددة التدددددي عامدددددي ( موظ دددددااا شدددددالكوا فدددددي اولات 383) -

 التدليب الداهلي( .)جتن يمها الهيئة 

 .لاي (التدليب ال اشالكوا في اولات تدليبية هالاية )وظ اا م (31) -

 

 التنمية المهنية لأعضاء هيئتي التدريس والتدريب : - ب

تسددددد ى الهيئدددددة ءلدددددى لفدددددة مسدددددتو  الك ددددداةة المهنيدددددة لأعضددددداة هيئتدددددي التددددددليس 

 والتدليب مل هلال : 

  البعثات والإجازات الدراسية والمهمات العلمية -0 التدريبية الدورات -0

 والتدريب التدريس هيئة أعضاء ترقيات -3
 

  : التدريبيةالدورات  -0

" عضدددددوا مدددددل أعضددددداة هيئتدددددي التددددددليس والتددددددليب فدددددي  888شدددددالا "  

" فدددي اولات تدليبيدددة  ااهليدددة ن مهدددا مركدددز  072اولات تدليبيدددة مدددنهم " 

 .( في اولات تدليبية هالاية  33القياا والتقويم والتنمية المهنية و) 

 



 

 

11 

 البعثات والإجازات الدراسية والمهمات العلمية : -2

حرصدداا علددى اسددتمرالية الت ددول الكمددي والنددوعي لأعضدداة هيئتددي التدددليس والتدددليب 

جالكليات والم اهد فا  الهيئة تولي أهميدة كبيدرة لبدرامج الب يدات والإادازات الدلاسدية والمهمدات 

 . 8108/  8100أعداا المب وثيل هلال عا  ( 3ويول  الجدول لعم )ال لمية ، 

 ( 4جدول )

 2102/  2100من الكليات والديوان العام خلال عام أعداد المبعوثين 

 مجال البعثة
التربية 

 الأساسية

الدراسات 

 التجارية

العلوم 

 الصحية

الدراسات 

 التكنولوجية
 الإجمالي التمريض

 دكتوراه

 83 8 01 0 3 08 مبعوثون جدد

 862 3 37 3 33 070 مستمرون

 833 6 27 01 32 )*( 023 إجمالي

 ماجستير

 03 - 6 0 6 - مبعوثون جدد

 83 0 7 3 08 - مستمرون

 37 0 03 2 02 - إجمالي

منح دراسية 

 للمتفوقين

 63 0 21 08 6 - مبعوثون جدد

 010 - 23 08 6 - مستمرون

 071 0 033 83 08 - إجمالي

إجازات 

 دراسية

 8 - - 8 - - مبعوثون جدد

 03 0 3 0 3 3 مستمرون

 80 0 3 3 3 3 إجمالي

 إجازات تفرغ

 33 0 7 01 00 03 مبعوثون جدد

 02 - - 8 3 08 مستمرون

 60 0 7 08 02 86 إجمالي

 الإجمالي

 026 3 73 86 87 86 مبعوثون جدد

 387 6 030 82 61 038 مستمرون

 223 01 803 23 27 802 إجمالي

 

 873 2 21 82 21 26 المهمات العلمية

 

  . الأساسية للدكتولاه والمااستير م اا )*( ج يات كلية الترجية 



 

 

13 

 ترقية أعضاء هيئة التدريس والتدريب :  -3

تشدددجي اا لأعضددداة هيئدددة التددددليس والتددددليب علدددى ت دددوير أن سدددهم مهنيدددا وعلميدددا فدددا  

الهيئددة تقددو  جترعيدددة مددل تن بدددد علدديهم شدددروط ولددواجا الترعيدددة مددل أعضددداة هيئددة التددددليس 

" 30" مدددنهم "032جلدددغ عددددا الددد يل تدددم تدددرعيتهم " 8100/8108والتددددليب وفدددي هدددلال عدددا  

 أعدددددداا (6( ولعدددددم )2لعدددددم )، ويولددددد  الجددددددوليل  " جم اهدددددد التددددددليب013"و جالكليدددددات

ال ددددا  الدددد يل تددددم تددددرعيتهم جالكليددددات والم اهددددد هددددلال  أعضدددداة هيئتددددي التدددددليس والتدددددليب

 . 8100/8108الدلاسي 

 ( 5جدول ) 

تم ترقيتهم بالكليات خلال العام الدراسي بيان بأعداد أعضاء هيئة التدريس الذين 

(2100/2102) 

 مدرب أ الكليات
 مدرس

 مساعد
 محاضر مدرس

 أستاذ

 مساعد

 أستاذ

 مشارك
 أستاذ

 المجموع

 0 - 0 - - - - - التربية الأساسية

 4 - 2 - - 0 - 0 الدراسات التجارية

 02 0 - - 0 0 - 9 العلوم الصحية

 04 3 3 - 7 0 - - الدراسات التكنولوجية

 1 - - - - - - - التمريض

 30 4 6 - 8 3 - 01 الإجمالــي

 

 (6جدول )

خلال العام الدراسي  لذين تم ترقيتهم بمعاهد التدريببيان بأعداد أعضاء هيئة التدريب ا

(2100/2102) 

 الكليات
معيد بعثة 

 دبلوم

معيد بعثة 

 جامعي

 مساعد

 مدرب

 )ب(

 مساعد

 مدرب

 )أ(

 مدرب

 )ب(

 مدرب

 )أ(

 مدرب

 متخصص

 )ج(

 مدرب

 متخصص

 )ب(

 مدرب

 متخصص

 )أ(

 المجموع

 8 0 0 3 2 0 - - - - الاتصالات والملاحة

 6 - - 6 - - - - - - الطاقة

 00 0 - 7 3 - - - - - التدريب الصناعي)الشويخ(

 00 - - 8 2 - 0 - - - التدريب الصناعي )صباح السالم(

 3 - - 2 0 - - - - - التمريض

 04 - - 00 3 - - - - - التدريب المهني

 01 - - 7 3 - - - - - التدريب الإنشائي

 35 - 2 30 2 - - - - - السكرتارية والإدارة المكتبية

 6 - - 5 0 - - - - - والأزياء السياحة والتجميل

 014 2 3 81 07 0 0 - - - الإجمالي
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 : (31/6/2102قوة العمل بالهيئة في ) -ج 

( 0207( موظ دددددا مدددددنهم )   3602  ) 31/6/8108ال مدددددل جالهيئدددددة فدددددي وة جلغدددددي عددددد

شددددكل عددددوة تو%(  61.6( كدددداال هدددداص جنسددددبة )  8732 %( و)  33.3 كدددداال عددددا  جنسددددبة )

لهيئددداة حيدددث جلغددداي هدددا ا ال ددداا  %( مدددل ءامدددالي عدددوة ال مدددل جا 22.7 ال مدددل الكويتيدددة نسدددبة )

 ( موظ ا .3138)

                 ال مدددددددل موزعدددددددة حسدددددددب الجنسدددددددية( أعدددددددداا عدددددددوة 7ويولددددددد  الجددددددددول لعدددددددم )

  .ال اص ( الكاال / الكاال ال ا  )  كويتي / لير كويتي ( )

 (7جدول )

 31/6/2102أعداد قوة العمل موزعة حسب الجنسية والكادر العام والكادر الخاص في 

 

 الإجمالي خاص كادر عام كادر البيان

 4091 1493 1599 كويتي

 513 305 118 كويتي غير

 4615 1798 1817 الإجمالي
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 : الإنجازات في مجال توفير الرعاية للطلبة والمتدربين : 3-2

تقدددو  الهيئدددة جتدددوفير الرعايدددة لل لبدددة والمتدددددلجيل ليندددبحوا أكيدددر عددددلة علدددى اسددددتكمال 

الاسدددداتهم فددددي ظددددروف ملائمددددة وتتميددددل هدددد ه الرعايددددة فددددي تقددددديم المكافددددات الإاتماعيددددة 

ع جالإلددددافة ءلددددى مكافددددنة الت ددددوع ومكافددددنة الت ندددد  الندددداال ومسدددداعدات صددددندولمسددددتحقيها 

كمددددا أ  الهيئددددة ت مددددل علددددى تددددوفير ولعايددددة النشدددداطات ، ال الددددب وتددددوفير السددددكل ال لاجددددي 

 وفيما يلي جيا  ما تم ءنجازه في ه ا المجال :ال لاجية الم تل ة ، 

 المكافأة الإجتماعية : -أ 

عمليدددات الندددرف مدددل جندددد المكافدددنة  ال اصدددة جدددااراةاتجتن يددد  الضدددواجا الهيئدددة تقدددو  

شدددهرية  مكافددداتالااتماعيدددة لل لبدددة وال البدددات فدددي الكليدددات التدددي لا تندددرف ل لبتهدددا 

أهدددددري وذلدددددم ج دددددد ءادددددراة جحدددددث ااتمددددداعي جواسددددد ة الاهندددددائييل الااتمددددداعييل 

اهدددل    متوسدددالمسدددتحقيها وكددد لم للت دددرف علدددي مسدددتولضدددما  وصدددول المكافدددنة 

وعلددي أساسددة يددتم تحديددد فئددة النددرف هددلال مدددة الدلاسددة وفددي حدددوا  ال ددرا جالأسددرة

( تددددم 8100/8108مددددل عددددا  ) الأول الدلاسددددي وهددددلال ال نددددل، الميزانيددددة الم تمدددددة 

وهدددلال ال ندددل اليددداني  ( طالدددب وطالبدددة36083صدددرف المكافدددنة الااتماعيدددة ل ددددا )

 . طالب وطالبة (88732مل ن س ال ا  تم صرف المكافنة ل دا )
 

 مكافأة التفوق : -ب 

           ( 837مدددل الهيئدددة لل لبدددة المت دددوعيل فقدددد تدددم صدددرف مكافدددنة الت دددوع ل ددددا )تشدددجي اا 

 ،(  8100/8108)  الأول مدل عدا  الدلاسدي طالباا / وطالبة جكليات الهيئة هدلال ال ندل

 ( طالب/طالبدة هدلال ال ندل238اليداني ، ) الدلاسي ( طالب/طالبة هلال ال نل831)و

 ت وعهم وتحنيلهم ال لمي المتميز . استمراليةوذلم حرصاا علي الني ي  الدلاسي
 

 مكافأة التخصص النادر : -  

لقرالات والضواجا جشا  الت ننات النداالة جكليدات الهيئدة فقدد تدم صدرف مكافدنة لوفقاا 

هلال ال ندل  ( طالب / طالبة جكليات الت ليم الت بيقي وذلم0212ل دا )الت ن  الناال 

 الدلاسدي ( طالب/طالبدة هدلال ال ندل0322)و،  8100/8108 عدا  الأول مدلالدلاسي 

 الني ي . الدلاسي ( طالب/طالبة هلال ال نل0323)والياني ، 
 

 صندوق الطالب : -د 

هدد ا النددندوع جالات دداع مددة جيددي الزكدداة لدلاسددة الحددالات ال لاجيددة المحتااددة  تددم ءنشدداة

لمساعدات مالية ولا تن بد عليها لائحة المكافنة الإاتماعيدة جالهيئدة ، وتدم ولدة ميزانيدة 

صدرف تدم تقديرية يتحملها جيي الزكاة لتمويل ه ا المشروع ، وعدد جلدغ عددا ال لبدة الد يل 

 طالبة مدل اميدة كليدات وم اهدد / ( طالب773صندوع ال الب )مل لهم المساعدة المالية 

، ولدم يدتم  8100/8108 الأول مدل عدا  الدلاسدي واولاتها ال اصدة هدلال ال ندل الهيئة

 صرف ه ه المساعدات المالية في ال نل الدلاسي الياني ل د  توفر الميزانية .
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 النشاطات الرياضية : -ه 

فدددي البنددداة البددددني والن سدددي ل نسدددا  ، فدددا  ن دددراا لمدددا للنشددداطات الريالدددية مدددل اول 

الهيئدددة تحدددرص علدددى تدددوفير كافدددة المت لبدددات الماايدددة للنشددداطات الريالدددية لكلياتهدددا 

تددددم تن ددديم عدددددااا مددددل الب ددددولات الريالددددية  8108/  8100وم اهددددها وهددددلال عددددا  

سددددواة جدددديل كليددددات وم اهددددد الهيئددددة أو جدددديل الهيئددددة وج ددددض الجهددددات ال الايددددة ، 

وشدددالا فدددي المسددداجقات الريالدددية التدددي أعيمدددي جالكليدددات أو الم اهدددد  جالإلدددافة ءلدددى

 .( طالب / طالبة 302ه ا النشاط )
 

 والإجتماعية :والفنية النشاطات الثقافية والأدبية  -و 

وتتميدددل فدددي المسددداجقات التدددي ت رحهدددا الهيئدددة علدددى مسدددتو  الكليدددات والم اهدددد لل لبدددة 

، واشددتملي هدد ه وال نيددة والإاتماعيددة والمتدددلجيل فددي شددتى المجددالات اليقافيددة والأاجيددة 

النشددداطات علدددى ءعامدددة م دددال  للكتددداب والقرطاسدددية وءصددددال النشدددرات ، وتن ددديم 

المتددلجيل يم لحدلات علميدة وثقافيدة لل لبدة والمحالرات والمساجقات جالإلافة ءلى تن د

ال نيدة والإاتماعيدة وجلدغ مجمدوع الد يل شدالكوا فدي النشداطات وتن يم ح لات الت دالف 

 ( طالب / طالبة .8237) 8108/  8100هلال عا  
 

 نشاطات طلبة المنح الدراسية : -ز 

 وشددددددملي هدددددد ه النشدددددداطات الإحت ددددددال جالمناسددددددبات والأعيدددددداا الم تل ددددددة والإحت ددددددال

جالجاليددددات )يددددو  للجاليددددة اأسدددديوية ، ويددددو  للجاليددددة السددددنغالية( وزيددددالات للمتحددددف 

ال لمدددددي ولحدددددلات ال مدددددرة وكددددد لم المشدددددالكة فدددددي ج دددددض النشددددداطات الريالدددددية 

          8108/  8100والإاتماعيددددددددة وشددددددددالا فددددددددي هدددددددد ه النشدددددددداطات هددددددددلال عددددددددا  

 ( طالب / طالبة .633)
 

 

 التوجيه والإرشاد الطلابي : -ح 

 :والإلشاا لل لبة والمتدلجيل مل هلال  توفير التوايه ىعلالهيئة تحرص 

 اللقاةات التنويرية                                                              -3

 الانت اجات ال لاجية    -2

 تشكيل الجم يات ال ملية                                                           -6

 ح لات التكريم ال لاجي  -7
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 الانجازات في مجال البحوث التطبيقية : – 3-3

تحدددرص الهيئدددة علدددى تشدددجية واعدددم البحدددوث الت بيقيدددة فدددي م تلدددف المجدددالات ذات 

جلدددغ عددددا البحدددوث الجاليدددة  8100/8108هدددلال عدددا  ، و لاعدددة جت دددوير وتنميدددة المجتمدددةال 

عامددددي جتمويلهدددا كددددل مددددل  (ا.ا 322838)( جحيدددداا جتكل ددددة ءاماليدددة 021)والتدددي تددددم انجازهدددا 

وجلددددغ عيمددددة  ، وم سسددددة الكويددددي للتقددددد  ال لمددددي  امددددة للت لدددديم الت بيقددددي والتدددددليبالهيئددددة ال

%( مدددددل 66.1) صدددددرف جلدددددغ ا.ا( جم ددددددل 621002المنندددددرف علدددددى هددددد ه الأجحددددداث )

 . (2لعم )ءامالي التكل ة وذلم وفقاا للجدول 

 (8جدول )

 الإنجازات في مجال الأبحاث موزعة حسب الجهة الممولة والجهة القائمة بالبحث خلال 

 2102/  2100عام 

 الجهة الممولة للبحث

الكلية / الجهة 

القائمة 

 بالبحث

التكلفة  عدد الابحاث

 الإجمالية

 د.ك

 المنصرف على البحث 

 د.ك

 نسبة الصرف

% 
 مجموع منجزة جارية

 

 الهيئة العامة

 يالتطبيق للتعليم

 والتدريب

الترجية 

 الاساسية
33 36 71 838271 037381 26.3 

الدلاسات 

 التجالية
03 8 02 28681 82111 23.8 

الدلاسات 

 التكنولواية
82 06 33 362338 331626 70.1 

ال لو  

 النحية
3 3 7 32821 07366 33.2 

 22.8 0732 3111 0 ا 0 التمريض

 27.3 36211 30281 3 ا 3 الديوا  ال ا 

 65.7 552287 841352 041 57 83 المجموع

م سسة الكويي للتقد  

 ال لمي

اعضاة هيئة 

 التدليس
6 3 01 033331 37282 67.2 

 الهيئة ال امة للبيئة
اعضاة هيئة 

 التدليس
 ا ا ا ا ا ا

 %66.1 651005 985292 051 60 89 الاجمالي
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 المشاريع الإنشائية و أعمال الصيانة والترميم :الإنجازات في مجال  – 3-4

يم فددددي ميزانيددددة جلغددددي عيمددددة الم تمددددد للمشددددالية الإنشددددائية وأعمددددال الندددديانة والتددددرم

ومائتدددددا  وثلاثدددددو   اا سدددددتة وسدددددتو  مليونددددد( ا.ا 6628312111) 8100/8108الهيئدددددة لل دددددا  

وتسدددد مائة  اا سددددب ة وثلاثددددو  مليوندددد( ا.ا 3723702688اينددددال كددددويتي صددددرف منهددددا )ألددددف 

%( مددددل 27.3اينددددال كددددويتي جم دددددل ) وسددددتمائة وءثنددددا  وعشددددرو وسددددب و  ألددددف  وواحددددد

( ءامدددالي المبدددالغ الم تمددددة والمنندددرفة 3ويولددد  الجددددول لعدددم )، ءامدددالي المبدددالغ الم تمددددة 

 . 8108/  8100هلال عا   على المشالية الإنشائية وأعمال النيانة و الترميم

 (9جدول )

عتمدة و المنصرفة على المشاريع الإنشائية وأعمال الصيانة والترميم إجمالي المبالغ الم

2100/2102 
 

 

 
 

 البيان
 المعتمدة المبالغ
 (ك.د)

 0200  /0200 

 المنصرفة المبالغ
 (ك.د)

 0200  /0200 

 الصرف نسبة
(%) 

 الإنشائية المشاريع:  الأولى المجموعة
 

 :  سنوات لعدة تنفيذها يمتد مشاريع

 (الجديدة والمشاريع المعتمدةالمشاريع )
10,022,222 33,100,100 5165 

 5165 33,100,100 10,022,222 الأولى المجموعة إجمالي

 والمرافق المنشآت وصيانة صغيرة إنشائية أعمال:  الثانية المجموعة

 - - 502,222  الصغيرة الإنشائية الأعمال -أ

 المنشآت وصيانة ترميم -ب
 والمرافق

3,052,222 3,050,000 79.2 

 68.9 3,050,000 3,332,222 الثانية المجموعة إجمالي

 %5.63 37,971,622 11,032,222 العام الإجمالي
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 : 2102/  2100للعام وفيما يلي الموقف التنفيذي لمشاريع الهيئة 

 أ.المشاريع الإنشائية )التصميم( :

 فصول ومختبرات لكلية الدراسات التكنولوجية : -0

 اال الهدية للاستشالات الهندسية . المكتب المصمم :

 % .21 نسبة إنجاز التصميم :

تدددم ءنجددداز المرحلدددة الأولدددى للتندددميم وادددالي ال مدددل جدددال ول الأول مدددل  الموقفففف التنفيفففذي :

المرحلدددة اليانيدددة )التنددداميم التمهيديدددة( وعدددد تدددنهر المكتدددب فدددي تسدددليم الم   دددات ممدددا أا  

 على المكتب . ءلى ت بيد لرامة التنهير

 معهد تدريب الكهرباء و الماء :توسعة  -2

 عالية النايغ للاستشالات الهندسية . المكتب المصمم :

 %( .61) : نسبة الإنجاز من التصميم

تم ءنجاز المرحلة الاولى للتناميم متضمنة ال ول الأول مدل المرحلدة اليانيدة  الموقف التنفيذي :

)التناميم التمهيديدة( وادالي ال مدل فدي ال دول اليداني مدل المرحلدة اليانيدة )التنداميم التن ي يدة( 

 وتمي الموافقة على ءلافة ت بيقات ال اعة الشمسية .

 توسعة معهد الاتصالات و الملاحة الجوية : -3

فدددي المرحلدددة الاولدددى  المشدددروعو 80/3/8108توعيدددة ال قدددد مدددة المكتدددب ال دددائز جتددداليخ تدددم 

 مل ال ول الاول .

 معهد السياحة بنين بحولي : -4

و جانت دددال الموافقدددة حيدددث  ،تمدددي م اطبدددة ءاالة المستشددداليل جدددالتقييم النهدددائي للمكتدددب ال دددائز

 تمي الترسية على مكتب سامي البسا  للاستشالات الهندسية .

 مجمع تكنولوجي تجاري صحي في الجهراء : -5

 .واالي التقييم ال ني له ه ال رو   نية مل عبل المكاتب الاستشالية ال رو  ال ءعااة تقييم
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 تصميم وإنشاء مطبعة الهيئة : -6

تمي الموافقة على عيا  مكتب اال الكويي ل ستشالات الهندسية جتنميم المشروع وتمي مباشدرة 

وجسبب واوا كيبلات كهرجائيدة )لدغا عدالي( توعدف المشدروع ، وتدم  8101/  7/  3ال مل في 

 . 8100/  08/  08تحديد موعة آهر للمشروع وتسليمه للمكتب جتاليخ 

( مشفففففاريع للهيئفففففة بالشفففففويخ ومشفففففروع إدارة تصفففففميم مجمفففففع 3إدارة تصفففففميم عفففففدد ) -7

 تكنولوجي تجاري صحي تربوي بالجهراء :

المجموعدددددة الإستشدددددالية تيرندددددر جرواددددداكس لإاالة تندددددميم مشدددددالية تمدددددي الترسدددددية علدددددى 

 . 8100/  2/  0الهيئة جتاليخ 

 مبنى مطاعم للوجبات السريعة : -8

 تم تكليف مكتب فتوح ال ن ول للقيا  جتنميم المشروع واالي ال مل على التنميم .

 شرحبيل :مكاتب وقاعات دراسية ومختبرات بمقر الدورات الخاصة بنات بشارع  -9

 االي م اطبة البيوت الإستشالية لدعوة المكاتب الإستشالية لتنميم المشروع .

 معاهد تدريبية للهيئة بمنطقة صباح الأحمد : -01

ادددددالي ءعدددددداا كراسدددددة الشدددددروط المرا يدددددة وجالتنسددددديد مدددددة الجهدددددات المسدددددت يدة لتحديدددددد 

 المت لبات الأساسية .

 حمد :فروع لكليات الهيئة بمنطقة صباح الأ -00

ادددددالي ءعدددددداا كراسدددددة الشدددددروط المرا يدددددة وجالتنسددددديد مدددددة الجهدددددات المسدددددت يدة لتحديدددددد 

 المت لبات الأساسية .

 ( بديوان عام الهيئة :7توسعة مبنى ) -02

ادددددالي ءعدددددداا كراسدددددة الشدددددروط المرا يدددددة وجالتنسددددديد مدددددة الجهدددددات المسدددددت يدة لتحديدددددد 

 المت لبات الأساسية .

 ن بمنطقة صباح الأحمد :معهد التدريب المهني للبني -03

ادددددالي ءعدددددداا كراسدددددة الشدددددروط المرا يدددددة وجالتنسددددديد مدددددة الجهدددددات المسدددددت يدة لتحديدددددد 

 المت لبات الأساسية .

 مباني لتخصصات جديدة مستحدثة بكلية التربية الأساسية بالعارضية : -04

ادددددالي ءعدددددداا كراسدددددة الشدددددروط المرا يدددددة وجالتنسددددديد مدددددة الجهدددددات المسدددددت يدة لتحديدددددد 

 لبات الأساسية .المت 
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 المشاريع الإنشائية)تنفيذ(:-ب

 -: )بنات )المرحلة الأولى -كلية الدراسات التجارية بنين  -1
  92/29/9222تم الاستلام الابتدائي لمباني المشروع  بتاريخ  . 
  9222الإستلام النهائي لمباني المشروع بتاريخ سبتمبر .  

 

 -: كلية التربية الأساسية بنين/بنات -2
   . ) شركة الخليج المتحدة للإنشاءات تقوم بتنفيذ كلية التربية الاساسية ) بنات 
  من مجمل الأعمال  222نسبة إنجاز %. 
 9222/  9/  92لاستلام الابتدائي : ا . 
  : 9222/  9/  92التسليم النهائي . 
 (. شركة المجموعة المشتركة للمقاولات تقوم بتنفيذ كلية التربية الأساسية ) بنين 
  من مجمل الأعمال  22نسبة إنجاز %. 
  : 99/5/9222الاستلام الابتدائي . 
  : 22/2/9222التسليم النهائي . 

 

 -: بالشويخ التعليمية والطلابية لمجمع خدمات الهيئةو  العامة مباني الخدمات -3
  جاري تنفيذ أعمال المشروع حسب العقد. 
  : 02اعمال الهيكل % . 
  :2اعمال التشطيبات . % 
  : 9222 / 5 / 22التسليم الابتدائي . 
  : 9222/  5/  22التسليم النهائي . 

 

 -: مختبرات وورش بكلية الدراسات التكنولوجية بالشويخ -4
  شركة المجموعة المشتركة للمقاولات قائمة على تنفيذ المشروع.  
  : 22اعمال الهيكل %. 
  :52اعمال التشطيبات %. 
  : 22/2/9222التسليم الابتدائي . 
  : 22/2/9225التسليم النهائي . 
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 -: توسعة كلية العلوم الصحية بنات -5
 ) تم ترسية المشروع على شركة الانشاء والتصنيع العقاري ) ريكافكو . 
  : 22اعمال الهيكل %. 
  :52اعمال التشطيبات %. 
  : 22/2/9222التسليم الابتدائي . 
  : 25/2/9225التسليم النهائي . 

 

 -: الرياضي والمنشآت الرياضية بمجمع الهيئة بالشويخ دالاستا -6
  شركة بيان الوطنية التجارية قائمة على تنفيذ أعمال المشروع. 
  : 22اعمال الهيكل %. 
  :2اعمال التشطيبات %. 
  : 2/2/9222التسليم الابتدائي . 
  : 2/2/9222التسليم النهائي . 

 

 -: معهد التمريض بالشويخ -7
  تم الترسية على شركة ريكافكو.  
  : 222اعمال الهيكل %. 
  :22اعمال التشطيبات% . 
  : 9222/  9/  22التسليم الابتدائي . 
  : 9225/  9/  22التسليم النهائي . 

 

 -: معهد التدريب المهني للبنات في الجهراء -8
 تم الترسية على شركة الحمراء الكويتية .  
  : 222اعمال الهيكل %. 
  :22اعمال التشطيبات %. 
  : 9222/  9/  99التسليم الابتدائي . 
  : 9225/  9/  92التسليم النهائي . 

 

 -: إنشاء محطة تحويل رئيسية بالشويخ -9
 . قيد التنفيذ لدى وزارة الكهرباء والماء 
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دارة تنفيذ مشروع التدريب 5إدارة تنفيذ ) -11 ( مشاريع للهيئة في الشويخ وا 
 -: الجهراءالمهني 
  تم التعاقد مع المجموعة الاستشارية تيرنر بروجاكس لإدارة تنفيذ مشاريع الهيئة

 وباشرت المجموعة الاستشارية العمل .
 

 -: معهد الدورات الخاصة -11
  99/2/9222المشروع انتهى و تم التسليم النهائي في تاريخ . 

 إنشاء محطة تحويل رئيسية بالعارضية : -12

 من المشروع . تم الإنتهاء 
 

 الإنجازات في مجال تطوير واستحداث البرامج والمناهج بالكليات والمعاهد : – 3-5

تددددم تن دددديم ولشددددة عمددددل حضددددرها ال دددداملو  فددددي الأعسددددا  ال لميددددة جكليددددة الدلاسددددات  -

 . WIDSالتجالية جهدف متاج ة ت وير امية البرامج والمقرلات جن ا  الا 

 . كلية الدلاسات التجاليةجاحث اعتنااي جاجلو  مساعد تم استحداث جرنامج   -

تددددم اسددددتحداث جرنددددامج اجلددددو  فنددددي صدددديانة الحمايددددة الكهرجائيددددة لمح ددددات القددددو   -

الكهرجائيددددة وجرنددددامج فنددددي صدددديانة أاهددددزة تحكددددم آلات كهرجائيددددة جالم هددددد ال ددددالي 

 لل اعة جمشالكة مميلي سوع ال مل .

 

 التعاون على المستويين الدولي والمحلي : – 3-6

ي تبددر الت دداو  جدديل الهيئددة والجهددات المندداظرة سددواة علددى المسددتو  المحلددي أو الدددولي أحددد 

الوسائل الهامة لتباال ال برة والم رفة والتي تساهم في لفدة مسدتو  ال مليدة الت ليميدة والتددليب 

 : والم سسات الت ليمية والتدليبيةوفيما يلي أواه الت او  جيل الهيئة 

 على المستوى الدولي :  –أ 

 . ءي اا المب وثيل للدلاسة في الجام ات للحنول على الاات علمية أعلى 

  .عبول طلبة المن  الدلاسية مل الدول ال رجية والأانبية في كليات وم اهد الهيئة 

 . المشالكة في الدولات التدليبية والندوات ال لمية 

 تباال الزيالات مة الوفوا ال لمية واليقافية . 
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  المساهمة في تن ي  الإت اعيات اليقافية والترجويدة التدي ت قددها اولدة الكويدي مدة الددول

الأهدددر  ميدددل تركيدددا ، وسددديراليو  ، وتدددونس ، ومندددر ، والسدددواا  ، وصدددرجيا ، 

 وأذلجيجا  ، وأوزجاكستا  ، وجولندا ، وكوليا .
 

 على المستوى المحلي : –ب 

  مدددل عدددوة ال مدددل ومدددل جدددرامج  ااتدددهاحتياالت ددداو  مدددة سدددوع ال مدددل فدددي الاسدددة

 التدليب أثناة ال دمة . 

 . انتداب ذوي ال برات ال لمية وال ملية للتدليس في الهيئة 

  انتددددداب الكييددددر مددددل أعضدددداة هيئتددددي التدددددليس والتدددددليب جالهيئددددة لل مددددل فددددي

 ااات والت ن  . يحتوزالات الدولة الم تل ة طبقاا للا

  ت وير البرامج والمناهج .الإست ااة مل هبرات سوع ال مل في 

 . مساهمة سوع ال مل في تن ي  جرامج التدليب الميداني لل لبة والمتدلجيل 

 

 تزويد المكتبات بالكليات والمعاهد بمصادر التعليم والتعلم :  – 3-7

تدددولي الهيئدددة أهميدددة كبيدددرة للمكتبدددات والم اهدددد لمدددا لهدددا مدددل اول كبيدددر فدددي تزويدددد 

ال لبددددة والمتدددددلجيل وكدددد لم أعضدددداة الهيئددددة التدليسددددية والتدليبيددددة جددددال لم والم رفددددة فددددي 

 .م تلف المجالات والت ننات 

كتدددب والددددوليات التدددي تدددم تزويدددد المكتبدددات الجلدددغ عددددا  8100/8108هدددلال عدددا  و

          ( كتاجدددددداا عرجيدددددداا  0332( كتاجدددددداا واوليددددددة منهددددددا )  8812جالكليددددددات والم اهددددددد حددددددوالي ) 

 .( اولية أانبية  32( اولية عرجية و )  23( كتاجا ا أانبياا و ) 228) و

فددددي  وجالإلددددافة ءلددددى الكتددددب والدددددوليات فددددا  الهيئددددة تقددددو  جتددددوفير عاعدددددة جيانددددات

، ومددددل هددددلال الدددددهول  OnLineم تلددددف المجددددالات علددددى الأعددددراص المضددددغوطة ج دمددددة 

علدددى البواجدددة الإلكترونيدددة المركزيدددة التاج دددة لقسدددم الليبراندددي فانددده يمكدددل مدددل هلالهدددا الوصدددول 

فدددي كدددل ءلدددى ال ديدددد مدددل عواعدددد الم لومدددات ال الميدددة وكددد لم الددددوليات الإلكترونيدددة المحكمدددة 

التجاليددددة والهندسددددية ومجددددال ال ددددب ومجددددال المكتبددددات وكدددد لم مددددل المجددددالات الترجويددددة و

، وكددددد لم توثيدددددد وتسدددددجيل ف اليدددددات الت لددددديم والتددددددليب ، ومدددددل  ج دددددض القواعدددددد ال امدددددة

المميددزات الأهدددر  لن ددا  ليبراندددي ءمكانيددة ح دددظ البحددث الددد ي يقددو  جددده الباحددث لتندددله علدددى 

 البريد الإلكتروني أي ءلافات اديدة في ه ا المولوع .
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 الإنجازات في مجال توثيق وتسجيل فعاليات التعليم والتدريب : – 3-8

تحددددرص الهيئددددة علددددى توثيددددد وتسددددجيل الكييددددر مددددل ال  اليددددات ذات ال لاعددددة جمجددددال 

نشدددداطات الهيئددددة هاصددددة المدددد تمرات والندددددوات والم ددددال  فددددي مجددددال الت لدددديم والتدددددليب 

الت دددالف ، وهدددلال عدددا  وكددد لم المناسدددبات ال لاجيدددة الم تل دددة كح دددلات ال دددريجيل وح دددلات 

 : ل  اليات مل أهمها عامي الهيئة جتسجيل ال ديد مل ه ه ا 8100/8108

 اللقاةات التنويرية  -                             ح لات الت الف -

 ماا الأكاايمي للترجية ال مليةملتقى الإعت -                      ال لبة  انت اجات ءتحاا -

 لبشرية ولشة ال بائة ا -                               ساعة الأل   -

 المي لتكريم الم لم اليو  ال  -                    ملتقى المباني ال ضراة -

 لجهات سوع ال مل البحري والجوي الملتقى الأول  -    ياني لرواا الت ليم الالكتروني الملتقى ال -

  ح ل صاحب السمو -          (  83الم ر  ال ني المشترا )  -

 

 الإنجازات في مجال الإعلام والتعريف بالتعليم التطبيقي والتدريب : – 3-9

تسددد ى الهيئدددة مدددل هدددلال ال لاعدددات ال امدددة والإعدددلا  جالت ددداو  مدددة الأاهدددزة الإعلاميدددة 

ءلددددى تغييددددر م دددداهيم الشددددباب نحددددو الت لدددديم الت بيقددددي والتدددددليب جهدددددف تشددددجي هم للالتحدددداع 

 ال نية والمهنية ، وت تمد الهيئة في ذلم عدة أساليب منها :جالمجالات 

 . )ءصدال م بوعات متنوعة واولية ميل )مجلة صناع المستقبل 

  عمدددل التغ يدددات الإعلاميدددة والندددح ية للنشددداطات الت ليميدددة واليقافيدددة والإاتماعيددددة

 جديوا  عا  الهيئة والكليات والم اهد .

 يزيددددو  فددددي ءنتددددا  جددددرامج ءعلاميددددة ءذاعيددددة الت دددداو  مددددة النددددحافة والإذاعددددة والتل 

 وتل زيونية عل الهيئة .

 . الإحت ال جب ض المناسبات الم تل ة ذات ال لاعة جالت ليم الت بيقي والتدليب 

 . تن يم الم ال  الم تل ة 
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 الإنجازات في مجال برامج تطوير الكفاءة الداخلية والخارجية للهيئة : – 3-01

ت دددوير ك اةتهدددا الداهليدددة وال الايدددة وتحقيدددد لاياتهدددا مدددل هدددلال تسددد ى الهيئدددة ءلدددى 

عددددا مدددل المشدددروعات التدددي تشدددكل الوسدددائا التن ي يدددة لتحقيدددد الأهدددداف ، واددددير جالددد كر أ  

ج ددض هدد ه المشددروعات ) أو البددرامج ( تددم ال مددل فيهددا مندد  فتددرة ويمتددد تن يدد ها ءلددى سددنوات 

  ها جهدف ت وير ك اةتها ما يلي :لاحقة ومل المشروعات التي تس ى الهيئة لتن ي

 التواصل العلمي والأكاديمي مع المؤسسات التعليمية والتدريبية محلياً ودولياً : -0

 وثائق ( بهدف : وإعداد) من دراسات  اللازمةقامت الهيئة باتخاذ الإجراءات  - أ

 . انضما  الهيئة لإتحاا الجام ات ال رجية 

 . استحداث مكتب استشالي جالهيئة 

 ءت اعيدددة الت دددالف جددديل الهيئدددة وكدددل مدددل اام دددة اايتدددو  واام دددة وايدددل  اعدددم

 الأمريكية .

 . ءمكانية تباال الب يات والمن  جيل الهيئة والدول الأانبية 

 اتفاقية التعاون الثقافي في مجال التعليم الفني والتدريب المهني : - ب

هنددي جدديل اولددة فددي سددبيل اعددم الت دداو  اليقددافي فددي مجددال الت لدديم ال نددي والتدددليب الم

عامددددي الهيئددددة جمراا ددددة ات اعيددددات ، ول ال رجيددددة والأانبيددددة والنددددديقة الكويددددي وجدددديل الددددد

 الت او  اليقافي في المجال الم كول جيل اولة الكويي وكل مل :

 امهولية صرجيا امهولية السواا  امهولية منر ال رجية

 امهولية تونس امهولية سيراليو  الجمهولية التركية

 امهولية جولندا امهولية اوزجاكستا  أذلجيجا امهولية 
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 تعزيز شعور الإنتماء لدى موظفين الهيئة : -2

تحدددرص الهيئدددة علدددى الإلتقددداة جمسدددتو  موظ يهدددا مدددل هدددلال ممالسدددة ج دددض النشددداطات 

 منها ت زيز وتنمية ش ول الإنتماة لديهم .

ال ددددامليل جتن دددديم ج ددددض وفددددي مجددددال ت زيددددز الشدددد ول جالإنتمدددداة للهيئددددة عددددا  نددددااي 

 -ال  اليات الإاتماعية لل امليل جالهيئة منها :

 . اولة ت ليم السباحة ل ط ال 

  اولة فددددي كددددرة القددددد  وكددددرة ال ددددائرة ومسدددداجقات ترفيهيددددة وأنشدددد ة ثقافيددددة

 جالم يم الرجي ي .

  عدددددر  شددددداليهات منتجدددددة هلي دددددة السدددددياحي ، وشددددداليهات منتجدددددة سيشدددددل

 لل امليل جالهيئة وأسرهم .

 تنظيم بعض الفعاليات في مجال ضبط الجودة والإعتماد الأكاديمي : -3

 عامي الهيئة جتن يم ج ض ال  اليات في مجال لبا الجواة والإعتماا الأكاايمي منها :

 .اة الت ليمية جالكليات والم اهد لصد م ايير الجو .0

 .ي جرامج تدليبية لت بيد الجواة تبن .8

 .االة الت ليم الت بيقي والتدليب تستهدف ءت بيد ج ض المشروعات التي  .3

 ن في سوق العمل : يمتابعة الخريج -4

مدددددة ةجمسدددددتو  هريجيهدددددا وا لهدددددم أكيدددددر ملا حرصددددداا مدددددل الهيئدددددة علدددددى الإلتقددددداة 

لمت لبددات المهددل فددي سددوع ال مددل فددا  الهيئددة تقددو  جتن يدد  ج ددض ال  اليددات فددي مجددال متاج ددة 

 هريجيها في سوع ال مل منها : 

ال دددددريجيل علدددددى ال دددددرص الوظي يدددددة المتاحدددددة جالم سسدددددات والشدددددركات فدددددي ت ريدددددف  - أ

الق دددداعيل ال ددددا  وال دددداص ، وفددددي هدددد ا الشددددن  فقددددد عامددددي الهيئددددة جحنددددر ال ددددرص 

الوظي يدددة المتاحدددة فدددي ال ديدددد مدددل الجهدددات الحكوميدددة وال اصدددة ، منهدددا شدددركة الم ددداا  

طنيدددددددة ريدددددددد ، والشدددددددركة الووالندددددددناعات التحويليدددددددة ، وشدددددددركة الندددددددناعات والتب

 ، والبنم الوطني .للاتنالات

(  CDتحددددديث جيانددددات ال ددددريجيل فددددي جنددددم الم لومددددات حيددددث تددددم تددددوفير عددددرص )   - ب

 . 8100/8108يحتوي على جيانات ال ريجيل ل ا  
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 توثيد ال لاعة جيل الهيئة وهريجيها وفي ه ا المجال عامي الهيئة : - ت

  التنمويدددة فدددي تكامدددل المشددالكة فدددي مددد تمرات تت لدددد جدددال ريجيل منهددا مددد تمر الرؤيدددة

 الت ليم والتدليب وءحتيااات سوع ال مل في اولة الكويي .

 : المشالكة في عدة م ال  منها- 

 م ر  كيف أحدا مستقبلي . .0

 م ر  الإستقلال . .2

 م ر  الت ليم . .3

 م ر  ال دمات الإلكترونية . .4

  التواصدددل مدددة ال دددريجيل عبدددر الموعدددة الإلكتروندددي لإاالة متاج دددة ال دددريجيل وسدددوع

 ال مل وءصدال النشرات ال اصة جال ريجيل .

 

 الإنجازات في مجال ميكنة العمل وتطوير نظم المعلومات : – 3-00

ءلددددى ميكنددددة ال مددددل وت ددددوير ن ددددم الم لومددددات جهددددا تسدددد ى الهيئددددة جندددد ة مسددددتمرة  

 8100/8108وفدددي عدددا   ، حرصددداا علدددى سدددهولة وسدددرعة تنددداول الم لومدددات وات ددداذ القدددرال

لمسددداعدة فدددي مجدددال ميكندددة ال مدددل وت دددوير ن دددم الم لومدددات ل( 30عددددا )تدددم ميكندددة وت دددوير 

 .( 01ال ملية الت ليمية والتدليبية كما هو مول  في ادول لعم )ت وير في 

 ( 01)  جدول

العمل وتطوير نظم المعلومات موزعة حسب الجهة المستفيدة  ميكنةإنجازات الهيئة في مجال 

 2100/2102خلال عام 

 الجهة المستفيدة نسبة الإنجاز % نبذة عن المشروع اسم المشروع م

 Main Frameن ا  القبول  0
يقو  الن ا  جااهال طلبات الإلتحاع للرالبيل جالدلاسة جالهيئة 

 وتوزي هم حسب الرلبات
011 

 عمااة القبول والتسجيل

 مكتب عبول المتدلجيل

 Main Frameن ا  التسجيل  8
الدلاسية حسب ولعة الت ن  لل الب يقو  جمتاج ة وتسجيل المواا 

 في كليات الهيئة
011 

المسجل ال ا  وامية مكاتب التسجيل 

 في الكليات

 ن ا  المكافنة الإاتماعية 3
ن ا  يقو  جمتاج ة صرف المكافنة الإاتماعية الممنوحة مل الدولة 

 لل لبة الكويتييل
 عمااة الرعاية ال لاجية 011

 ن ا  هدمة المجتمة 3

يقو  جتسجيل جرامج هدمة المجتمة مل حيث تسجيل المقرلات ، ن ا  

ولصد النتائج ، ولصد الحضول والغياب ، وتقالير وءحنائيات ، 

 وشهااات ، وتوفير جرامج تدليبية م تل ة ومتنوعة للجمهول

 

011 

 

 ءاالة هدمة المجتمة

2 
جيانات ال امليل جالم هد 

 الإنشائي

ال ا  وال اص جالم هد حيث يقو  عاعدة جيانات لموظ ي الكاال 

الموظ يل جتحديث جياناتهم وتقو  الإاالة جتحديث البيانات واعتمااها 

كل على حسب صلاحيته ويوفر م رفة التاليخ الوظي ي للموظ يل 

ومنها م رفة مستحقي الترعية والم هليل للوظائف الإشرافية مل هلال 

 له ه البيانات تقالير ذكية كما يتي  احتساب الميزانية تب اا 

 

 

011 

 م هد التدليب الإنشائي
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 الجهة المستفيدة نسبة الإنجاز % نبذة عن المشروع اسم المشروع م

6 
لصد الدلاات لكلية 

 الدلاسات التجالية

لصد الاات الأعمال ال نلية والنهائية  ل سات ةجرنامج يتي  

لمقرلاتهم ويقو  الن ا  جاحتساب التقديرات النهائية كما يتي  الن ا  

عملية اعتماا الدلاات جيل أعضاة هيئة التدليس ولؤساة الأعسا  آلياا 

 ويتي  ءلسال التقديرات آلياا ءلى مكتب التسجيل

 

 

011 

 كلية الدلاسات التجالية

 011 ن ا  لتوايه المها  للموظ يل ومتاج تها ، وءنشاة مشالية ومتاج تها المها  ن ا  متاج ة 7
 مركز الحاسب األي

 مركز اعم القرال

 ن ا  القبول الإلكتروني 2
ال لبة لإستمالة طلبات الإلتحاع جالدلاسة جالهيئة عبر  ت بئةن ا  

 الانترني وم الجة كامل عملية القبول
 والتسجيلعمااة القبول  011

3 
 ن ا  مكتب القبول

 ) الموظ يل (

يقو  الن ا  جاتاحة التحكم ل مااة القبول في متاج ة وتغيير استمالات 

 جالهيئة جالالتحاعالقبول ال اصة جالرالبيل 

 

011 

 مكتب القبول ج مااة القبول والتسجيل

 

01 
 ن ا  القبول الرعمي

 ) اليانوي (

الإلتحاع للرالبيل جالدلاسة جالهيئة ثم ن ا  يقو  جااهال طلبات 

 توزي هم على الرلبات وتوزية ال لبة والتدليب الميداني

 

011 

 عمااة القبول والتسجيل

 مكتب عبول المتدلجيل

00 
ن ا  تحديد موعد مستو  

 اللغة الإنجليزية

ن ا  لمن  ال الب امكانية اهتيال وتحديد موعد اهتبال تحديد مستو  

 زيةاللغة الإنجلي
011 

 مركز اللغات جكلية الدلاسات التجالية

 اعسا  اللغة الإنجليزية جكليات الهيئة

08 
ن ا  التنويي وال رز 

 الإلكتروني

ن ا  يقو  جمتاج ة عملية التنويي لل لبة ءلكترونياا وءعلا  نتائج 

 آلياا  الانت اجات
011 

عمااة النشاط والرعاية ال لاجية طلبة 

 الهيئة

03 
البواجة الموحدة ل دمات ن ا  

 مركز القياا والتقويم

ة التدليس يقو  الن ا  جااالة عمل الدولات ال اصة جنعضاة هيئ

 لأااة التدليسي لأعضاة هيئة التدليسوالتدليب وك لم عياا ا
 مركز القياا والتقويم والتنمية المهنية 011

03 
جرنامج طباعة شهااة 

 ال ريجيل

الرسمية ل ريجي الكليات وم اهد الهيئة  ن ا  ل باعة شهااة الت ر 

 حسب المسمى ال اص لكل ت ن 
011 

عسم الشهااات ءاالة  –المسجل ال ا  

 التدليب

02 
ن ا  تقييم شهااة الم اهد 

 الأهلية
 لأهليةءاالة الم اهد ا 21 تقييم واهتبال هريجي الم اهد الأهلية لإعتماا شهاااتهم

 المسجل ال ا  011 لم الجة استمالات تغيير الت ن  لل لبة على الانترنين ا   جرنامج تغيير الت ن  06

 عمااة القبول والتسجيل 011 ن ا  لميكنة عملية التحويل جيل الكليات على الإنترني جرنامج التحويل جيل الكليات 07

 ن ا  اعم الأجحاث 02
 تحويل النماذ  الولعية ل لب اعم الأجحاث ومتاج ة الموافقات ءلى

 ن ا  ءلكتروني متكامل
 ءاالة البحوث 61

 ن ا  السيرة ال اتية وال برات 03

ن ا  يتاجة سيرة أعضاة هيئة التدليس والتدليب لتسهيل البحث عل 

هبرات محداة لل مل في المشالية القومية وهو ي د  المكتب ال ني 

 التاجة للمدير ال ا 

 

61 
 المكتب ال ني التاجة للمدير ال ا 

81 
متاج ة شئو  المتدلجيل  ن ا 

 جالم اهد

ن ا  يقو  جمتاج ة تسجيل طلبة ع اع التدليب مل حيث مقرلاتهم 

الدلاسية وسجلهم الدلاسي والحالات ،والدلاات ، والحضول والغياب 

، والنتائج من  اهول ال الب حتى ت راه ويشمل متاج ة الموظ يل 

 والتدليب الميداني

 

011 
 ع اع التدليب

80 

تسجيل المقرلات ن ا  

 الدلاسية

Web Registration 

System 

ن ا  يقو  جاتاحة تسجيل المقرلات الدلاسية لل لبة في كليات الهيئة 

 الاعتماايةعبر الإنترني جالإلافة للاست سالات 

 

011 

 

 

المسجل  -عمااة القبول والتسجيل 

 ال ا 

 

88 
 –الميداني التدليب ن ا  طلبة 

 تجالي ) جنيل (

يقو  الن ا  جميكنة عمل مكتب التدليب الميداني في كلية الدلاسات 

التجالية حيث يتولى الن ا  ءاهال جيانات ال لبة المتدلجيل والجهات 

التدليبية والمدلسيل المسئوليل ومتاج ة ال لبة هلال مدة التدليب مة 

 ءمكانية ح ظ البيانات للراوع ءليها مستقبلاا 

 

011 

 

 يداني لكليةمكتب التدليب الم

 الدلاسات التجالية ) جنيل (

83 
ن ا  است لاع الرأي لمركز 

 اعم القرال

قرال ج ر  م رفة آلاة ال لبة والموظ يل للمساعدة في ات اذ ال

 ظ يلواستبيانات لل لبة والم
 مركز اعم القرال 011

83 
ن ا  تسجيل المولايل لقسم 

 الشراة المباشر
 011 عسم الشراة المباشرهدف الن ا  هو تسجيل مولايل 

عسم الشراة  –ءاالة التوليدات 

 المباشر

82 
ن ا  ءصدال هوية ال الب 

 والموظف

يقو  الن ا  جتسهيل الت امل مة سجلات موظ ي الهيئة واست را  هوية 

 ال الب والموظف جالإلافة لإصدال تقالير
 مركز تقنية الم لومات 011

 مركز تقنية الم لومات 011 يقو  جمتاج ة حضول واننراف الموظ يل عل طريد البنمةن ا   الهيئةن ا  البنمة لموظ ي  86

 ن ا  اللجنة الإشرافية 87
ن ا  يقو  جايجاا الوظائف الإشرافية الشالرة والبحث عل الموظ يل 

 المناسبيل لت يينهم جتلم الوظائف الإشرافية الشالرة
011 

اللجنة ال ليا لبحث ترشيحات الوظائف 

 الإشرافية الإاالية
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 الجهة المستفيدة نسبة الإنجاز % نبذة عن المشروع اسم المشروع م

82 
جرنامج متاج ة أعضاة هيئة 

 التدليس والتدليب
 المدير ال ا  011 عل سجلات أعضاة هيئة التدليس والتدليب الاست لا 

 ن ا  الوصف الوظي ي 83

المواواة جالهيئة ن ا  ي مل على ااهال جيانات وص ية للوظائف 

ولج ها جااالاتها وطباعة تقالير عل تلم الوظائف ججانب سهولة 

 الوصول للوظي ة عل طريد البحث المت دا

 

011 

 

 ءاالة الت وير الإاالي

 

 ن ا  المكافات 31

ن ا  لتسهيل وتن يم وميكنة صرف المكافات لل امليل جالكاال ال ا  

ت الأعمال وحساب عيم وال اص عل طريد ءاهال عرالات ومزاولا

 المكافات المستحقة للموظ يل

 

011 

 

 الإاالة المالية

 ن ا  عرالات ولوائ  الهيئة 30
يتي  الن ا  ءمكانية الإطلاع على امية القرالات واللوائ  والقوانيل 

 والت اميم في الهيئة لجمية ال امليل فيها
 مركز اعم القرال 31

38 

ن ا  المساجقة الدولية 

للمهالات ال اص جم هد 

 التدليب النناعي

 م هد التدليب النناعي 71 ءنشاة ن ا  هاص جتقييم مهالات المتساجقيل

 ن ا  وحدات ال والئ ال بية 33
ن ا  يقو  جتسجيل الولة النحي لل لبة ويقو  جتسجيل حالات 

 الحوااث ال بية في الكليات والم اهد
82 

طلب مل مساعد نائب المدير ال ا  

 لل دمات الأكاايمية المساندة

 

 موعة الهيئة الحالي 33

ص حة الهيئة الإلكترونية وتشمل ال دمات الإلكترونية المت لقة 

جالكليات والم اهد وع اعات الهيئة الم تل ة جالإلافة لأنش ة وأهبال 

 الهيئة وهي ت د  مكتب ال لاعات ال امة وك لم ع اعات الهيئة

011 
يم الت بيقي الهيئة ال امة للت ل

 والتدليب

 ن ا  البنمة لموظ ي الهيئة 32
ن ا  يقو  جمتاج ة حضول واننراف الموظ يل جديوا  عا  الهيئة 

 وي د  ءاالة شئو  ال امليل
 ايوا  الهيئة 22

 ن ا  الب يات 36
هو ن ا  يتاجة سجل مب وثي الهيئة وحالاتهم الدلاسية وي د  ءاالة 

 الب يات
 ءاالة الب يات 011

 ن ا  ءاالة المكتبات 37
ن ا  يتاجة عملية است الة الكتب في مكتبات الهيئة وهو ي د  ءاالة 

 المناال الت ليمية
 ءاالة المكتبات 011

 ن ا  مكتبة ال الب 32
ن ا  يتاجة ءاالة شراة وت زيل الكتب حتى يتي  لل لبة شرائها مل 

 مكتبة ال الب
 مكتبة ال الب 01

 ن ا  الميزانية 33
ن ا  يتاجة ميزانية الولش والم تبرات وءحتيااات الأعسا  ال لمية في 

 كلية الدلاسات التكنولواية
31 

مركز تقنية الم لومات والحاسب 

 األي

 ن ا  التنحي  األي 31

يتي  الن ا  لأسات ة مركز اللغات ءمكانية تنميم الإهتبالات ءلكترونياا 

النتائج على الن حة وتنحيحها وحساب الدلاات ثم ءعلا  

 الم ننة للن ا  على موعة الهيئة الإلكتروني

011 
مركز  –كلية الدلاسات التجالية 

 اللغات

30 
 -ن ا  عواعد جيانات المكتبات  

 ليبراني

ن ا  يحتوي على مجموعة مل المناال الإلكترونية لقواعد جيانات 

لمية مت ننة للبحث ال لمي والأكاايمي مغ ية م تلف الحقول ال 

التي ت د  الت ننات الم تل ة في كليات الهيئة ال امة للت ليم 

 الت بيقي والتدليب ج مااة المكتبات والتقنيات

 ءاالة المكتبات 011

 

هدددد ا جالإلددددافة ءلددددى تزويددددد الكليددددات والم اهددددد والددددديوا  ال ددددا  جالإحتيااددددات مددددل أاهددددزة 

 الحاسب األي وملحقات ومستلزمات التشغيل .
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 الإنجازات في مجال التطوير الإداري : – 3-02

تسددد ى الهيئدددة جنددد ة مسدددتمرة ءلدددى ت دددوير الن دددا  الإاالي جهدددا وتنقدددي  وت دددديل اللدددوائ  

والقدددوانيل التدددي تحكدددم عملهدددا جهددددف تبسددديا ن دددم وءادددراةات ال مدددل جالهيئدددة ، هددد ا جالإلدددافة 

نشددداطاتها ومهامهدددا  ءلدددى اسدددتحداث وت دددوير الوحددددات التن يميدددة جالهيئدددة وفقددداا لمت لبدددات تن يددد 

 وفي ه ا الشن  فقد تم ءنجاز ما يلي :

 ءعداا ج اعات الوصف الوظي ي للمناصب الإشرافية في عمااة القبول والتسجيل . -0

ءعددااة الاسددة الهيكددل التن يمددي الددداهلي لمكتددب المدددير ال ددا  وتحديددد الإهتناصددات  -8

 والأعسا  .

القددرال ومركددز تقنيددة الم لومددات م الجددة التددداهل جدديل ج ددض ءهتناصددات مركددز اعددم  -3

 والحاسب األي .

مراا ة وتنقي  ج ض الإهتناصات لب ض الوحدات التاج ة ل مااة المكتبدات والتقنيدات  -3

 وك لم م ب ة الهيئة وحالنة الشويخ الحرفية .

 مراا ة وتنقي  ءهتناصات مكتبة ال الب وم ب ة الهيئة وحالنة الشويخ الحرفية . -2

 

 لس الإدارة واللجنة التنفيذية :إنجازات مج – 3-03

ي مدددل مجلدددس ءاالة الهيئدددة واللجندددة التن ي يدددة علدددى افدددة مسددديرة الهيئدددة نحدددو تحقيدددد 

الغددر  مددل ءنشددائها وذلددم مددل هددلال مددا تددم ءت دداذه مددل عددرالات وتوصدديات ولددوائ  كددا  لهددا 

 الأثر الكبير في ءلساة عواعد ال مل جالهيئة .

 . 2100/2102ة واللجنة التنفيذية خلال عام وفيما يلي أهم إنجازات مجلس الإدار

 وافق مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية على ما يلي :

 في مجال استحداث تخصصات جديدة : -أ

اسدددتحداث جرندددامج مسددداعد فندددي عيدددااة طدددب الأسدددنا  ، علدددى أ  تقدددو  كليدددة ال لدددو   .0

 النحية جالأه  جملاح ات اللجنة التن ي ية .

الترجيدددة ال نيدددة والإعتنددداا وفدددت  ت نددد  الترجيدددة ال اصدددة لأعسدددا  اللغدددة الإنجليزيدددة  .8

المنزلدددي فدددي كليدددة الترجيدددة الأساسدددية ، وءالااهدددا مدددة البدددرامج السددداجقة التدددي تمدددي 

 الموافقة عليها مل اللجنة التن ي ية ل رلها على مجلس الإاالة لإعتمااها .
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ي جكليدددددة التمدددددريض واجلدددددو  اسدددددتحداث جرندددددامج جكدددددالوليوا التمدددددريض المدلسددددد .3

التمدددريض المدلسدددي جم هدددد التمدددريض ، علدددى أ  تشدددكل لجندددة مشدددتركة اائمدددة تنسدددد 

جدددديل كليددددة التمددددريض وم هددددد التمددددريض للن ددددر فددددي المندددداهج والمسددددتجدات علددددى 

البرندددامجيل مسدددتقبلاا ، مدددة الأهددد  جملاح دددات اللجندددة التن ي يدددة جشدددن  تحكددديم جرندددامج 

ريض مدددل اهدددات هالايدددة م تمددددة ، والتنسددديد مدددة الددددجلو  المدلسدددي فدددي م هدددد التمددد

وزالة الندددحة ووزالة الترجيدددة ، والتنسددديد مدددة ايدددوا  ال دمدددة المدنيدددة للات ددداع علدددى 

 الدلاات والمسميات والمها  الوظي ية لل ريجات .

تحويدددل ج دددض البدددرامج التدليبيدددة ال اصدددة ءلدددى م اهدددد التددددليب ءعتبدددالاا مدددل ال دددا   .3

( ، علددددى أ  تجتمددددة لجنددددة الشدددد و  ال لميددددة فددددي  8108/8103التدددددليبي القدددداا  ) 

 الشدددد و  ع دددداع الت لدددديم الت بيقددددي والبحددددوث مددددة كددددل مددددل ع دددداع التدددددليب وع دددداع

الإااليددددة والماليددددة ، والشدددد و  القانونيددددة لندددديالة مدددد كرة تولدددد  مبددددرلات تحويددددل 

 ه ه الدولات ال اصة ءلى الم اهد والكليات .

وايدددا الهندسدددة الكيميائيدددة ، ولجدددا هددد ه الموافقدددة اسدددتحداث جرندددامج جكدددالوليوا تكنول .2

جدلاسدددة حاادددة سدددوع ال مدددل جنددد ة مسدددتمرة سدددنوياا ، لتحديدددد عددددا المقبدددوليل ونسدددبهم 

   . 8108لتتلاة  مة احتيااات ه ه السوع وعلى أ  ي بد ءعتبالاا مل سبتمبر 

اسددددتحداث جرنددددامج جكددددالوليوا اللغددددة ال رنسددددية جكليددددة الترجيددددة الأساسددددية علددددى أ   .6

   . 8108ي بد ءعتبالاا مل سبتمبر 
 

 في مجال البعثات والعلاقات الثقافية : -ب

ت دددويض اللجندددة ال امدددة للب يدددات فدددي الهيئدددة ، جتمديدددد الترشدددي  للب يدددة الدلاسدددية علدددى  .0

أ  تحددددا هددد ه اللجندددة الم دددايير التدددي يدددتم علدددى أساسدددها التمديدددد ، وتحددددا كددد لم ال تدددرة 

مددددة ايددددوا  ال دمددددة المدنيددددة للالتددددزا  جضددددواجا الزمنيددددة الممنوحددددة للتمديددددد وتنسددددد 

 اللائحة ال امة للب يات فيه .

ل لبددددة المددددن  الدلاسددددية ، ءعتبددددالاا مددددل ال ددددا   والمزايددددا زيددددااة الم ننددددات الماليددددة .8

 . (00) لعم ، كما هو مول  جالجدول 8108/8103الدلاسي 

 (00جدول )

 المبلغ المقترح المبلغ السابق البند م

 ا.ا 011 ا.ا 61 الم ن  الشهري 0

 ا.ا 72 ا.ا 21 كتب وملاجس في م لة كل فنل الاسي 8

 ا.ا 31 ا.ا 82 عدو  ال الب المستجد لمرة واحدة 3

 ا.ا 31 ا.ا 81 ن الة طبية كل سنتيل 3

 ا.ا 81 ا.ا 02 عيدية ءذا وعة ال يد في أيا  الدلاسة 2

 كيلو ارا  31ءلى  كيلو ارا  81مل  )مزايا( عيمة وز  زائد للس ر اواا لل ريج فقا 6
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 في مجال أعضاء الهيئة التدريسية والتدريبية : -ج

 ترعية أعضاة هيئة التدليس . .0

  ( 3مل الاة استاذ مشالا ءلى الاة استاذ عدا . ) 

  ( 7مل الاة استاذ مساعد ءلى الاة استاذ مشالا عدا . ) 

والتددددليب فدددي كليدددات عضددداة هيئتدددي التددددليس لدددواجا التكليدددف جال دددبة الإلدددافي لأ .8

مدددددل جدايدددددة ال دددددا  الدلاسدددددي والتددددددليبي  الهيئدددددة وم اهددددددها وال مدددددل جهدددددا ءعتبدددددالاا 

8100/8108 . 

كدداال أعضدداة هيئددة التدددليس ، وكدداال أعضدداة هيئددة الموافقددة مددل حيددث المبدددأ علددى  .3

وءحالتهمددددا ءلددددى مجلددددس ال دمددددة المدنيددددة لدلاسددددتهما جددددالتوازي ، التدددددليب الجديددددديل 

 اام ة الكويي .مة الاسة كاال 

لة جددديل المرشدددحيل لوظي دددة لئددديس عسدددم علمدددي ( علدددى لدددلدددافة جندددد ) م دددايير الم اء .3

 لائحة م ايير وءاراةات شغل الوظائف الإشرافية . 

المحالدددرات مدددل اليامندددة صدددباحاا ءلدددى  ةافقدددة مدددل حيدددث المبددددأ علدددى ترحيدددل جددددالمو .2

 التاس ة .

نائددددب لئدددديس عسددددم   ددددة "الت دددديل المقتددددرح علددددى نمددددوذ  الدددددلاات للمرشدددحيل لوظي .6

 علمي " مة الأه  جملاح ات اللجنة التن ي ية .

 

 إنجازات أخرى : -د

آلاف ايندددال  01الموافقددة علددى تقددديم الدددعم المددالي لنقاجدددة ال ددامليل فددي الهيئددة عدددله )  .0

كدددويتي ( أسدددوة جدددزملائهم فدددي اام دددة الكويدددي ، علدددى أ  ي دددر  المولدددوع علدددى 

 مجلس الإاالة لإعتمااه . 

ءعتبددددالاا مدددددل تدددداليخ الإاتمددددداع لائحدددددة الأجحدددداث ال لميدددددة الجديدددددة  الموافقددددة علددددى .8

30/0/8108  . 
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 رابعاً : الأشكال البيانية للتقرير السنوي
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 الفصل الأول

استراتيجية التعليم التطبيقي والتدريب 
 وتوصيف نشاطات الهيئة
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 أولاً : استراتيجية التعليم التطبيقي والتدريب :
 إ شييي لا سة ايييما س   يييماا91/اا36لقييي اصيييالا سو  ييين ا  ييي  ن اا2891فيييواخر عييي ا ييي  ا

سلت لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا سيييل اق يييرا  ييي اميييفا يييلاهن لبا ست لييي  ا س  يييوار سوة يييوا ييين  لبا

 ست   ييمار ان لبا سو مةضيييماسلتييالضىافيييوام يي  ار  يييااايينا سة ايييمارميي  ا س ييي  ا س    ييوا يييلا

 سنط  ييييما ويييي اض  ييييفا ييييلا س يييي  ن اراوانيييينف  ارن و ييييما س يييين ا س   لييييماا1ه شيييي لا سة اييييما ا يييي نبا

ا ن جةما س صنلافوا س ن ا س   لما س   مارنلي ما  ت  ج تا ست و مافوا سيلانا[ا.

 -وفي هذا الإطار تمت صياغة استراتيجية التعليم التطبيقي والتدريب كما يلي :

  س ؤضما سو ت يل ماسلة اما س   ماسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىا. .2

    ماسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىا. س   سما ا ت  ن ج ماسلة اما س .1

  س  ض تا ا ت  ن ج ماسلة اما س   ماسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىا. .6

  لأاا فا لا ت  ن ج ماسلة اما س   ماسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىا. .4

  س     تا س   ماسلة اما س   ماسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىا. .5

مويييي اجيييي لتا  سسقييييما سسو يييي ماسلة اييييمارف ويييي اضلييييوا  ييييت    اس   صيييي ا ا ييييت  ن ج ما

ارا.ا1003/اا1005ا–ا1001/اا1002سل ت با ا

 الرؤية المستقبلية للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب : -1

 ؤ  يييمان ييينناققييي  ا ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىامارنشييي فا ليييران   ييي ا ؤ  ييي ن ا

اقتص نضما. س  ن  مار سس صماسارلا افوا ول ما ست و ما اجتو   مار ا

 الرسالة الإستراتيجية للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب : -2

 سو يييي اوما    ل ييييمافييييواه يييي نبا ستيييين   اس ول ييييما ست و ييييما اجتو   ييييمار اقتصيييي نضما

ا نج ا   اره  نبا ستن   اس نقا س وفافوانرسما س نضتا نج اع صا.

تييييالضىا لييييرانفم يييياان يييي فؤاراييييل اضتقلييييىاخ ان وييييفا ؤ  يييي تا ست ليييي  ا ستقي  ييييوار س

 س ييي صافيييوان   ييي اطوييينتا سا ل ييي لارن و يييماقيييال نة اهسيييراخقصيييرا ييي ان يييو ا ييي اط قييي نة ا

ر  يييييت ا ن نة ان    ييييي واسيييييلر نة ارنو   ييييي واسةييييي ا يييييلا سو ييييي اوما    ل يييييمافيييييوا ول يييييما ست و يييييما

 اجتو   يييمار اقتصييي نضما يييلا س ويييفا ليييران ييياضفا  نن يييماقييي  ا س ويييفار ا تييي  ا وييي اض  ييي ا

م فيييماخفييي  نا سوجتويييلار ؤ  ييي ن ا يييف اميييفا ييين طلااييينا  ييين ال   يييوا يييلا  ن ييي تاق   يييما

  سث ربا سيش ضما سنط  ما ستوانجىا ا ر مان و تة ار  تثو لا ا ص ما تن صلما.
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 الغايات الإستراتيجية للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب : -3

ر    جةييي ارنقنض اييي ا صييينلباه ييي نباا  ليييما ؤ  ييي تا ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا .2

   تو با و اض   ا   ض  ا سجننبا ست ل و مار ست  نسنج مار ست ونضما.

نشيييج لارن ييي ا س قييي  ا سسييي صاستف ييي ما ؤ  ييي تاسلت لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىافيييوا .1

 هط لا لا ت  ن ج ما سو تواباسةل ا س ق  ا.

 ن وار سس صا. س  ا  ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا ش  انقنض ا ن  اش  فاان لب .6

ننج ييي ا سشيييي يا س ييينضتوا  ييينا سوةيييلا ستقي   يييمار س   يييمار س شييي طا س ييي ار س ويييفافيييوا .4

  س ق  ا سس صا و اض   اا لراه  نبا ستن   اس نقا س وفا.

نقيييينض ا  يييي اما ست ليييي  ا س يييي  ا   ييييلاانشييييوفاج  ييييي وا ييييلا جيييي لاتا ست ليييي  ا سوة ييييوا .5

 ر ستالضىا.

 است ييي قا ييي ست ل  ا ستقي  يييوار ستيييالضىافيييوان   ييي ان ييي فؤا س ييي صاخ ييي  ا سييي   ي لافيييوا .3

  ستلفا    فا   نة ا سال   مار س لو ما.

ن نضييييلا صيييي نلانونضييييفا سوؤ  يييي تا س  ن  ييييما س   لييييمافييييوا جيييي  ا ست ليييي  ا ستقي  ييييوا .7

 ر ستالضىا.

نقيييينض ا سي ييييلاا س لوييييوافييييوا سوجيييي لاتا ستقي   ييييمار س   ييييما ويييي اضت   ييييىار تقلييييي تا .9

   مار اقتص نضما.   سجما ش لاتا ست و ما اجتو 

لفيييييلا  يييييتن ام ييييي لبا  يييييتسا  ا سوييييين لنا سوسصصيييييماسوؤ  ييييي تا ست لييييي  ا ستقي  يييييوا .8

 ر ستالضىا.
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 الإستراتيجية للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب : الأهداف -4

إعددددايك هيملددددة متسسددددات التعلدددديم التطبيقددددي الأهددددداف المتعلقددددة االغايددددة الأولدددد  :  - أ

وارامجهددددا وتطايرهددددا امددددارك مسددددتمرك امددددا ي قدددد  معددددايير الجددددايك والتدددددريب 

 التعليمية والتمنالاجية والتنماية :

   ج يييما ييي   ما ست لييي  ار ستيييالضىا س   ويييما وييي اف ةييي ا ييي   ما ستيييالضىاخ  ييي لا .2

 سسا ييييمار يييي   ماعا ييييما سوجتوييييلارنقنض ايييي ا ويييي اض   ييييوا  يييي ض  ا سجييييننبا

 نلبا ست  نسنج ما سو  ص با. ست ل و مار ستالضي مار تقلي تا ن ميما سث

   ج يييما ؤ  ييي تا ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا س   ويييمار    جةييي ا  سو  ل يييما .1

 يييييلا صييييي نفما  يييييتنض تا سويييييؤالاتا سوة  يييييمار ج لانةييييي ا سلا  يييييماس ول يييييما

 ست و ييييما اجتو   ييييمار اقتصيييي نضمار س وييييفا لييييرا   سجييييما ست يييي  لار ستييييا عفا

   لانسصص نة ار  تنض نة ا.

لا سيييي   ما ست ل و يييمار ستالضي يييما س   ويييما ليييرا ؤ  ييي تا ست لييي  اه ييي نبانن ضييي .6

 ستقي  يييوار ستيييالضىا ست   يييماسلة ايييما  ييي  ان   ييي ا ا  يييج  ار ستن فييي ا ييي لا

  سي   ما ستوان ا ة امفا ؤ  ما.

  يييييت ا ؤا سوؤ  ييييي تار سيييييي   ما ست ل و يييييمار ستالضي يييييما سجاضيييييابا سلا  يييييما .4

 سويييؤالاتار سوجييي لاتا سوة  يييمالا يييت و  ا س ييين قجافيييوا جييي لاتا صييي نفما

  سلا  ماس ول ما ست و ما.

 

تشدددددجيم ويعدددددم القطدددددا  ال دددددا  لت سدددددي  الأهدددددداف المتعلقدددددة االغايدددددة ال ا يدددددة :  - ب

متسسددددات التعلدددديم التطبيقددددي والتدددددريب فددددي إطددددار الاسددددتراتيجية المعتمدددددك لهددددذا 

 القطا  :

نقييييينض ارن نييييي  اجةييييي  اهن لبا سة ايييييما وييييي اضت   يييييىا يييييلا تقليييييي تان   يييييلا .2

 لا ت  ن ج ما سجاضابا. 

ه شييي لا نييي  ا ستصييي ض اسل قييي  ا سسييي صا تف ييي ما ؤ  ييي تاسلت لييي  ا ستقي  يييوا .1

 ر ستالضىار اش  فا ل ة ا.

ن يييينبا س قيييي  ا سسيييي صاسلا ييييتثو لافييييواه شيييي لا ؤ  يييي تاسلت ليييي  ا ستقي  ييييوا .6

 ر ستالضىا.

رضيييييلارنشييييي  فا نييييي  است ييييياض ا سيييييا  ا س  يييييواسوؤ  ييييي تا ست لييييي  ا ستقي  يييييوا .4

  س  ن  ما.ر ستالضىا   ا
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 ستن صيييييفا يييييلا سوؤ  ييييي تا س  سو يييييماي تا سشييييية بار سسيييييي بافيييييوا جييييي لاتا .5

 ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا سووثليييمافيييوا س نضيييتارنشيييج  ة ا ليييرا شييي لمما

 ؤ  يييي تا ست ليييي  ا ستقي  ييييوار ستييييالضىا س  ن  ييييمار  يييي ا س  ن  ييييما لييييرا

 .نقنض ا    جة ارخ نوتة ا

 

تطددددداير  ادددددار  دددددامت لإيارك  طدددددا  التعلددددديم الأهدددددداف المتعلقدددددة االغايدددددة ال ال دددددة :  - ت

 التطبيقي والتدريب اشقيه ال مامي وال ا  :

 ييييلا لا ييييت لاس مار  ر ييييما س  مييييماسلة اييييما ويييي اضت   ييييىااقييييالان   يييي اخمييييي  .2

رخاو يييمانرلاييي افيييواه ييي نبا ستييين   اس ول يييما ست و يييمار ييينقا س ويييفافيييوانرسيييما

  س نضتا.

 ليييييرا سوؤ  ييييي تان و يييييمارنقييييينض اخجةيييييةبا ستسقييييي  ار س ق  يييييما سوشييييي فما .1

  س  ن  مار   ا س  ن  ماسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىا.

نقييينض ا نييي  ا ست ييينض ا سو يييتو اس اييي تا سوييين لنا سيشييي ضما س   ليييمافيييوا ييي   ما .6

  ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.

نقيييينض ا نيييي ا ستنط ييييفار ستقيييينض ا سيييينط  وا سو ويييين ا ةيييي افييييوا سة اييييما ويييي ا .4

 تقي  وار ستالضىا.ضت   ىا لا سقون  تا سجاضاباسلت ل  ا س

نقييييينض ا نييييي  ا سو لن ييييي تارشيييييي  تا انصييييي  ا  سة ايييييمارقن  ييييياا سي   ييييي تا .5

 سس صيييما ييي ست ل  ا ستقي  يييوار ستيييالضىارل قةييي ا  ن  ييياا سو لن ييي تا لأعييي  ا

   سارسما.

  يييي لا نيييي  ان يييي ا نسيييي يا س يييي  ل تار  ييييتسا  ان    نيييي ا س اضثييييماسييييا  ا نسيييي يا .3

 . س   ل تا لرام فما سو تنض تار سوج لاتا

نقييييينض ا س شييييي طا ا لا يييييوا  سة ايييييمافيييييواهطييييي لا  يييييت  ن ج ماق  ويييييما ليييييرا .7

  ييييتسا  ا ست  نسنج يييي ا س اضثييييمافييييوا انصيييي  ار ستن صييييفا سجويييي ا   اسييييا  ا

 خاا فا ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.

 

تاجيددددده الشدددددباب المدددددايتي   دددددا المهددددد  الأهدددددداف المتعلقدددددة االغايدددددة الرااعدددددة :  - ث

والعمدددت فدددي القطدددا  ال دددا  امدددا يسددداعد علددد  التطبيقيدددة والةنيدددة والنشددداط ال دددر 

 إعايك التاازن لساق العمت :

 س وييفا لييرا شيي ا   فييما س وييفا س يي ار ا تويي نا لييرا سيي  مافييوام ييىا س يي  ا .2

 ر شااجةننا ؤ   تا سوجتولاسلا نباسةلها س   ا.
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ن ييياض ا سيييا  اسويييي نل تانف ييي ما  ضييي  تا لأ وييي  ار ست  نسنج ييي ا ليييراخ يييما .1

  قتص نضما  با.

 سو يييي اومافييييواه شيييي لا نيييي  ا سييييا  ا س  ييييواسوييييي نل انف يييي ما سوشيييي ر  تا .6

 سس صيييييما سصييييي   بار ست ييييي ر ا يييييلا سجةييييي تا س  ن  يييييمار  ييييي ا س  ن  يييييما

  سوةتوما ةل ا سوج  ا.

هنعيييييي  ا   صيييييي افييييييوا سو يييييي امار سييييييي   ما ست ل و ييييييمار ستالضي ييييييمانشييييييجلا .4

يا سسييي ضج لا ليييرا ستنجييي اهسيييراخ شيييقماه ت ج يييمارعا  يييماجاضيييابا ليييرا سشيييي 

  س نضتوار اقتص نا سنط وا.

 

الأهددددداف المتعلقددددة االغايددددة ال امسددددة : تطدددداير مندددداهل التعلدددديم العددددار ا يدددد  تشددددمت  - ج

 جا باً م  مجالات التعليم المهني والتدريب :

 سلث  فما سوة  مار س   ما  لا ا ض تا    فا ست ل  ا س   ا.ا س  لن  ضضا .2

 .ا س  ل وفار انج ا تا سوة  ماسا ا سو  اومافوان اضفاق  ا س .1

 سو يييي اومافييييوالفييييلا  ييييتن اه ييييا نا يييياعلاتا ست ليييي  ا ستقي  ييييوار ستييييالضىا ييييلا .6

  س ج تا ست ل  ا س   ا.

 

الددددراغبي  فددددي  رالأهددددداف المتعلقددددة االغايددددة السايسددددة : ت قيدددد  تمددددافت الةددددر  أمددددا - ح

سدددددية الالت ددددداق ادددددالتعليم التطبيقدددددي والتددددددريب فدددددي م تلددددد  مرا دددددت  يددددداتهم الدرا

 والعلمية :

ن   ييي ا  ر يييما س  ميييماسلقلييييما ييي لاق ييين تا ست لييي  ا س ييي  ار ستقي  يييواخف  ييي وا ا ييي لا .2

  ست ل و ما سوتن  ضمارارلخ   وا ا  لا سو تنض تا سال   ما سوتت س مارا. س  ن تا

 نقنض اخ مار   ض  ارعق ار ن ا س ين افوامل  تار   ااا سة اما. .1

ااااااااااات لييييي  ا ستقي  يييييوار ستيييييالضىا ييييي   ما سنقييييينض ا نييييي  ا عتيييييي ل تا س يييييين افيييييوا .6

  ا س   ض تا لأ    مار سوسصصمارا.

ن و يييمارنقييينض ا نييي ار ييي   ما ستيييالضىاخ  ييي لا سسا يييمار ييي   ما ستيييالضىا ست ييينضلوا .4

 ر    ماعا ما سوجتولار ست ل  ا سو تو ا.

ا
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 تنايدددم ممددداير تمايدددت المتسسدددات ال ماميدددةالأهدددداف المتعلقدددة االغايدددة السدددااعة :  - خ

 العاملة في مجال التعليم التطبيقي والتدريب :

ن و يييما سوييين لنا سو س يييما سل ن يييماسلة ايييما يييلاط ضييي ا  يييت و  ا نييي ان ييي   ا سسيييا  تا .2

  ستوان ا ة ارن و فا سو ت  اضلا  ة ان ل تة ا سو س مانالضج  وا.

 ضييي نباق   يييما ؤ  ييي تا سوجتويييلا ت ويييفا سجةييي تا سو يييت  ابا يييلا س و سيييما س   يييما .1

 ه ا نا ا.ن ل ما

 وييينا  ييي اوما ؤ  ييي تا س قييي  ا سسييي صافيييوا شييي ر  تان و يييمارنقييينض ا ست لييي  ا .6

  ستقي  وار ستالضىارن  اع ضج  ا.

  ييييتثو لا سيييي ن ا سو ويييين ا ةيييي افييييوا سارسييييمار لاقتةيييي ا ييييلا سوؤ  يييي تا اقل و ييييما .4

ر سارس ييييمافييييوان و ييييما سويييين لنا سو س ييييماسلة اييييمار سييييا  ا سويييي سواسوؤ  يييي تا ست ليييي  ا

 ر ستالضىا. ستقي  وا

ر اقل و ييييييمان يييييينض اعييييييي  تا سة اييييييماره ج   نةيييييي ا لييييييرا سو ييييييتنض تا سو ل ييييييما .5

 .ر سارس م

هن لبا سو  ميييةا سي ث يييمار س لو يييما ست   يييماسلة ايييما ف ييي س ىان ويييوا ن لناييي ا سو س يييما .3

  سل ن مارنس ضا  يما  تو نا ا لرا سو ة   ما س   ماسلارسما.

 

ير الب ددد  العلمدددي فدددي المجدددالات التطبيقيدددة تطددداالأهدددداف المتعلقدددة االغايدددة ال امندددة :  - ي

والةنيدددددددة امدددددددا يتناسدددددددب ومتطلبدددددددات معالجدددددددة مشدددددددم ت التنميدددددددة الإجتماعيدددددددة 

 والإ تمايية :

 ست  نسنج ييي االويييوا ستقي  يييوافيييوا ول يييما  يييفارنقييينض ن   يييفانرلا سي يييلاا س  .2

  س ل يييي تار سو  ايييياار  ييييتسا  ة افييييوان يييي ان و ييييمارنقيييينض ا يييي   ما ست ليييي  ا

  ستقي  وار ستالضىا.

ننج يييي اخ شييييقما سي ييييلاا س لوييييوا ستقي  ييييوا ويييي اضسييييا ا سوجتوييييلار ؤ  يييي ن ا .1

  لاقتص نضمار اجتو   ما.

ننج يي اخ شييقما سي ييلاا س لوييوا ستقي  ييوا  يينا سو يي اومافييوانقيينض ا س   صيي ا .6

   لمافوا سة اما. سيش ضما س 

ا
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رفددددم مسددددتايات كةددددالك اسددددت دار المددددااري الأهددددداف المتعلقددددة االغايددددة التاسددددعة :  - ذ

 الم ممة لمتسسات التعليم التطبيقي والتدريب :

 ن صيييلما  ييي لا نييي ان شييي اا ا  ييي قاره  ييي  ا نييي ان ييياض ارن   يييلا سو ة   ييي تا .2

 .ار  ت و  ا ن  ا    يما ست  س فان ش ا وااج  ل تا نس يا س   ل

نن يييي لا سق قييييما ا ييييت     ماسو  فيييي ا ست ليييي  ار ستييييالضىا ست   ييييماسلة اييييما ييييلا .1

 ط ض ا  ت و  ا ا ش ل تا سجاضابارنقنض ا س    ا  ة ا.

نقييينض ا نييي  اصييي   ما يييي  وار   فييي ا سة ايييمار  يييا نة ارنجة ةاييي ارنصيييو  ا .6

 آس  تان   لهار ت   ت ا.

 لأ شييييقماي تا س لاقييييمانقيييينض ا لأجةييييةبا ان لضييييما سو  ييييلبار سوشيييي فما لييييرا .4

    تسا  ا سون لنا سيش ضمار سو س مار سو  ف ار ستجة ة تا سوت  ماسلة ام.

 ست يييي ر ا ييييلا سوؤ  يييي تا س  ن  ييييمار  يييي ا س  ن  ييييماا ييييتسا  ا ن لنايييي ا .5

 سو س يييييمار سيشييييي ضمافيييييوان ييييي ارن   يييييلا ييييي   ما ست لييييي  ا ستقي  يييييوار ستيييييالضىا

 رنصو  ا س ن ا سس صما لسكا.
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 السياسات العامة للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب : -5

 في مجال القبال : - أ

ل ييي ا    يييما س يييين ا وييي اض يييتج ىالا ت  جييي تا س قييي   لا س  ييين وار  ييي ا .2

  س  ن وافوا ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.

ن نضيييفا نجييي ها    يييما س يييين ا يييلا ست م يييةا ليييرا ستسصصييي تا سونجةيييما  ييينا .1

 س  ن  يييماهسيييرا ااتوييي  ا  ستسصصييي تا ستيييوان ييي  اا ليييرا سنطييي  فا ان لضيييما

 ه  نبا ستن   اهسرا ول  تا ست و مار نقا س وفا.

 س   ضيييما  يييت اق ييين تا ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىار و ر يييمان ييي  ا سا ل ييي لا .6

 ف و ا  لا   ة ا سي ضارف و ا   ة ار  لا لأ نوما ست ل و ما لأع  ا.

ل يييي تار   ايييياا سة اييييما ويييي اضت   ييييىارضييييلا  يييي ض  ا  ت    ييييماسل ييييين افييييوام .4

رط قتةييي ا ا يييت     مارعقتةييي افيييواننج ييي ا سشيييي يا س ييينضتوا  ييينا ييي اض ييي  اا

  لراه  نبا ستن   افوا نقا س وفا.

 ستو  يييةافيييوار ييي  فا ستشيييج لار س ييين فةا ييي لا سقلييييمار سوتيييال  لا   يييىا يييالبا .5

  ستسصص تار س  جماهس ة ا.

 ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىاا ستو  يييةافيييوا    يييما سيييا  ا سونجةيييماسوؤ  ييي ت .3

  يييي ا س  ن  ييييما   ييييىانلجييييمانج ر ةيييي ا ييييلا    ييييما س ييييين ا ستييييوان  لايييي ا

  سة اما.

 

 في مجال تطاير ارامل التعليم التطبيقي والتدريب : - ب

 ستفم ييياا ليييرا ييي اميييفا يييت ل ار تييياليافيييوا س صييين ا ليييرا ستفا يييفا سج ييياا .2

ليييي  ا ييين لامييي  افيييوا ؤ  يييما  ن  ييييماخرا  ييي ا  ن  يييما يييلا ؤ  ييي تا ست 

  ستقي  وار ستالضىا.

 س   ضييييما تقييييينض ا  ييييي امار ييييي   ما ست لييييي  ار ستيييييالضىا يييييلاط ضييييي اهنعييييي  ا .1

   صييي اف ةييي انشيييجلا سسييي ضج لا ليييرا ستنجييي اهسيييراخ شيييقماه ت ج يييمارعا  يييما

 جاضابا لرا سشي يا س نضتوار اقتص نا سنط وا.

ننج ييييي ا ييييي   ما ستقييييينض ا  يييييناهم ييييي يا سة ايييييمارخجةةنةييييي ا س يييييالبا ليييييرا .6

  س  ض ماسوت    تا سي ات لا سا عل مار سس لج ماسلة اما. ا تج  ما
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  يييي لا  يييي امار يييي   ما ست ليييي  ا سوة ييييوا ويييي اضييييتلال ا ييييلا ستنصيييي فا سوة ييييوا .4

سلنطيييي  فا ستييييواض ت جةيييي ا يييينقا س وييييفار سو تويييياا ييييلا  نن ييييما سوييييؤالاتا

 سوة  يييما س نضت يييمالأ ييي   ا  ييي لا سو ييي امار ييي   مان يييوا  ن  نةييي ا وتقليييي تا

  سو يييييي لفار سوةيييييي ل تار س ييييييال تا سنط   ييييييما سلا  ييييييماانةرضيييييياا سا ل يييييي ل

سلإ سيييي  طا س  لييييوافييييوا يييينقا س وييييفا يييي  ا ستسيييي  ارنصييييو  ا اعتييييي ل تا

  سوقلن ماست    ا  تن ا لأن لا *را.
ا

 في مجال التةاعت مم المجتمم : - ج

ن و ييييمالرتا سون ط ييييماسييييا ا سا ل يييي لارل يييي ا  ةيييين ا سون ط ييييما وشيييي لمما .2

  س و سمار ست و مافوا سيلانا. سس ضج لافوا   سجما ش لاتا

 ااتوييي  ا  ست ييي ر ار سوشييي لممافيييوا سوشييي ر  تا يييلام فيييما سجةييي تا س  ن  يييما .1

ر  ييي ا س  ن  يييما سوةتويييما   ييي ض ا ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا وييي افيييوايسيييكا

 يي   ما ستييالضىاخ  يي لا سسا ييمار يي   ماعا ييما سوجتوييلارننج يي ا سشييي يا  يينا

مار س شيييي طا س يييي ار س وييييفافييييوا س قيييي  ا س وييييفافييييوا سوةييييلا ستقي   ييييمار س   يييي

  سس صا.

ن   يييييفا شييييي طا ا يييييلا اميييييفن باست   ييييي ا ستن صيييييفا ييييي لا سة ايييييمار سوجتويييييلا .6

 ر ؤ   ن ا.

 س ييي وااقييي  لا ستشييي ض  تاررضيييلا اجييي  ل تا سو نويييماسو ييي اوما سوجتويييلا .4

 فواخ ي لا ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.

 ت  جيييي تا سوجتوييييلاننج يييي ا ول يييي تا سي ييييلاا س لوييييوا ستقي  ييييوا  يييينانلي ييييما  .5

 ر ستلفا س ق   تا لاقتص نضمار ا ت ج ما.

ن نيي  ا  ييياا سويييؤنو  تار س يييار تا سو ل يييمار  يييتثو لا ت  جةييي افيييوا شييي ر  تا .3

  ستقنض ار ش ا سن وا    ض ا ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.

 

 في مجال تةعيت يور القطا  ال ا  في  طا  التعليم التطبيقي والتدريب : - ي

نن ضييييلا لأنر لا يييي لا سوؤ  يييي تا س  ن  ييييمار  يييي ا س  ن  ييييما ستيييين   افييييوا .2

 س   ليييمافيييوا جييي  ا ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا وييي اضو يييلاطييين ا ا ست ييي  لا

  س ليوار ست  فما سو يىاسلةالا.
ا

 ي ل اا25لاتا سوة  ما س نضت يمافيوا *ران ا ستنق لا لرا لم بان  ا اسلت  ر ار ست    ا  لا سة اما س   ماسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىار  لا  نن ما سوؤا

  س نضتا.اماريسكا ةافان ةضةا س لاق تا سث    مارن   فا ج لاتا ست  ر ار ست    اف و ا   ةو اسسا ماخاا فا ست و ما س   لماسلون لنا سيش ضمافوا1022
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 ستييين   افيييوانن ضيييلا سجةييياا ان ل ا ييي لا تقليييي تا اشييي  فا ليييراميييفا يييلا .1

 س  ن  يييما س   ليييمافيييوا جييي  ا ست لييي  ا ستقي  يييوا سوؤ  ييي تا س  ن  يييمار  ييي ا

 ر ستالضىا.

ن ةضيييةا ااتوييي  ا ت ييياض ا سيييا  ا س  يييواسوؤ  ييي تا ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا .6

    ا س  ن  ما.

 

 في مجال التنمية المتسسية : - ه

ن   ييي ا ستييين   ا ييي لا  مةضيييما ول ييي تا ستسقييي  ار ست  ييي  ار اشييي  فار ييي لا .2

 لاا  مةضما ول  تا ست   لا.

ن ةضييةا سي ييرا سوؤ  يي ما سا  وييماسلت ليي  ا ستقي  ييوار ستييالضىا ويي اضت   ييىا ييلا .1

ر ويييي اضت يييي ا ييييلا تقلييييي تاما يييي اطيييي خا ييييلانقيييينل تاهقتصيييي نضمارهجتو   ييييما

  لا  ما ستقنل تا س  سو مافوا ج لاتا ست ل  ار ست  نسنج  ا.

 ست م يييةا ليييرا  يييتسا  ان  نسنج ييي ا سو لن ييي تار انصييي لاتام   يييفال   يييوا .6

 نقنض ا س وفا سوؤ  وا  سة اما.فوا

 لاستيييية  ا يييي ستسق  ا س لوييييوامويييي ةماخ   ييييوافييييوا س وييييفار ااتويييي  ا تصييييو  ا .4

آس ييي تا ست   يييلار سوت   يييمار سيييت   ا ييي  ما س يييالا سيييل اضنجييي اسنضيييلا سسقييي ا

 ر سوش ر  تا.

 س   ضييييما تقيييينض ا لأن لافييييوا ستلييييفاخجةييييةبا سة اييييمارمل  نةيييي ار   ايييياا ا ييييلا .5

ست و يييييما سوة  يييييماسل ييييي  ل لاف ةييييي افيييييوا ستليييييفا ااتوييييي  ا صييييي ماع صيييييما  

  ستسصص تار سوج لاتا.

 ن صيييلما  ييي لا نييي ان شييي اا ا  ييي قاره  ييي  ا نييي ان ييياض ارن   يييلا سو ة   ييي تا .3

ر  ييييت و  ا نيييي  ا    يييييما ست يييي س فان شيييي ا وااجيييي  ل تا نسيييي يا س يييي  ل تا

رن    يييييي واسلا ييييييتسا  ا لأ ثييييييفاسلويييييين لنا سيشيييييي ضمار ا    يييييي تار سو  فيييييي ا

  تا سوتنف باسا امل  تار   ااار   مةا سة امار ص   تة ا.ر ستجة ة

 سي ييييلاا س لوييييوا ستقي  ييييوار سال  يييي تار سو يييين  تا سو ا   ييييمام  ييييتارضجييييىا .7

 .اضلااسجو لاخ شقمارف  س  تا سة امخ ان تو امف ااقن  اا ستقنض ار ست 

 ااتوييي  ا  ست ييي ر ا يييلا سج   ييي تار س ل ييي تار سو  ميييةا ست  نسنج يييما سو ييي ط با .9

 سو يييتنض لا اقل ويييوار س ييي سووام  ييي باستيييي ن ا سسيييي با ستسصصييي ما   ةييي ا ليييرا

 ر  لا سة اما.
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 في مجال ال قافة الداخلية لأجهزك الهيئة والعاملي  اها : - و

  ش اف  ا ستقنض ا سو تو ا  لاخجةةبا سة امار س   ل لا ة ا. .2

ضجييييىاخ اض تييييفاف يييي ا س وييييفا س يييي ا    تيييي ار س يييي واهسييييرا شيييي هان عييييفا سة اييييما .1

 ة اقوماخرسنض تا ان لبا س ل  اسلة اما.رع لج

نلتييية اخ ييي با سة ايييما ت و ييي ا اضوييي  ا   ييي سما ست لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا ييي لا .6

 جو لاخف  نا ا.

 نشج لا ا ا  ار  تي لها سق ض ا لأم ااست    ال  سما سة اما. .4

ن   ييي انجييي  ما لأن لا سوؤ  يييوالأجةيييةبا سة ايييمار س ييي  ل لاف ةييي ا وييي اضييينف اقييينبا .5

 س ول مان    الؤضتة ارل  ستة ار  ضتة ارخاا فة ا ا ت  ن ج ما.نفلا

ن يييينضلاق  ييييابا   ف ييييما شييييت مما يييي لا س يييي  ل لا يييين انرلا ست ليييي  ا ستقي  ييييوا .3

ر ستيييالضىافيييوا سوجتويييلار ستنجةييي تا ا يييت  ن ج ماسلة ايييمار لأ نويييما ستيييوان ويييفا

  لاعلاسة ار سوي نئا س   ما ستوان   ا س لن ا سا علواف ة ا.

  نن ييييماسل يييي  ا سوؤ  يييي ما يييي لا س يييي  ل لانو ييييةا ا ييييلا  يييي ا افييييوااشيييي ن  .7

  سوؤ   تا لأع  ا.

  تنييي  اخ وييي طا س يييلن ا سوؤ  يييواسل ييي  ل لافيييوا سة ايييما وييي اضت   يييىا يييلانرلاييي ا .9

فييوا سوجتوييلارننجة نةيي ا لا ييت  ن ج مار س يي  ا ستييوا لن ييتة اسلت   ييفا ييلا سي اييما

  سا عل مار سي اما سس لج ما.
 

 المااري المالية :في مجال تنمية  - ز

 ست م يييةا ليييران و يييما اضييي  ن تا سل ن يييماسوؤ  ييي تا سة ايييمار سوييين لنا ستقن  يييما .2

  ستوان ا ة ا ؤ   تا س ق   لا لأالوار سس صا.

  ستال افوان وفا لأف  نار سجة تا سو ت  ابا لاعا  تا سة اماس ل ماالها سسا  تا. .1

 س قيييي   لا لأالييييوان ث ييييفا لانصيييي لاتار ستن صييييفار ست يييي ر ا ييييلا ؤ  يييي تا .6

ر سسيييي صا ةييييافاجييييليا  يييي او نة ا س    ييييمار سو س ييييمافييييوا شيييي ر  تان و ييييما

  ا. رنقنض ا ست ل  ا ستقي  وار ستالضىارن  اع ضج

 س   ضييييما جييييليا  ييييتثو ل تا سشيييي م تا لأج ي ييييما س   لييييما  نيييي  ا لأرف ييييتافييييوا .4

 شيييي ر  تا شييييت مما ييييلا ؤ  يييي تا ست ليييي  ا ستقي  ييييوار ستييييالضىا س  ن  ييييما

  ن  ما.ر   ا س 

ن ث يييفا ست ييي ر ا يييلا سوؤ  ييي تا اقل و يييمار سارس يييما ستيييوان ييي ا ا سارسيييمافيييوا .5

  ة    نةيييي اا ييييتثو لااييييلها سو يييي او تافييييواصيييي س ان و ييييمارنقيييينض اخ شييييقما

  ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.
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 تاصي   شاطات الهيئة :ثا ياً : 

 تاصي   طاعات الهيئة : .1

 لأايييا فا ييي س ما سيييلم امافيييإ ا سة ايييمانوييي ل ا س اضييياا يييلاخسييين  افيييوا يييي فان   ييي ا

ا-فواهط لااافة ا س   ا لاعلا اخجةةنة ار سن ا تا ست س ما: س ش طا

 .لأجةةبار سن ا تا ست   ماسلواض ا س   ا  

 .قق  ا ست ل  ا ستقي  وار سي نؤا 

 .قق  ا ستالضىا 

 .قق  ا ستسق  ار ست و ما 

 سو   ابا.قق  ا سسا  تا لأم نضو ما  

 .قق  ا سشان ا ان لضمار سو س ما 

رن يييي صا ان لبا س ل يييي اسلة اييييما لييييرانيييينف  ا سو ر ييييما س   لييييمافييييوا س وييييفاس ييييفا ييييلا

قق  ييي تا سة ايييمافيييواهطييي لا ستشييي ض  تار سييي ن ار سلييين   ا لا   ييي ما ستيييوان  يييفان  ييي  ا

اخن لا س   ل لا.

اييما ليييرا لأ ييينلار يينفاض تصييي ا  ييت    ا س شييي ط تا ستيييواضتنلاايي اميييفاققييي  ا  سة 

ا لأ    مانر ا سسن افوا ست  ص فا.

 / أ  الأجهزك والا دات التااعة للمدير العار : 1

 -التالية : المهارتتال  الأجهزك والا دات التااعة للمدير العار 

 نل  يييمارن ل يييفا ست ييي لض ار سال  ييي تا س   يييما سو  رضيييما ليييرا سوييياض ا س ييي  ا سو ا يييما

 . سي    تا سوقلن ماا ج  ا ة  ة  لا سو تش لضلار   ر تة افوا س صن ا لرا

 .ه ا ناخرل قا س وفا ستوانش ل ا ة ا سة امافوا سوؤنو  تار س ار تا سارس مار سو ل ما 

 مارخجةةبا س لاق تا س   ماسلت  ضفا  ش ط تا سة اما. ست  ر ا لاخجةةبا ا لا ا سوستل  

 اشييييي  فا ليييييران   يييييلا    يييييما سجيييييننبافيييييوا سة ايييييمار  ييييي لا نييييي  ا ت   يييييفاسييييي ن لا 

ر انصيييي  ا  سج   يييي تا س  سو ييييمالا تويييي نا لأ نوييييما س اضثييييمافييييواشييييف اجييييننبا ست ليييي  ا

 ر  تو نا سي   ما لأم نضو ما  لا س ل  تار سج    تا س  سو ما.

ا
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  طا  التعليم التطبيقي والب اث :  / ب 1

ضةيييافاايييل ا س قييي  اهسيييراه يييا نا س ييين ا س   ليييما سنط  يييمارنفا لةييي افيييوا  يييتن ا سيييا لن ا

ف ييي اماف وييي ا يييا امل تيييوا ست   يييما لأ   ييي مار ستوييي ضضا سلتييي  ان يييا  اسو يييتن ا سي ييي سنلضن اما

ا-ويتال  هذا القطا  النشاطات الرئيسية التالية :

ا لأ    ما ستواضتنلاا اقق  ا ست ل  ا ستقي  وار سي نؤا: سوة  اا-2/ايا/اا2

 ا ييا نا سوة ييواسلقليييما ييلا س جيي تا سو  لييما سث  نضييمارضييت ايسييكا ييلاعييلا ا يي   ما 

  ست ل  ا ستقي  وا ستوانس  اقن ا   لماجاضابا.

 ة افيييوار ت   يييما سونفييياضلار ستفمييياا يييلان يييا صييي ا  ت  جييي تا سة ايييما يييلا سي ثييي تا 

 هس ة ا.ا سي   ما سونفاضل

 اشييت   ا يييلا سجةييي تا سو   يييمافيييواه ييا نار ت   يييمان   يييلا ان  ق ييي تا سث  ف يييما سو  يييننبا 

   لانرسما س نضتار سار ا لأع  اف و اضسجا ست ل  ا ستقي  وار ستالضىا.

 ااتوييييي  ا ييييي سي نؤا س لو يييييما ستقي   يييييمارن ييييياض ا لا تشييييي ل تا س   يييييماسق سي ةييييي ا يييييلا 

  سوؤ   تا س  ن  مار لأال ما.

 يييت ا ؤا سشييي ىار ستسصصييي تا سجاضييياباس ل ييي تا ست لييي  ا ستقي  يييوارنن ييي لا جييي لاتا  

 ن ل  ا سو خبا.

ا س ل  تا ست   ماس ق  ا ست ل  ا ستقي  وار سي نؤا:ا-1/ايا/اا2

 : كلية الدراسات التمنالاجية 

ا. سص    مار ست  نسنج ما سوستل مانةافا س ل ماهسراه ا ناقن ا   لمارط  مافوا سوج لاتا

اوتضم الملية الأ سار التالية :ا

 .ان  نسنج  ا        ا ا ت  ا

 .ان  نسنج  ا س   ل تار سي  ضما

 .ان  نسنج  ا سة ا ما اس ت ر  ما

 .ان  نسنج  ا سة ا ما س  و    ما

 .ان  نسنج  ا سوستي  تا

 .ان  نسنج  ا سة ا ما س ة     ما

 .ان  نسنج  ا س ن ار ستي ضاا

  ا ما.ن  نسنج  ا سة ا ما سوا

 .ن  نسنج  اا ا ما سيت ر ا 
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 : كلية الدراسات التجارية 

نةيييافا س ل يييماهسيييراه يييا ناقييين ا   ليييمارط  يييمافيييوا سوجييي لاتا سو س يييمار ان لضيييمار ستج لضيييما

سل وييييفافييييوامييييفا ييييلا س قيييي  ا س  يييين وار سوشييييت  ار لأالييييوامارنفا لةيييي ا لو يييي وار ييييلنم  وا

سلوو ل ييييما س  ل ييييمافييييوا ستسصصيييي تا سلا  ييييماستلييييكا سوجيييي لاتاماهضيييي فماهسييييرا ستسصصيييي تا

ا. ست و ما اقتص نضمار اجتو   مات  ج تاعق ا ستواننة ا س  جماهس ة استلي ما  

اوتضم الا سار التالية :ا

 .ا سو   يما

 .ا ان لبا

 .ا س   ىا لآسوا

 .ستف  لار سي ن ا  

 .س   ن ا  

 .ا  مةا سل  تا

 االإضافة إل  الأ سار المسا دك التالية :

 .اقتص نا  

 .ا لآسما س  نيما

 .ا ستالضىا سو تيوا

 .ا ص لا  

 
 

  الم ية :كلية العلار 

وانةييافا س ل ييماهسييراه ييا ناقيين ا   لييمارط  ييماس يياا س جييةافييوا س يين ا س   لييما سنط  ييمافيي

ا. ج  ا سسا  تا سقي ما سو   ابا

اوتضم الملية الأ سار التالية :ا

 .س لن ا سص الا  ما  

 .لن ا لأ لضمار ست لضما  

 .ن  نسنج  ا سوستي  تا سقي ما 

 .س لن ا سقي ما ستقي   ما  

 سقي ما. س جلاتا  

  ما.اص ما سي 

 .ص ما س  ار لأ    ا 

امو اضتيلا س ل ماق و واسل لن ا سقي   مام   ا    ااما  اض فماهسرار ابا سل ما ا جل ةضما.
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 : كلية التراية الأساسية 

انةافا س ل ماهسرا:

 .ه ا نا سو لو لار سو لو تا سوؤال لانفا لاوا لو  وار ة   واسلو  لما لا تا   ما 

 لو تالض  ا لأط   ا.اه ا ن   

 ه ييييا نا  لويييي تاسلو  لييييما سوتن ييييقمار سث  نضييييمافييييوانسصصيييي تا اقتصيييي نا سو ةسييييوا

 ر ستصو  ا سا علوار س ة   لا.

 ه يييييا ناعييييي ضج لارع ضجييييي تاست ييييياض ا سسيييييا  تا ست ل و يييييما لأعييييي  ا ثيييييفاخعصييييي  وا

 .  تي تارن    تا ست ل ا

 -وتضم الملية الأ سار التالية :ا

 ا لا  ما. سال   تا  

 ة ا. نآ سل ما س    مار  

 .س لن ا  

 .س ض ض  تا  

 .ست   ما س   ما  

 .ست   ما سون    ما  

 ارط قا ستالضما سو  ام. 

 .لأصن ار ان لبا ست  نضما  

 .اقتص نا سو ةسوا  

 .ن  نسنج  ا ست ل  ا 

 .سل ما ا جل ةضما  

 .سل ما س     ما  

 .ست   ما سيا  مار س ض ض ما  

 س   نيا.  ل ا  

 .لن ا سو تي تار سو لن  تا  

 .ستصو  ا سا علوا  

 .ست   ما سس صما  

 .سال   تا اجتو   ما  

 .س ة   لا  

 .لض  ا لأط   ا 

 .ل ا س  ما  
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 : كلية التمريض 

نةييافاهسييراه ييا ناقيين ا   لييمارط  ييماس يياا س جييةافييوا س يين ا س   لييما سنط  ييمافييوا جيي  ا

 . ستو ضضا

االعلمية التالية :وتضم الملية الأ سار 

 .ن لن ا ستو ضضا 

 .سنلضن ا ستو ضضا    

 .س لن ا سقي ما س  نضما  

 .اض فماهسرار ابا س لن ا س   مارر ابا سل ما ا جل ةضما   
 

ا:ا سش رطا س   ماسل ين ا  ل  تا ست ل  ا ستقي  وا-6/ايا/اا2

ا-خاوة ا:لاا اا لاننف ا اباش رطاسل ين افوامل  تا ست ل  ا ستقي  وا لا

 خ اض ن ا سق سىامنضتوا سج   ما. .2

ض يييفاخ  يي لانر ا جلييما ست يي ر اسييار ا سسليي ما س   ييوارطليييما سويي  ا سال  يي ما ييلا سييار ا .1

%ا يلا جويين ا سقليييما25 س    يمار ا ييلا  مارخ  ي لا سن فيياضلا س يي يا   ييمالاانتجيي ر ا

 .ا سشف ا سو ينس لا  نض واطي  واسل ن  اار س ن ا ستوان  ة ا سة امافواال 

خ اض ن ا سق سىا  صلاوا لراشة نبا سال  ما سث  نضما س   ماخرا  اض  نسة اما   ىاطي  ما .6

 سال  ما  ستسصجا سل اض  ىافوا است  قا  ا ش طاخلااض ن اقاا  را ليرا صينس ا

  لرا سوؤافا سال  واخمث ا لا  ت لا.

 خ اضت  غا سق سىاسلال  مان    وان   وا. .4

 ص   واسلال  مافوا ستسصجا سل ا  لت  ا  ا.خ اض ن الا   وا .5

خ اضجتيي  ا  جيي تا لاعتييي ل تا ستييوانج ضةيي ا  ييضا س ل يي تامشيي طاسل ييين افييوا  ييضا .3

  ستسصص تا.

 / ج   طا  التدريب : 1

ض تيييي اققييي  ا ستيييالضىاخ ييياا س ق  ييي تا سوةويييما  سة ايييمامارايييناض ييي ا افيييوان و يييما س ييين ا

فار سوةييي ل تا لأ   يييي ما ستيييواض يييانا ا يييينقا س   ليييما سنط  يييمارف ييي واسوجون ييييما يييلا سو ييي ل

 س ويييفارضستليييفافيييوايسيييكا يييلاققييي  ا ست لييي  ا ستقي  يييوار سي ييينؤا سيييل اض ييين ا إ يييا نا س ييين ا

لا س   لييما سنط  ييمارنفا لةيي ارف يي واسو يي لفار ةيي ل تا   ييمانؤاييفا سسيي ضماسل وييفافييواخمثيي ا يي

ا:ا ست س ما لأ    ما س ش ط تا ستالضىاقق  اضتنسرمارنسصجافوا ج  ا سوة ما
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ا سوة  ا لأ    ما ستواضتنلاا اقق  ا ستالضىا:ا-2/ا ا/اا2

 .ستالضىا لأ   وا سو ن اا ا نامن نلاجاضابا  

 

  ض ييياا ستيييالضىا  يييلاامالا سسا يييماسيييي ضا س ييي  ل لا  سارسيييمان نييي  ا ييي   ما ستيييالضىاخ  ييي

خ  ييي لا سسا يييما يييلا سجن  يييىا س   سيييمافيييوانقييينض ا س ييين ا س   ليييما سنط  يييممارنسصيييجا

ايييييلها سيييييارل تاسل ييييي  ل لا  س ق  ييييي تا سوستل يييييما  سارسيييييما ا  ييييين واخراعييييي صاراما

رنةييييافافييييوا لأ يييي  اهسييييرانقيييينض ا  ييييتن ا لأن لاره يييي  لا سو يييي لفار سوةيييي ل تا

ار   فا ا ت  ار سسا  تا.اسل   ل لامارهطلا ة ا لرا لأ  س ىا س اضثمافو

فييواشييف اا2891راس يي ما36را ييلا س يي  ن القيي ا 4را ييلا سويي نبا 9رس ييااخميياتا س  يي با 

 سة ايييما س   يييماسلت لييي  ا ستقي  يييوار ستيييالضىا ليييرانرلا سة ايييمافيييوا شييي ا ستيييالضىاخ  ييي لا

ا سسا ما.
ا

 ضىا اتو  ييي واع صييي واستيييالا سة ايييمانييينسواما  يييلاا سوشييي لممافيييوانيييالضىا س ييي  ل لا  سة ايييم

ن ن وةييي ا  ل ييي واخراعييي ل اا س ييي  ل لا ةييي ا يييلاعيييلا انرل تانالضي يييمانسصصييي ماضيييت 

ا. سيلانا

ا سو  ااار سو  مةا ست   ماس ق  ا ستالضىا:ا-1/ا ا/اا2

 : المعهد العالي ل تمالات والم  ة 

ض يييييين ا سو ةيييييياا إ ييييييا نافاييييييما س   يييييي لا سوتسصصيييييي لار  يييييي  اضة افييييييوا جيييييي لاتا

ر سلا يييييل  مار سولا يييييما سجنضيييييمار سي  ضيييييمار س وي ييييينن امار ييييياعلاتا انصييييي لاتا س يييييل  ما

 يييي   ما س   يييي لا سوتسصصيييي لا ييييلا سقليييييما س  صييييل لا لييييراشيييية نبا سث  نضييييما س   ييييماخرا يييي ا

ض  نسةييي امار يييابا سال  يييمافيييوا سو ةييياا ييي ت  انيييالضي ت  ا ليييرا لأقيييفاماخ ييي ا ييياعلاتا ييي   ما

صيييفا ست  يييلا ا لأر ا ييي  ن ا ييي    وارام ييياا سو ييي  اضلا س   ييي لافةييي ا يييلا سقلييييما سيييلضلاخ ةييين ا س

اخن رار ابا سال  مار ستالضىا  مار  ابا لرا لأقفا.

 ويضم المعهد الأ سار التدريبية التالية :

 .س  ت  لاتا  

 .س وي نن ا  

 .ست   فا  

 .سولا ما  

 .ا  اض فماهسراق  ا سل ما ا جل ةضمار سون نا لأ    مار سون نا س   ما
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 لطا ة :المعهد العالي ل 

ض يييين ا سو ةيييياا إ ييييا نافاييييما س   يييي لا سوتسصصيييي لار  يييي  اضة افييييوا جيييي لاتان ق يييي ا

ر يييياعلاتا يييي   ما س   يييي لا سوتسصصيييي لا ييييلا س  صييييل لاا سو يييي هارننس يييياا س يييين ا س ة     ييييم

خ ييي ا ييياعلاتاامار يييابا سال  يييما ييي ت  انيييالضي ت   ليييراشييية نبا سث  نضيييما س   يييمار ييي اض  نسةييي اما

 ييي   ما  ييي  ا ا س   ييي لافةييي ا يييلا وليييما سشييية نبا سوتن يييقمامار يييابا سال  يييما ييي مانالضي يييما

ا.ر  ابا

اويضم المعهد الأ سار التالية :ا

 .س ن ا س ة     ما  

 .س ن ا سو       ما  

 .سشي  تا س ة     ما  

 .سوص نلا سو   ما  

 .س ول  تا س  و    ما  

    ما  اض فماهسراق  ا سون نا س. 

ا

 : ) المعهد المناعي ) الشايخ 

ض يييين ا سو ةيييياا إ ييييا نافاييييما س   يييي لافييييوا جيييي لاتاصيييي    ما ستل ييييمامار اعلانيييي ا ييييلا

ا. ولماشة نبا سصفا ست  لا ا لأر ا   ن ا     وارار ابا ستالضىا لاؤا  ن تا

اويضم المعهد الا سار والت ممات التالية :

 .ا سل   ا

 .ا ا ت  ارنش  فا سو  ن ا

 ار ساض نلا. س ج لبا

 .اا ا ما س   ل تا

 .ا سة ا ما س ة     ما

 .سس  طمارخ نوما ستش  فا  

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا
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 : ) المعهد المناعي ) صباح السالم 

ض ييين ا سو ةييياا إ يييا نافايييما س   ييي لافيييوا جييي لاتاصييي    ما ستل يييمامار ييياعلاتا سو ةييياا

ار ابا سال  ما  ا لاؤا  ن تا.ف  ا لا ولما سشة ن تا سوتن قما

رضستليييفاايييل ا سو ةييياا يييلا ن ييي ها س ييي  لا  سشييينض افيييواخ ييي اضييينف اسلسييي ضماني ييي واس ال نييي ا يييان وا

 يييلا سس ييي ل تا ستالضي يييما اضييي ف ماهي ا ييي اخنييي ا ييي مان  ييي  ضماما  يييلااض يييو اسييي ا  ييياايسيييكا

ا.ت  نسنج ما س ل  تا س   است  قا

اويضم المعهد الأ سار التالية :

 .اق  ا س   ل تا

 ا.ق  ا        ا سو  ن ا

 .اق  ا س ة   لا

 .ق  ا ا ش ل تا 

 ا.  اض فماهسراق  ا سون نا س   ما

 

 : معهد التمريض 

ضةيييت ا سو ةييياا إ يييا ناقييين ا   ليييمافيييوا جييي  ا ستوييي ضضا س ييي  امار اعلانييي ا يييلا سقيييلايا

ا س  ج  لافوا سصفا ست  لا ا لأر ا   ن ا     وارامار ابا سال  ما لاؤا  ن تا.

ا

 : معهد التدريب الإ شائي 

ض يييين ا سو ةيييياا إ ييييا نافاييييماف  يييي لافييييوا جيييي  ا ا شيييي ل تار اعلانيييي ا ييييلا ولييييماشيييية نبا

ا.ا   وارار ابا ستالضىا لاؤا  ن ت سصفا ست  لا ا لأر ا   ن ا  

اويضم الأ سار التالية :ا

 .سة ا ما سوا  ما  

 .ه ش لا سوي  وا 

 .ستشق ي تا سو و لضما  

 .لأ و  ا سو       ما  

 س   ما.ا  اض فماهسراق  ا سون ن  
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 : معهد السمرتارية والإيارك الممتبية 

ضةافا سو ةااهسرا سو  اومافواننف  ا س و سما سلا  ما س  نلبا لرا سنف لا ارلا افيوان   ي ا

ا. ستن   افوا   لاشسص ما سوتاليار س   طا لراق وما سوجتولار  ن  ن ا لأ    ما

اويضم المعهد الأ سار التالية :ا

 ر ان لبا سو تي ما. س   ن لضما 

 .س   ىا لآسوا  

 .اض فماهسراق  ا سل ما ا جل ةضمارق  ا سون نا س   ما   
 

ا

 : معهد السيا ة والتجميت والأزيال 

نلي يييما  ت  جييي تا س ييينقا سو ليييوا يييلا س و سيييما سنط  يييماااييين يييلاه شييي لاايييل ا سو ةيييااا سةييياف

 سوييي ا بافيييوا جييي  ا س ييي   مار ستجو يييفار لأ ضييي لامار اعلانييي ا يييلا س  صيييل لا ليييراشييية نبا

 سث  نضييييما ار يييي اض  نسةيييي ارا  س  يييييماس  يييي ا س يييي   مامارشيييية نبا س جيييي تاسلصييييفا لأر ا سثيييي  ن ا

ا.م ااخن راس   ا ستجو فار ابا سال  ما  سو ةاا  ت  ا

 يضم المعهد الا سار التالية :و
 

 :نصو  ا لأ ض لا 

 .نسصجانصو  ا:اسس ضجوا سو  لما سث  نضمار ابا سال  ما  ا  ت  ا 

 .نسصجان   لا:اسس ضجوا سصفا ست  لار ابا سال  ما  ا لاؤا  ن ت 

 :ستجو فا  

 .سس ضجوا سصفا ست  لار ابا سال  ما  ا لاؤا  ن تا 

 :س    ما  

 سث  نضمار ابا سال  ما  ا  ت  ا.سس ضجوا سو  لما  

ا  اض فماهسراق  ا سون نا س   مارق  ا سل ما ا جل ةضما.

 : معهد التدريب المهني 

ض يييين ا  ةيييياا ستييييالضىا سوة ييييوا إ ييييا نافاييييما سصيييي   ا سوةيييي بار س يييي ف  لافييييوا جيييي لاتا

وليين ا يي اقيييفا سصييفا سثيي  لار وييلاخم س يي  ا ستل ييمار اعلانيي ا ييلافاييما سوت يي   لا ييلا ست ليي  ا

ا. سو  لما لا تا   مامار ابا سال  ماف  اخل لا  ن تانالضي ما

اويضم المعهد الأ سار التالية :

 .س ة   لا  

 .ق  ا سون نا س   ما 

 .ا س   ل تا         

 .ا ا ت  ا         

 .س و لبا  
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 : مركز الدورات التدريبية ال اصة 

قق  ييي تا سارسيييما يييلا س ييين نلاه قلاقييي وا يييلانرلا سة ايييمافيييوانييينف  ا  ت  جييي تا ستليييفا

 س   يييما سوال يييمامافيييإ ا سة ايييمان ييين ا ت نييي  انرل تانالضي يييماا يييا نا س   ييي لار  ييي  اضة افيييوا

 جيييي لاتا ت ن ييييمارف يييي والا ت  جيييي تا يييينقا س وييييفامارنت مييييةا صيييي ماخ   يييي مافييييوا سوجيييي لاتا

جييي  اسيييا  تار سو ان لضيييمار ستج لضيييمار س   يييمار سة ا ييي مار ست  نسنج يييمار سصييي  مار جييي  ا س

ا.ا سةل  و

ا

 : مركز اا  الهي م للتدريب أثنال ال دمة 

رضةيييييافاايييييل ا سو ميييييةاهسيييييرانقييييينض ا  يييييتن ا لأن لاره ييييي  لا سو ييييي لفار سوةييييي ل تا

سل يييي  ل لا  سوؤ  يييي تا سوستل ييييما  سارسييييماريسييييكا ييييلاعييييلا ا يييي اض ا يييي ا سو مييييةا ييييلا يييي   ما

انالضىاخ   لا سسا ماسل   ل لا  سارسما.

ا  
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ا

 والتنمية :/ ي   طا  الت طيط  1

 المهار الأساسية التالية :القطا  ويتال  

 ه يييا نا اطييي لا س ييي  ار سوؤشييي  تا سوت ل يييما سقييي ا سة ايييما و   لةييي ا سة   يييما سوستل يييما

ر ت   يييمان   يييلا اماايييل ا اضييي فماهسيييرا  يييا نا   ييي  ما ويييفا س  ن يييمارعقيييما ست و يييما

 ف و اضسجا سة اما.

 سل شيييييي ط تا لأ   يييييي ما  سة اييييييمانف يييييي ماره شيييييي لاق  ييييييابا سي   يييييي تار سو لن يييييي تا

ر سو ييييي  اباسل ول يييييما ست ل و يييييمار ستالضي يييييماسلو ييييي اومافيييييوان اضييييياا لا يييييت  ن ج  تا

 ر س     تارننض  ا س ؤضماسلو انس لالانس يا س   لا سو   ىا.

 نقييينض ا س نييي  ا ان ل ا  سة ايييمارن  ييي  ارن ييياضفا سلييين   ار س ييي  ل تار س ييين   لا ةيييافا

 اضييي فماهسيييرا  يييت ا ؤارنقييينض ا سن يييا تا ست ن و يييماني ييي  اهجييي  ل تا س ويييفاايييل ا 

   سة اما.

 ت   ييما تقلييي تا يينقا س وييفا ييلاع ضجييوا سة اييمار ست يي فا لييرا ييا ا ستقيينلافيييوا 

ر ييي  فا ا تييي  ار سسيييا  تار ييي اضتقليييي ايسيييكا يييلانقييينض اسليييي   مار سو ييي اما  س ل ييي تا

 ر سو  ااا.

 و يييمافيييوا سييييلانامارميييلسكال ييي ا س جييي تا سة ايييما يييلا لا ت  جييي تا س  ل يييماسيييي   ما ست 

ل ييي ا سو يييتن ا سوة يييوار سوةييي ل ا وتقليييي تا ة رسيييما سوةيييلافيييوا ييينقا س ويييفاخ يييلاوا

 فواننف  اف صارط   ماخمي اسس ضجوا سة اما.

 / هـ   طا  ال دمات الأكاييمية المسا دك : 1

 ويتال  القطا  المهار الأساسية التالية :

 ر س ش ط تا سقلا  ما.ا اش  فا لران   لا    ما س   ضمار سسا  ت 

 .هج  ل تا ست ج فار س ين اسلقليما 

 .ن ن  ا    ما ست و ما سوة  مالأ   لا سة اما ستالض  مار ستالضي ما 

 .ننف  ا لا ت  ج تا لا سسا  تا سو لن  ن ماسلقليمار سوتال  لار س   ل لا  سة ام 

 ار سو  و لا.ن ن  ا    ماسسا ما سوجتولار ست ل  ا سو تو اسلون ط  لا
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رنت ييين ا يييي   ماعا ييييما سوجتوييييلار ست ليييي  ا سو ييييتو استليييييوا تقلييييي تاخفيييي  نا سوجتوييييلا

افتشوفا:

 .مافوا ج  ا س لن ا ست  نسنج ما     

 .مافوا ج  ا س لن ا ستج لضما     

 .مافوا ج  ا س   ىا لآسوا     

 .مافوا ج  ا س لن ا سص  ما     

 .مافوا ج  ا س  ن ار ا      تا     

    .ماخع  ا ت ن ما  

ر ييييابا سال  ييييمافييييوااييييلها سييييي   ماشيييية   اضييييت اعلاسةيييي ا ست م ييييةا لييييرا سو يييي لفا

ار سوة ل تا لا    ما سس صما وج  ا سي    ما.

ا

 ن الإيارية والمالية ئا/ و   طا  الش 1

 يتال  القطا  مسئالية :

 .ظارن ن ىا سول  تا ان لضما صنلبا  مةضمارنص   ة ارنينضية ارهن لنة ا   

 هن لباشييييان اخ  يييي لاا اتييييوا ستييييالضمار ستييييالضىا ويييي اضت ييييو  ايسييييكا ييييلاه ييييا نا

قييي  ل تا ست  ييي لار ست   يييااماره يييا نا ست ييي س فار ست ق ييي تار س  يييفار س يييايار ا  سيييما

 سلت   اار  ظا  نقة اسا ا سجة تا س  ن  ما لأع  ا.

   تا ت   ييييمان   ييييلا س شيييي ط تا سوت ل ييييما  سسييييا  تا س يييي رلضماسلة اييييما ت ييييو ماعييييا

  ا    ار ستف  لاار س  فار لأ لار س لا مار ست لضما.

 هن لبا سشيييييؤر ا سة ا ييييي مارخ وييييي  ا سصييييي   ماريسيييييكاستييييينف  ا  ت  جييييي تا سة ايييييما يييييلا

 لأجةيييةبار سو يييا تارهجييي  ل تا سصييي   ماسةييي ار ت   يييمان   يييلا ا شييي ل تارف ييي واسلسقييي ا

  سونضن مار اش  فا لراخ و  ا سص   ماسوي  وا سة اما.

 لييييراه ييييا نا سو ة   ييييمارنقي يييي ار ت   ييييما اجيييي  ل تا سو س ييييمار ان لضييييما اشيييي  فا 

ارف  واسل ن  اا سو نوماسلسكا.

وياضددددر الرسددددم التددددالي المليددددات والمعاهددددد وكددددذلك الا دددددات الإياريددددة والمراكددددز الةنيددددة 

 التااعة لمت  طا  .
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 سلج يييما س ل ييي اسل يييين ا/ا سلج يييما ست   لضيييما/ا سلج يييما س ل ييي اسلتسقييي  ا/ا سلج يييما س   يييما: تةمددديت اللجدددان الدائمدددة للمددددير العدددار :  م  ادددة

 سلي ث تا/ا سلج ما س ل  اسلت     تا.

سج ييييما سشييييؤر ا س لو ييييما/اسج ييييما سي يييينؤا/اسج ييييما ست ق يييي تا/اسج ييييما ستسقيييي  ا/اسج ييييما: تةمدددديت اللجددددان الدائمددددة للنددددااب :  م  اددددة

  شان ا ستالضىا.

 الشؤون القانونية إدارة المكتب الفني

 العام وخدمة المواطنمكتب المدير 

 مكتب العلاقات العامة والإعلام

 مركز دعم القرار

التخطيط  إدارة

 والمتابعة

التطوير  إدارة

 الإداري

مركز القياس 

 والتقويم

 البعثات إدارة

والعلاقات 

 الثقافية

مركز تطوير 

 المناهج

كلية التربية 

 الأساسية

كلية الدراسات 

 التكنولوجية

كلية العلوم 

 الصحية

 كلية التمريض

 عمادة

 المكتبات

النشاط عمادة 

والرعاية 

 الطلابية

عمادة القبول 

 والتسجيل

مركز تقنية 

المعلومات 

 والحاسب الآلي

 أعضاءشؤون إدارة 

 هيئة التدريس والتدريب 

 إدارة الخدمات العامة

الشؤون  إدارة

 المالية

 إدارة المخازن

الشؤون إدارة 

 الهندسية والصيانة

 التوريداتإدارة 

الشؤون  إدارة

 الإدارية

 المعاهد الأهلية إدارة

 البحوث إدارة

خدمة  عمادة

المجتمع والتعليم 

 المستمر

 الإدارةالسر لمجلس  أمانة

متابعة  إدارة

سوق و الخريجين

 العمل
العالي  معهدال

 للطاقة

معهد السكرتارية 

  والإدارة المكتبية

تنسيق  إدارة

الدورات 

 الخاصة

قبول  إدارة

وتسجيل 

 المتدربين

العالي معهد ال

للاتصالات 

 والملاحة

لسياحة امعهد 

 والتجميل

 والأزياء

 والاعتماد الأكاديمي  ضبط الجودةمكتب 

مركز ابن 

الهيثم للتدريب 

 الخدمة أثناء

 قطاع الشـؤون 

 الإدارية والمالية

قطاع 

 الـتــدريـب

 التخطيط  قطاع

 والتنمية

 المــديــر العــــامالمــديــر العــــام

 معهد التدريب

 المهني 

  الصناعي معهدال

 )صباح السالم(

 التمريضمعهد 

 معهد الصناعيال

 )الشويخ( 

 التدريبمعهد 

 الإنشائي 

 كلية الدراسات 

 التجارية

 مساعد المدير العام للإنشاءات

 نادي العاملين

 مجلس الإدارة

 قطاع الخدمات

 ة دالمسان الأكاديمية 

 التعليم قطاع 

 التطبيقي والبحوث

  والتدريب التطبيقي للتعليم العامة للهيئة التنظيمي الهيكل
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 التشريعات واللاائر التي ت مم عمت الهيئة : -2

 -تتضم  هذه التشريعات ما يلي :

 .ا2891س  ماا36ق  ن اه ش لا سة امالق ا .2

 ق  ن ار ن  ا سسا ما سوا  ما. .1

 .اق  ل تارسن   ا جلما ان لب .6

قيي  ل تا جلييما سيين ل لار جلييما سسا ييما سوا  ييماف ويي اضسييجان نيي  اخ يينلا ستييالضىا .4

رن  يييي لا س جيييي تا ست ليييي  ا ستقي  ييييوار ستييييالضىامارن يييي    انضيييين  ا سسا ييييما سوا  ييييما

  سس صما شان ا ستنط فا.

 س يييي  ل تا سو وييييين ا ةيييي ا ليييييرا  يييييتن ا سارسييييمافيييييوا جيييي  ا سي ثييييي تار اجييييي   تا .5

  سال   ما.

سلة ايييمار ستيييوانييي ن اهجييي  ل تا سصييي فا ليييرا  يييضا  يييننا سو ة   يييماا سلييين   ا سو س يييم .3

فيييوا يييارنا ا توييي ن تا سوت  يييمارطي ييي واسل ن  ييياا سونضييين مارخاييي اايييلها سلييين   انليييكا

 ستييييوانيييي ن اصيييي فا سو  فييييدتا سس صييييما  سو تييييا  لاسلتييييالضمار ستييييالضىامار   فييييدتا

  فيييييدتا ستيييييالضمار ستيييييالضىافيييييوا ييييي   ماعا يييييما سوجتويييييلار ست لييييي  ا سو يييييتو امار 

 سوشييييي لم لافيييييوا سي ييييينؤار سال  ييييي تا ستقي   يييييمامار   فيييييدتا لأ ييييي نلبا سة  ييييي ضلا

ر سو  ضيييي ضلار سسييييي  لا سسيييي لج  لامارمييييلسكا   فييييدتاخ ويييي  ا ستييييفس فار ست جوييييما

ر س شيييي ا  اضيييي فماهسييييرا س يييين   لار سو   يييي  ا سصيييي نلبا شيييي ف ا سوؤ  يييي تا ست ل و ييييما

اسلت ل  ا ستقي  وار ستالضىا. س   ما  س نضتا ص ما   مامار  لأعجا سة اما



 

 

27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

  

 الفصل الثاني
 أهم الانجازات في مجال النشاطات

 الأساسية للهيئة
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 أولاا 
 احتياجات بعض توفير مجال في الانجازات

 الوطنية العمالة من البلاد
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 أولاا  : الانجازات في مجال توفير بعض احتياجات البلاد من العمالة الوطنية :

تحقيقاااه افاااهيئ يفييمااا  عااا  تأاااها يواااهيا لت فياااي يفقاااتو يفلهتيااا  يفت  يااا  تااا  ت ااا تو يف  ياااي  

لت اااهوه يا ليفحااافعيي  عاااهط عااات تااا  تطاااه  يف ليااايا يف طتيقااا  ليفتحااات  لتطاااه  يف اااه    لتاااه   تلي اااه 

ساااتل يفل اااي عااا  عتياااف تااا  يف يةةاااهه يف   تفت يااا  تااا  عيياااهه لتلهفاااه  قتتاااهط ج اااتعيف ي  يه اااهه 

 . ، لعذفك ع  تأها يفهل يه يفيهص  ليف أه    ليفةحي  ليف فجت  

، ع اااه جياااد واااها  (  هفتاااه /  هفتااا 21711جياااد واااها يف قتاااتفي  جهفييمااا    1122/1121لعااا  واااه  

 .هً ( خف أ21921، ع   ي  جيد وها يفيف أي    (  هفته /  هفت 01321يف قيه    

لتتضااااج يفأااااهيلا يف هفياااا  يفتيه ااااهه يي  هفياااا  ليف  ةااااييي  اوااااهيا يفطيتاااا  ليف  ااااه جي  ج ييااااهه 

 لتلهفه يفييم  .

  : 0211/0210،  0212/0211مقارنة بين اعداد الطلبة والمتدربين خلال عامي  -1

واااااهيا يفطيتااااا  ليف  اااااه جي  يف قتاااااتفي  ليف قياااااه   أ( تقه  ااااا  جاااااي  2-1لا  تاااااا   تضاااااج يفأاااااه

 . 1122/1121،  1121/1122وهت   ختا أي  ج ييهه لتلهفه يفييم  ليفيف

 (1-0جدول )

 عامي خلالعداد الطلبة والمتدربين المقبولين والمقيدين والخريجين بكليات ومعاهد الهيئة أمقارنة بين 

(0212/0211  ،0211/0210) 

 

 المقبولون المقيدون الخريجون

 القطاع
معدل 

 النمو%
0211/0210  0212/0211  

معدل 

 النمو%
0211/0210  0212/0211  

معدل 

 النمو%
0211/0210  0212/0211  

-15.1 0251 2351 5.1 15531 12193 7.9 22125 21031 
التعليم 

 التطبيقي

23.5 6390 2272 21.1-  22721 27192 21.7-  التدريب 1237 7021 

3.9 10950 21203 2.2-  01321 01910 2.0-  الاجمالي 21959 21711 
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ل ت اااا  تاااا  جيه ااااهه يفأااااهلا ل ااااتا ي ي ااااهن عاااا  ي  ااااهف  وااااها يف قتااااتفي  ج ييااااهه لتلهفااااه 

( 21959%،  يااااخ ي ي اااام وااااها يف قتااااتفي  تاااا   2.0 جيااااد تلهفاااا  1122/1121ماااا  خااااتا وااااه  يفيي

، 1122/1121(  هفتااااه / ت ااااه جه خااااتا وااااه  21711يفاااا    1121/1122 هفتااااه / ت ااااه جه خااااتا وااااه  

     (  هفتاااااه / ت اااااه جه خاااااتا واااااه 01910ع اااااه ي ي ااااام واااااها يف قياااااه   ج يياااااهه ل تلهفاااااه يفييمااااا  تااااا   

، لجيااااد تلااااها يف  اااات عاااا  % 2.2ن ج لااااها ي ي ااااه 1121/ 1122 ( وااااه 01321يفاااا    1122/ 1121

 فااااا   1122/  1121( واااااه  21203%(  ياااااخ   ت اااااي واااااها يفياااااف أي  تااااا   3.9واااااها يفياااااف أي   

  . 1121/  1122( ختا وه  21921 

              ع اااااااه  تاااااااي  يف ااااااا ي    ، يف ليااااااايا يف طتيقااااااا   ج يياااااااههيواااااااهيا يفطيتااااااا  ( 2-1  ل تاااااااي  يف ااااااا ي

 :( 1122/1121-1121/1122يف ه    ختا وهت    ج لهفهأوهيا يف  ه جي  ( 1-1 
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 0- البيانات التفصيلية لأعداد الطلبة والمتدربين خلال عام 0210/0211 :

 عداد الطلبة بكليات التعليم التطبيقي :أ - 0/1

 المقبولون : -/أ 0/1

/  هفتاا  تاا يا  (  هفاا 22125  1122/1121وااه  جيااد وااها يف قتااتفي  ج ييااهه يف لياايا يف طتيقاا  خااتا 

 ( تتز اي1-1%(، ل تضاج يفأاهلا  تاا  71.7ختا يف ةي يفه يس  ييلا ج  ات     هفت /   هف ( 7920 

 يف قتتفي  ج ييهه يف لييا يف طتيق  لعقه في يي  ليف ت  ليفأ  ي  ليف ةي يفه يس . يفطيت 

 (0-0جدول )

 0211/0210اعداد الطلبة المقبولين في كليات التعليم التطبيقي 

 الكليات 
 المجموع فصل الدراسي الثانيال الفصل الدراسي الاول

 مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك

 كلية التربية الاساسية

 2511 257 2022 320 25 191 2151 222 2227 ذ

 3197 031 1552 155 125 521 1132 125 1122 أ

 0729 299 0211 2111 171 901 3099 317 3271 مج

كلية الدراسات 

 التجارية

 2503 002 2111 555 321 320 977 219 101 ذ

 1129 021 2517 215 102 152 2223 257 2305 أ

 3551 123 1119 2271 227 522 1091 195 1290 مج

 كلية العلوم الصحية

 291 209 09 72 73 1 213 75 07 ذ

 315 271 225 51 05 11 121 210 230 أ

 210 329 112 203 229 10 312 111 212 مج

كلية الدراسات 

 هالتكنولوجي

 2515 335 2171 211 202 379 2115 292 192 ذ

 010 97 317 225 21 210 151 02 113 أ

 1131 033 2297 575 293 013 2320 101 2220 مج

 كلية التمريض

 201 237 3 02 00 2 92 93 1 ذ

 212 220 17 05 02 2 232 223 11 أ

 312 192 31 92 12 5 131 115 10 مج

 المجموع
 2119 2131 3979 2551 515 2130 3209 510 1902 ذ

 5107 2152 0711 2501 511 2101 0012 552 3701 أ

 22125 1092 1752 3311 2115 1175 7920 2159 5512 الاجماليات
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جإ  اااااهف  يف قتاااااتفي  خاااااتا يفلاااااه   1122/1121لج قه  ااااا  ي  اااااهف  يف قتاااااتفي  خاااااتا واااااه  

%(  ياااخ 7.9ز اااهاي عااا  ي  اااهف  يف قتاااتفي  فاااذي يفلاااه  ج لاااها   ت ااا  ل اااتا  1121/1122يف هضااا  

 1121/1122(  هفااا  /  هفتااا  خاااتا واااه  21031ي ت اااي واااها يف قتاااتفي  ج يياااهه يف ليااايا يف طتيقااا  تااا   

 . 1122/1121(  هف  /  هفت  وه  22125يف   

ي  ااااهف  %( تاااا  02.9ع ااااه  ت اااا  يط يف قتااااتفي  ج يياااا  يف فجياااا  ييسهسااااي    اااا يتط  ااااتيف   

%(. عاااا   ااااي  فااااا 31.2يف قتااااتفي  ج ييااااهه يف لياااايا يف طتيقاااا  تيييااااه عيياااا  يفه يسااااهه يف أه  اااا  ج  اااات   

 . %( ت  ي  هف  يف قتتفي  ج ييهه يف لييا يف طتيق 1.9ت أهلز   ت  يف قتتفي  ج يي  يف  ف م  

خااااتا وااااه  (   اااا  تتز ااااي يفطيتاااا  يف قتااااتفي  ج ييااااهه يف لياااايا يف طتيقاااا  3-1ل تااااي  يف اااا ي  

1122/1121 . 

  



 

 35 

 

 

 التربية الأساسية
%41.9 

 الدراسات التجارية
%32.5 

 العلوم الصحية
%4.7 

 الدراسات التكنولوجية
%18.0 

 التمريض
%2.9 

 نسب توزيع الطلبة المقبولين بكليات التعليم التطبيقي ( :  3 - 2)  شكل 
 2012/2011خلال عام 



 

 

36 

 : المقيدون -ب /2/1

 .  2012/2011/  هفت  ختا يفله   (  هف 15531يف لييا يف طتيق    جيد وها يف قيه   ج ييهه

يف لياايا يف طتيقاا  لعقااهً في يياا  ليف اات   ج ييااههيف قيااه    يفطيتاا  ( تتز ااي3-1يفأااهلا  تااا  ل تضااج 

 .  ليفأ  ي  ليف ةي يفه يس 

 (3-0جدول )

 0211/0210عداد الطلبة المقيدين في كليات التعليم التطبيقي أ

 الكليات
 )*( المقيدين خلال العام الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الاول

 مج غ ك ك  مج غ ك ك  مج غ ك ك 

كلية التربية 

 الاساسية

 3034 374 2660 3028 374 2654 3121 321 1551 ذ

 8801 1429 7372 8662 1429 7233 1733 2352 7371 أ

 22132 2113 21131 22591 2113 9117 22703 2722 21131 مج

كلية الدراسات 

 التجارية

 3374 909 2465 3055 909 2146 3120 719 1052 ذ

 5329 1044 4285 4798 1044 3754 2129 970 0112 أ

 1713 2923 5721 7123 2923 2911 1223 2753 5721 مج

كلية العلوم 

 الصحية

 319 212 107 309 212 97 129 221 217 ذ

 735 338 397 657 338 319 731 332 397 أ

 2120 221 210 955 221 025 992 017 210 مج

الدراسات  كلية

 هالتكنولوجي

 3176 688 2488 3010 688 2322 3251 571 1011 ذ

 1115 252 863 1005 252 753 2119 115 153 أ

 0192 901 3322 0122 901 3172 0109 191 3322 مج

 كلية التمريض

 244 232 12 221 210 11 100 131 21 ذ

 511 378 133 417 321 96 222 371 233 أ

 722 521 202 531 232 217 722 521 202 مج

 المجموع
 10147 2415 7732 9623 2393 7230 9917 1292 7731 ذ

 16491 3441 13050 15539 3384 12155 25310 3170 23121 أ

 26638 5856 20782 25162 5777 19385 15122 2059 11711 الاجماليات

 

 يف قيه   ختا يفله  فا يف قيه   جهف ةي يفه يس  يالا أل يفته   أ ي ه أعتف .  *(
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ل ت ااا  ي ت اااه  ي  اااهف  يف قياااه   ج يياااهه يف ليااايا يف طتيقااا  فاااذي يفلاااه  تقه  ااا  جهفلاااه  يف هضااا  

/  هفتاااااا  خااااااتا وااااااه   (  هفاااااا 12193  ااااااهف  يف قيااااااه   تاااااا   %(  يااااااخ ي ت ااااااي ي5.1ج لااااااها  

 . 1121/  1122 هف  /  هفت  ختا وه   (15531 ف    1121/1122

لت اا حتك عااي تاا  عيياا  يف فجياا  ييسهسااي  لعيياا  يفه يسااهه يف أه  اا  وياا  يوياا  تلااها في قيااه   

%( ، 00.0تااااا  جاااااي  عيياااااهه يف ليااااايا يف طتيقااااا   ياااااخ جيلااااا    ااااات  يف قياااااه   ج اااااي ت ي اااااه  اااااتيف   

 . طتيق %( وي  يف تيف  ت  ي  هف  يف قيه   ج ييهه يف لييا يف 31.7 

             لياااااايا يف طتيقاااااا  خااااااتا (   اااااا  تتز ااااااي يفطيتاااااا  يف قيااااااه   ج ييااااااهه يف0-1ل تااااااي   اااااا ي  

 : 1121/  1122وه  
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 : الخريجون -/ج2/1

، ل تضاج  1122/1121( خف أاهً خاتا واه  0251يف لييا يف طتيقا    عييههجيد وها يفيف أي  ت  

 .ف ت  ليف ةي يفه يس يلفيأ  ي  ( جيهط تتز ي يفيف أي  وي  عييهه يف لييا يف طتيق  لعقهً 0-1يفأهلا  تا  

 (4-0جدول )

 0211/0210الدراسي اجمالي اعداد الخريجين من كليات التعليم التطبيقي خلال العام 

 الكليات

 الإجمالي الصيفي الدراسي الفصل الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الاول

 مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك

كلية التربية 

 الاساسية

 172 35 132 09 2 00 210 22 19 221 25 211 ذ

 2022 293 2111 127 32 215 200 11 051 520 11 270 أ

 2515 119 2027 155 35 131 501 97 222 771 95 575 مج

كلية الدراسات 

 التجارية

 591 215 221 101 71 271 251 01 211 111 75 115 ذ

 2221 139 173 321 71 111 332 12 121 013 11 332 أ

 2121 012 2312 515 201 055 099 212 371 712 250 202 مج

كلية العلوم 

 الصحية

 01 12 29 12 27 0 21 1 1 9 1 7 ذ

 253 52 211 51 31 31 30 1 15 57 13 00 أ

 113 11 212 13 07 35 00 21 30 75 12 22 مج

كلية الدراسات 

 هالتكنولوجي

 202 17 020 91 23 12 291 19 252 123 02 111 ذ

 112 37 251 31 21 11 72 22 50 91 25 75 أ

 705 210 511 235 13 223 152 01 112 302 52 110 مج

 كلية التمريض

 10 12 3 1 1 - 22 21 2 22 9 1 ذ

 92 51 13 3 1 2 19 12 0 29 02 21 أ

 222 19 15 2 0 2 01 32 2 71 21 11 مج

 المجموع
 2270 322 2113 021 217 322 013 95 317 573 201 212 ذ

 1915 291 1311 571 203 232 2123 117 115 2192 101 2107 أ

 0251 909 3522 2195 121 105 2095 313 2293 2951 395 2271 الاجماليات

 

يف أه  ااا  يويااا    ااات  تااا  جاااي  ل  ااا ي يفيف أاااتط تااا  عييااا  يف فجيااا  ييسهساااي  لعييااا  يفه يساااهه  

%( ويااا  يف اااتيف  تااا  39.7% ، 37يف يياااهه  ياااخ تةاااي   ااات  يفياااف أي  عااا  فاااهتي  يف يي اااي  يفااا   

 ي  هف  خف أ  عييهه يف لييا يف طتيق  .

(   اااااا  تتز ااااااي يفيااااااف أي  ج ييااااااهه يف لياااااايا يف طتيقاااااا  خااااااتا وااااااه  2-1ل تااااااي  يف اااااا ي  

 1122/1121. ) 
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: التدريب بمعاهدأعداد المتدربين  -2/0  

 : المقبولون -/أ0/0

( 7021  1122/1121جيااااد وااااها يف قتتفااااتط ج لهفااااه يف ااااه    ليفااااهل يه يفيهصاااا  خااااتا وااااه  

% تااا  ي  اااهف  يف قتاااتفي  ، ل تضاااج يفأاااهلا 11.1( تااا  يفت اااهه ج  ااات  1200ت اااه   / ت ه جااا  تااا يا  

يف ااااه    لعقااااهً في ليااااه ليف اااات  ليفأ  ااااي  ليف ةااااي  ج لهفااااهيف قتااااتفي   يف  ااااه جي  ( تتز ااااي2-1 تااااا  

 .يفه يس  

 -: ولاا: البنونأ
 (5-0جدول )

 0211/0210والدورات الخاصة للعام التدريبي معاهد التدريب في المقبولين المتدربين اعداد 

 مستوى التدريب المعهد
 مجموع يفصل ثان فصل اول

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

العالي لمعهد ا

 للاتصالات والملاحة
 511 2 517 172 1 172 323 2 321 دبلوم تدريب

 775 2 772 292 1 292 212 2 210 دبلوم تدريب العالي للطاقةالمعهد 

السكرتارية معهد 

 والإدارة 

 المكتبية

 132 232 211 222 12 30 225 21 55 دبلوم تدريب

السياحة معهد 

 والتجميل 

 والأزياء

تدريب دبلوم  1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 الدورات التدريبية 

 الخاصة

 119 231 572 012 231 153 011 1 011 دبلوم تدريب

 91 29 79 - - - 91 29 79 شهادة تدريب مستوى مساعد فني

 917 227 721 012 231 153 215 29 017 مجموع

 211 72 33 1 1 1 211 72 33 الثانوية التمريضية التمريضمعهد 

الصناعي المعهد 

 صباح السالم

 339 1 339 1 1 1 339 1 339 الثانوية الصناعية

 739 21 512 1 1 1 739 21 512 شهادة تدريب مستوى فني

 2171 21 2111 1 1 1 2171 21 2111 مجموع

التدريب معهد 

 الانشائي

 93 1 93 1 1 1 93 1 93 دبلوم تدريب

 027 37 311 1 1 1 027 37 311 شهادة تدريب مستوى فني

 221 37 073 1 1 1 221 37 073 مجموع

الصناعي المعهد 

 الشويخ

 215 1 215 1 1 1 215 1 215 الثانوية الصناعية

 522 212 071 1 1 1 522 212 071 شهادة تدريب مستوى فني

 102 212 525 1 1 1 102 212 525 مجموع

مستوى شهادة التأهيل المهني  التدريب المهنيمعهد 

 حرفي
221 227 119 1 1 1 221 227 119 

 المجموع

 1237 172 1155 911 129 753 2222 21 2213 دبلوم تدريب

الثانوية الصناعية والثانوية 

 التمريضية
221 72 533 1 1 1 221 72 533 

 2122 111 2232 1 1 1 2122 111 2232 شهادة تدريب مستوى فني

 91 29 79 1 1 1 91 29 79 شهادة تدريب مستوى مساعد فني

 119 227 221 1 1 1 119 227 221 التأهيل المهني)حرفي(

 2311 751 0205 911 129 753 0315 203 3713 المجموع
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 -: البناتثانياا: 

 (5-0تابع جدول )

 0211/0210اعداد المتدربات المقبولات في معاهد التدريب والدورات الخاصة 

 مستوى التدريب المعهد
 مجموع يفصل ثان اول فصل

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

العالي المعهد 

 للاتصالات والملاحة
 559 1 558 250 1 249 309 0 309 دبلوم تدريب

السكرتارية معهد 

 والإدارة المكتبية
 502 2 500 211 2 209 291 0 291 دبلوم تدريب

السياحة معهد 

 والتجميل والأزياء

 14 5 9 5 1 4 9 4 5 دبلوم تدريب

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

39 22 61 0 0 0 39 22 61 

 75 27 48 5 1 4 70 26 44 مجموع

الدورات التدريبية 

 الخاصة

 814 150 664 386 144 242 428 6 422 دبلوم تدريب

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

72 1 73 0 0 0 72 1 73 

 887 151 736 386 144 242 501 7 494 مجموع

 التمريضمعهد 
الثانوية 

 التمريضية
78 43 121 0 0 0 78 43 121 

 المجموع

 1889 158 1731 852 148 704 1037 10 1027 دبلوم تدريب

الثانوية 

 التمريضية
78 43 121 0 0 0 78 43 121 

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

111 23 134 0 0 0 111 23 134 

 2144 224 1920 852 148 704 1292 76 1216 المجموع
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 (5-2تابع جدول )

 2122/2122 التدريبي للعام المقبولين المتدربين لأعداد الكلي المجموع

 ثانوية دبلوم تدريب مستوى التدريب
 صناعية وتمريضية

 شهادة تدريب
 مستوى فني

 شهادة تدريب
 فني مستوى مساعد

التأهيل 
 المهني

 مجموع

 3531 778 81 1111 355 7352 بنين
 7111 3 151 3 171 1118 بنات
 2137 778 757 1111 231 1173 مجموع

 

 ع   ت يةص : تهخته   ي  يف يهاي يفته ت   .

 : تهخته ت    ي  يف يهايه الط يف يهاي يفته ت   . ع   +  . ع  

 .  فع  : تهخته ت    ي  يف يهايه تهالط يفةف يف هسي

 

(     تتز ي يف  ه جي  يف قتتفي  ج لهفه يف ه    ليفهل يه يفيهص  ختا وه  5-1 تي  يف  ي  تا  ل

1122/1121 : 
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 المعهد العالي للإتصالات والملاحة
%15.9 

 المعهد العالي للطاقة
%10.4 

 معهد السكرتارية 
 والإدارة المكتبية

%9.8 

 معهد السياحة 
 والتجميل والأزياء

%1.0 

 الدورات التدريبية الخاصة
 معهد التمريض %24.1

%3.1 

 المعهد الصناعي 
 صباح السالم

%14.5 

 معهد التدريب 
 الإنشائي

%6.8 

 المعهد الصناعي 
 الشويخ 

%11.3 

 معهد التدريب المهني
%3.1 

 نسب توزيع المتدربين المقبولين بمعاهد التدريب والدورات الخاصة( :  6 - 2)  شكل 
 2012/2011خلال عام 
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 المقيدون : -ب/ 2/0
     (  22721   1122/1121هل يه يفيهصااا  خاااتا واااه  يف قياااه   ج لهفاااه يف اااه    ليفاااجياااد واااها 

   %( تاا  ي  ااهف  يف قيااه   ، ل تضااج يفأااهلا  تااا 31.7( تاا  يفت ااهه ج  اات   5177تاا يا   ت ااه   / ت ه جاا 

  . ليف ةي يفه يس     لعقهً في ليه ليف ت  ليفأ  ي يف ه  ج لهفهيف قيه   يف  ه جي  ( تتز ي 1-5 

 

 -البنون :  -ولاا : أ

 (6-0جدول )

 0211/0210معاهد التدريب والدورات التدريبية الخاصة للعام التدريبي في المقيدين  المتدربين اعداد

 مستوى التدريب المعهد
 المقيدين خلال العام )*( يفصل ثان فصل اول

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

العالي للاتصالات المعهد 

 والملاحة
 2102 2 2100 970 1 970 2102 2 2100 دبلوم تدريب

 2072 2 2070 972 1 972 2072 2 2070 دبلوم تدريب العالي للطاقةالمعهد 

السكرتارية معهد 

 والإدارة

 المكتبية

 522 12 230 092 12 020 210 21 230 دبلوم تدريب

 السياحة والتجميلمعهد 

 والأزياء
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 دبلوم تدريب

 الدورات التدريبية

 الخاصة

 2100 231 2715 2319 231 2292 2715 1 2715 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى مساعد 

 فني
110 29 313 251 1 251 110 29 313 

 1207 227 2991 2092 231 2323 1119 29 2991 مجموع

 217 72 221 221 1 221 279 72 210 الثانوية التمريضية التمريضمعهد 

الصناعي صباح المعهد 

 السالم

 339 1 339 127 1 127 339 1 339 الثانوية الصناعية

 2211 21 2101 791 1 791 2211 21 2101 شهادة تدريب مستوى فني

 2039 21 2312 2117 1 2117 2039 21 2312 مجموع

 التدريب الانشائيمعهد 

 213 1 213 213 1 213 93 1 93 دبلوم تدريب

 211 33 019 193 1 193 211 33 019 شهادة تدريب مستوى فني

 502 33 521 025 1 025 522 33 211 مجموع

الصناعي المعهد 

 الشويخ

 215 1 215 231 1 231 215 1 215 الثانوية الصناعية

 2221 212 957 251 1 251 2221 212 957 شهادة تدريب مستوى فني

 2331 212 2223 591 1 591 2331 212 2223 مجموع

 التدريب المهنيمعهد 
شهادة التأهيل المهني مستوى 

 حرفي
517 227 700 519 1 519 517 227 700 

 المجموع

 2211 112 0112 3191 129 3573 0913 21 0122 دبلوم تدريب

الثانوية الصناعية والثانوية 

 التمريضية
519 72 710 029 1 029 537 72 721 

 1770 175 1091 2502 1 2502 1770 175 1091 فنيشهادة تدريب مستوى 

شهادة تدريب مستوى مساعد 

 فني
110 29 313 251 1 251 110 29 313 

 700 227 517 519 1 519 700 227 517 التأهيل المهني)حرفي(

 9532 711 1917 5757 129 5201 9011 239 1119 المجموع
 

 يفته   ي ي ه يعتف .* يف قيهلط ع  يف ةي ييلا يل يف ةي 
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 -: ثانياا : البنات

 (6-0تابع جدول )

 0211/0210اعداد المقيدات في معاهد التدريب والدورات الخاصة 

 مستوى التدريب المعهد
 المقيدات خلال العام )*( يفصل ثان فصل اول

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

العالي المعهد 

 للاتصالات والملاحة
 2329 2 2321 2112 2 2111 2321 0 2321 دبلوم تدريب

السكرتارية معهد 

 والإدارة المكتبية
 2125 2 2120 2257 2 2252 2120 0 2120 دبلوم تدريب

السياحة معهد 

 والتجميل والأزياء

 72 0 72 71 1 72 52 4 52 دبلوم تدريب

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

217 19 225 210 0 210 217 92 225 

 132 33 291 295 1 292 112 33 211 مجموع

الدورات التدريبية 

 الخاصة

 1172 200 1717 1159 144 1712 1733 6 1717 دبلوم تدريب

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

220 1 222 95 0 95 121 1 122 

 3111 202 1937 1952 144 1112 1101 7 1102 مجموع

 التمريضمعهد 
الثانوية 

 التمريضية
215 43 119 255 0 255 215 43 119 

 المجموع

 2012 222 2331 2319 148 2102 2331 10 2311 دبلوم تدريب

الثانوية 

 التمريضية
215 43 119 255 0 255 215 43 119 

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

102 31 172 111 0 111 337 31 357 

 5177 224 2123 2772 148 2517 2131 13 2707 المجموع

  *( يف قيهيه ع  يف ةي يالا أل يف ةي يفته   أ ي ه أعتف .

 (6-0تابع جدول )

 0211/0210عداد المقيدين للعام التدريبي الكلي لأمجموع ال

مستوى 

 التدريب
 دبلوم تدريب

ثانوية صناعية 

 وتمريضية

شهادة تدريب 

 مستوى فني

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

التأهيل 

 المهني)حرفي(
 مجموع

 9532 700 313 1770 721 2211 بنين

 5177 1 357 1 119 2012 بنات

 22721 700 571 1770 902 21213 مجموع
 

 .1122/1121(     تتز ي يف  ه جي  يف قيه   ج لهفه يف ه    ليفهل يه يفيهص  ختا وه  7-1ل تي  يف  ي  تا  
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 المعهد العالي للإتصالات والملاحة
%15.0 

 المعهد العالي للطاقة
%9.4 

 معهد السكرتارية 
 والإدارة المكتبية

%11.7 

 معهد السياحة 
 والتجميل والأزياء

%1.5 

 الدورات التدريبية الخاصة
%33.3 

 معهد التمريض
%2.6 

 المعهد الصناعي 
 صباح السالم 

%9.2 

 معهد التدريب 
 الإنشائي

%4.1 

 المعهد الصناعي 
 الشويخ 

%8.5 

 معهد التدريب المهني
%4.7 

 نسب توزيع المتدربين االمقيدين بمعاهد التدريب والدورات الخاصة( :  7 - 2)  شكل 
 2012/2011خلال عام 
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-الخريجون : -/ج2/2  

( 5391  1122/1121جيااااد وااااها يفيااااف أي  ج لهفااااه يف ااااه    ليفااااهل يه يفيهصاااا  خااااتا وااااه  

%( تاااا  ي  ااااهف  يفيااااف أي  ، ل تضااااج يفأااااهلا 01.1( تاااا  يفيف أااااهه ج  اااات   3171خف أااااهً تاااا يا  

 . يف ه  ت يف ه    لعقهً في ليه ليف ت  ليفأ  ي  ليف ةي  ج لهفه( تتز ي يفيف أي  7-1 تا  

 -نون :أولاا : الب
 

  (7-0جدول )

 (0211/0210اعداد الخريجين في معاهد التدريب والدورات الخاصة )

 مستوى التدريب المعــــهد
الثاني يالفصل التدريب الفصل التدريبي الأول الصيفي التدريبي الفصل   الإجمالي 

 مجموع غ .ك ك مجموع غ .ك ك مجموع غ .ك ك مجموع غ .ك ك

العالي للاتصالات 

 والملاحة
 114 7 333 222 1 221 1 1 1 272 3 275 دبلوم تدريب

 147 3 141 225 2 221 1 1 1 312 2 311 دبلوم تدريب العالي للطاقة

السكرتارية والإدارة 

 المكتبية
 215 222 77 213 43 11 1 1 1 212 45 37 دبلوم تدريب

السياحة والتجميل 

 والأزياء
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 دبلوم تدريب

الدورات التدريبية 

 الخاصة

 322 24 312 242 2 241 1 1 1 741 22 712 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
1 1 1 1 1 1 72 1 22 72 1 22 

 2121 31 321 251 22 232 1 1 1 741 22 712 مجموع

 35 22 23 22 3 2 21 73 22 1 1 1 الثانوية التمريضية التمريض

الصناعي صباح 

 السالم

 225 1 225 231 1 231 22 1 22 1 1 1 الثانوية الصناعية

مستوى فني شهادة تدريب  1 1 1 1 1 1 234 3 233 234 3 233 

 351 3 352 333 3 331 22 1 22 1 1 1 مجموع

 التدريب الإنشائي

 43 1 43 5 1 5 41 1 41 1 1 1 دبلوم تدريب

 212 3 215 21 2 22 41 2 43 1 1 1 الثانوية  الصناعية

 217 27 31 217 27 31 1 1 1 1 1 1 شهادة تدريب مستوى فني

 321 21 311 234 23 277 222 2 227 1 1 1 مجموع

 الصناعي الشويخ

 212 2 211 25 1 25 27 2 25 1 1 1 الثانوية الصناعية

 212 7 235 222 1 217 57 2 55 31 2 33 شهادة تدريب مستوى فني

 311 3 235 224 1 222 211 1 211 31 2 33 مجموع

 التدريب المهني
شهادة التأهيل المهني 

 مستوى حرفي
1 1 1 1 1 1 222 23 217 222 23 217 

 الإجمالي

 2175 241 2322 523 74 153 41 1 41 2122 22 2331 دبلوم تدريب

الثانوية الصناعية والثانوية 

 التمريضية
1 1 1 221 74 254 233 22 311 173 27 541 

فني شهادة تدريب مستوى  33 2 31 55 2 57 333 21 357 122 27 112 

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
1 1 1 1 1 1 72 1 22 72 1 22 

 217 23 222 217 23 222 1 1 1 1 1 1 التأهيل المهني )حرفي(

 3322 322 3112 2123 211 2275 377 72 233 2524 23 2127 المجموع
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 -البنات: -ثانياا 

 (7-0تابع جدول )

                           0211/0210اعداد الخريجات في معاهد التدريب والدورات الخاصة 

 مستوى التدريب المعــــهد

الثاني يالفصل التدريب الفصل التدريبي الأول  الصيفيالتدريبي الفصل    الإجمالي 

 مجموع غ .ك ك مجموع غ .ك ك مجموع غ .ك ك مجموع غ .ك ك

العالي للاتصالات 

 والملاحة
 152 1 151 242 2 244 1 1 1 231 2 222 دبلوم تدريب

السكرتارية 

 والإدارة المكتبية
 332 1 332 231 1 231 1 1 1 257 1 257 دبلوم تدريب

السياحة 

والتجميل 

 والأزياء

 23 23 1 23 23 1 1 1 1 1 1 1 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
1 2 5 23 21 23 1 1 1 23 22 31 

 43 11 23 23 23 1 23 21 23 5 2 1 مجموع

الدورات 

 التدريبية الخاصة

 2112 523 2122 73 25 51 1 1 1 2322 131 2122 دبلوم تدريب

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
1 1 1 27 2 23 3 1 3 24 2 22 

 2123 522 2512 22 25 43 23 2 27 2322 131 2122 مجموع

 237 222 25 33 23 21 11 23 25 1 1 1 الثانوية التمريضية التمريض

 الإجمالي

 2273 552 2327 521 54 151 1 1 1 2343 134 2273 دبلوم تدريب

 237 222 25 33 23 21 11 23 25 1 1 1 الثانوية التمريضية

 شهادة تدريب مستوى

 فني
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

شهادة تدريب مستوى 

 مساعد فني
1 2 5 34 22 12 3 1 3 13 23 42 

 3172 477 2112 422 233 173 32 12 52 2371 137 2277 المجموع
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(7-2تابع جدول )  

2122/2122عداد الخريجين للعام التدريبي لأ الكلي مجموعال  

 

 مستوى التدريب
 دبلوم تدريب

ثانوية صناعية 

 وتمريضية

 شهادة

تدريب 

 مستوى فني

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني 

التأهيل المهني 

 )حرفي(
 مجموع

 النوع

 بنــــــين
2075 560 448 82 147 3312 

 3078 0 62 0 137 2879 بنـــــات

 4331 147 144 448 697 4954 مجمـــوع

 

 : ملاحظات

 اجيت  ته    ف   تو ع   ت يةص . 

   فيف أ  يف    يففيجل  يف   ييي  في ليه يفة هو  صتهح يف هفايفته ت   يفة هوي . 

 يفته ت   يف  ف ضي  فيف أ  تليه يف  ف م . 

  يهاي ته    ت  تو ع   ف يف هه يفتت  س تيه ف ي ت  يف ليه يفة هو  صتهح يف هفا ليف ليه 

 . يفة هو  يف ت خ لتليه يف ه    يي  هئ 

  يفته ت   ج ي ت  تلهفه  الط يف هه يف   ي  ف هخته ته  ف  يهاي ته    ت  تو ت هوه ع

 يف ه    ليفهل يه يفيهص  .

  يهاي يف هفيي يف ي   ف يف هه تليه يف ه    ف   تو  فع  . 

(     تتز ي يفيف أي  ج لهفه يف ه    ليفهل يه يفيهص  ختا وه  1-1   تا ل تي  يف  ي

 1122/1121) . 
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 المعهد العالي للإتصالات والملاحة
%13.5 

 المعهد العالي للطاقة
 معهد السكرتارية  %7.3

 والإدارة المكتبية
%9.3 

 معهد السياحة 
 والتجميل والأزياء

%1.0 

 الخاصة الدورات التدريبية
%47.6 

 معهد التمريض
%3.6 

 المعهد الصناعي 
 صباح السالم 

%5.5 

 معهد التدريب الإنشائي
%5.1 

 المعهد الصناعي 
 الشويخ 

%4.8 

 معهد التدريب 
 المهني

%2.3 

 نسب توزيع الخريجين بمعاهد التدريب والدورات الخاصة( :  8 - 2)  شكل 
 2012/2011خلال عام 
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 ثانياا 
 الخدمة أثناء التدريب مجال في الإنجازات

 بالدولة للعاملين
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 : الخدمة للعاملين بالدولة أثناءثانياا : الإنجازات في مجال التدريب 

 ل تااااف يف ااااه    أد ااااها يفيهتاااا  فيلااااهتيي  جهفهلفاااا  أ ااااه يا  ااااط  يف اااا    تيفااااه تطااااه  يف ااااه    

جهفييماااا  ل  ااااهفا ج لهفياااا  عاااا  و يياااا  يف طاااات ف يلاي ي ليف   ياااا  يف ااااهتي  فيااااتتا لت  اااات  فااااذ  يفتاااافيت  

يفييماااهه    فاااذي يف  ااات  تلتاااا يي  يه اااهه ف ي يااافتاااف  ااا ي يف أاااهيه يلاي  ااا  ليف هفيااا  ليف  يااا  ، ل ي

 ليف ؤس هه يفح تتي  .

           عي ااااااه  ياااااا  يفتيه ااااااهه يل  هفياااااا  ليف  ةااااااييي  في  ااااااه عي  عاااااا  جاااااافيت  يف ااااااه    أد ااااااها يفيهتاااااا  ل

  جهفهلف  . فيلهتيي  

 إجمالي عدد المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة :   -1

لتؤس ااااهه يفهلفاااا  ، لجيااااد ( تتظ ااااهً تاااا  تي يااااف يفلااااهتيي  جييمااااهه 717 ااااه   عاااا  يفتاااافيت    

( ال ي لتأاااه  يل اااه ي  فااا  أط واااها 03واااها يفاااهل يه يف ه  تيااا  يف ااا  تاااا ت  ياااذفه خاااتا فاااذي يفلاااه   

فيت    ااا دف جلتيتاااي يفلااافن ليفطيااا  ويااا  فاااذي يف ااات  تااا  يفتااافيت  ، ل تضاااج تااايف  اااه عي  عااا  فاااذ  يف

 . 1122/1121(   ه  يف ه    أد ها يفيهت  ختا وه  1-1يفأهلا  تا  

  (8-0جدول )

 0211/0210نشاط التدريب أثناء الخدمة لعام 

 البرامج أنواع م
 المتدربون المنفذة الدورات عدد

 % العدد % العدد
 1.6 43 4.7 2 والإشرافية الوسطى الإدارة مجال في برامج 2
 12.1 372 16.2 22 والمالي الإداري المجال في برامج 2
 63.1 22 66.1 1 الآلي الحاسب في برامج 3
 63.4 21 68.1 8 التخصصي الفني مجالال في برامج 1
 1.4 41 7.1 3 التدريب مجال في برامج 5
 6.3 2 2.3 6 القانون مجال في برامج 4
 7.2 16 4.1 2 علامالعامة والإ العلاقات مجال في برامج 7

 611.3 717 611.3 43 جماليالإ
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                      ( واااااها يف  ااااه عي  عاااا  جاااافيت  يف اااااه    أد اااااها يفيهتاااا  خااااتا وااااهت 9-1ل تضااااج يفأااااهلا  تااااا   

  1121/1122 – 1122/1121 . ) 

 (3-2) جدول
 ( 2122/2122-2121/2122)  عامي خلال الخدمة أثناء التدريب برامج في المشاركين عدد

 

 المجال            

  العام

 الوسطى الإدارة

 والإشرافية

الإداري 

 والمالي
 الآلي الحاسب

 الفني

 التخصصي
 القانون التدريب

 عامة علاقات

 علامإو
 الإجمالي

0212  /0211 125 033 233 233 25 10 - 2132 

0211  /0210 03 371 91 92 02 9 22 717 

 -32.7 - -51.2 -29.5 -11.5 -31.1 -20.2 -13.1  النمو %معدل 

 

ليفتااافيت  عااا  يف أاااها  يلاي ي ليف اااهف يسااا حتيك يفتااافيت  يفيهصااا  جهف أاااها  ل  ضاااج تااا  يفتيه اااهه

يف  اااا  يف يةةاااا  لجاااافيت  يفحهساااا  ي فاااا  وياااا  أوياااا    اااا  في  ااااه ع  تاااا  تتااااي يف  ااااه جي  وااااه  

% ( وياااااا  23.1 % /23.0 % /21.5   ياااااخ  ااااااه   عااااا  فااااااذ  يفتاااااافيت  تاااااه   اااااات    1122/1121

جياااذ  يف أاااهيه لتاااتعيف عهعااا  يف  طيتاااهه يفتزتااا  فت تقاااها  يف اااتيف  ياتاااف يفاااذي   طيااا  ز اااهاي ييف  اااه 

 ج   ت هه فذ  يفتفيت  .

تاااه واااهي يفلتتاااهه يفلهتااا  ع اااه  ت ااا  ل اااتا ت اااهتص عااا  أواااهيا يف  اااه عي  عااا    ياااي يف أاااهيه 

 تقه    ج وهيا يف  ه عي  ع  يفله  يف هجق .ليلوت  

ف اااه    أد اااها يفيهتااا  خاااتا واااهت  ( أواااهيا يف  اااه عي  عااا  جااافيت  ي9-1ل تضاااج يف ااا ي  تاااا  

 1121/1122 – 1122/1121  ): 

  



 

 55 

 
 

  

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

الإدارة الوسطى 
 والإشرافية

علاقات عامة  القانون التدريب الفني التخصصي الحاسب الآلي الإداري والمالي
 وإعلام

256 

433 

133 
133 

56 

24 

0 

43 

372 

92 95 

45 

9 

51 

 (
ن
كي

ار
ش

لم
 ا
اد
عد

أ
) 

  أعداد المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة( : 9 - 2) شكل 
 (2012/2011 -2011/2010) خلال عامي 

2011/2010 2012/2011 



 

 

56 

 والهيئة بالدولة العمل جهات بينالتوزيع النسبي للمتدربين  -0

خاااتا  ( يف تز اااي يف  ااات  في  اااه جي  جاااي   ياااهه يفل اااي جهفهلفااا  ليفييمااا 21-1 تضاااج يفأاااهلا  تاااا  

 . 1122/1121وه  

 (12-0جدول )

  0211/0210خلال عام  التوزيع النسبي للمتدربين بين جهات العمل بالدولة والهيئة

 أنواع البرامج م

 إجمالي  المتدربين الهيئةموظفي  الدولة موظفي 

 % مج أ ذ % مج أ ذ % مج أ ذ

1 
برامج في مجال الإدارة الوسطى 

 والإشرافية
21 33 03 22.1 - - - - 21 33 03 5.2 

 21.5 371 113 209 21.1 121 290 21 25.2 251 19 232 مجال الإداري والماليالبرامج في  0

 23.1 91 21 01 12.7 91 21 01 - - - - برامج في مجال الحاسب الآلي 3

 23.0 92 0 92 27.7 72 0 72 7.2 11 - 11 الفني التخصصيمجال البرامج في  4

 5.0 02 20 32 21.5 02 20 32 - - - - برامج في مجال التدريب 5

 2.3 9 3 5 - - - - 3.1 9 3 5 برامج في مجال القانون 6

 7.1 22 5 02 - - - - 21.1 22 5 02 علاموالإ العامة برامج في مجال العلاقات 7

 211.1 717 332 371 211.1 010 150 251 211.1 113 72 121 الإجمالــي

 

 :  ما يلي بيانات الجدولويلاحظ من 

( تتظ اااهً ج اااه 010تاااتظ   يفييمااا  عااا  جااافيت  يف اااه    أد اااها يفيهتااا    جياااد واااها يف  اااه عي  تااا  -

ا يف  ااااه عي  عاااا  فااااذ  % ( تاااا     ااااهف  يف  ااااه عي  ، عاااا   ااااي  جيااااد وااااه51  اااات    ااااتيف   

 % ( ت     هف  يف  ه عي  . 01( تتظ هً ج  ت   113يفهلف   تتظ   يفتفيت  ت  

يلوااات  عااا  لتااافيت  عااا  تأاااها يفلتتاااهه يفلهتااا  يفل يلاي ي ليف اااهف يف أاااها  عااا  تااافيت يفتااا ت   -

 اااه   عااا    ياااخ جهفهلفااا   ياااهه يفل ااايتي ياااف تقهتااا  يفتااافيت  يف ااا  يف حاااق جياااه ت اااه جي  تااا  

تاااا  فااااذ   يف ااااتيف  تاااا     ااااهف  يف  ااااه عي  وياااا ( % 21.1% ، 25.2   فااااذ  يفتاااافيت   ااااتيف 

عااا   اااي  ت قاااه  يفتااافيت  عااا  تأاااها يلاي ي ليف اااهف  ليفتااافيت  عااا  ،  يفتااافيت فاااذ   عااا  يفأياااهه

% ، 21.1تاااا   يااااخ وااااها يف  ااااه عي  تاااا  يفييماااا   يااااخ  ااااه   عييااااه   تأااااها يفحهساااا  ي فاااا 

 . يفتفيت  فذ  ع  ت  يفييم  % ( وي  يف تيف  ت     هف  يف  ه عي 12.7
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 توزيع متدربي الهيئة على مراكز العمل :  -3

( تتظ ااااهً 010جيااااد وااااها يف  ااااه عي  تاااا  تااااتظ   يفييماااا  عاااا  جاااافيت  يف ااااه    أد ااااها يفيهتاااا   

 -تتزوي  وي  يف حت يف هف  :

 %11.1( تتظ هً ت  يفلهتيي  ج ييهه يف لييا يف طتيق  .    11 

 %23.1    ( تتظ هً ت  يفلهتيي  ج لهفه يف ه    .       112 

 %15.1     ( تتظ هً ت  يفلهتيي  جهفه تيط يفله  .         222 

( تتز اااي ت اااه ج  يفييمااا  عااا  جااافيت  يف اااه    أد اااها يفيهتااا  ويااا  22-1ل تضاااج يفأاااهلا  تاااا  

( يف تز ااااي يف  اااات  ف  ااااه ج  يفييماااا  21-1  تااااا ، ع ااااه  تضااااج يف اااا ي تفيعااااع يفل ااااي يف ي ي اااا  جهفييماااا  

 .1122/1121وي  تفيعع يفييم  ختا وه  

 (11-0جدول )

 خلال عام توزيع متدربي الهيئة في برامج التدريب أثناء الخدمة على مراكز العمل المختلفة بالهيئة

0211/0210 

 الجهة م
 عدد المتدربين

 النسبة %

 جملة إنـاث ذكور

 0.1 27 27 - كلية التربية الأساسية 1

 3.3 20 20 - كلية الدراسات التجارية 0

 1.1 21 21 - كلية العلوم الصحية 3

 1.1 30 11 21 كلية الدراسات التكنولوجية 4

 1.5 22 22 - كلية التمريض 5

 25.3 59 35 33 المعهد العالي للاتصالات والملاحة 6

 1.0 21 5 0 المعهد العالي للطاقة 7

 2.7 10 10 - المكتبيةة دارمعهد السكرتارية والإ 8

 3.2 22 20 2 والأزياء والتجميللسياحة امعهد  9

 2.9 1 5 1 معهد التمريض 12

 25.2 71 1 51 صباح السالم –المعهد الصناعي  11

 2.0 5 - 5 معهد التدريب الإنشائي 10

 2.0 13 2 21 الشويخ –المعهد الصناعي  13

 15.1 222 19 11 ديوان عام الهيئة 14

 211.1 010 150 251 الإجمالي
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 ديوان عام الهيئة
%26.2 

 الكليـــــات
%20.8 

 معاهد التدريب
%53.0 

 التوزيع النسبي لمتدربي الهيئة على مراكز العمل ( :  10 - 2)  شكل 
 2012/2011خلال عام 
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 التوزيع النسبي للمتدربين وفقاُ للجنسية والنوع :  -4

( جياااهط يف تز اااي يف  ااات  في  اااه عي  عااا  جااافيت  يف اااه    أد اااها يفيهتااا  21-1 تضاااج يفأاااهلا  تاااا  

 لعقهً فيأ  ي  ليف ت  .

 (10-0جدول )

  برامج التدريب أثناء الخدمة وفقاا للجنسية والنوعالتوزيع النسبي للمشاركين في 

 2122/  2122خلال عام 

 أنواع البرامج م

 الإجمالي غير كويتي كويتي

 % مج أ ذ % مج أ ذ % مج أ ذ

1 
برامج في مجال الإدارة الوسطى 

 والإشرافية
21 33 03 5.3 - - - - 21 33 03 5.2 

 21.5 371 113 209 1.3 1 2 2 20.1 371 111 201 مجال الإداري والماليالبرامج في  0

 23.1 91 21 01 37.2 9 - 9 21.1 13 21 32 برامج في مجال الحاسب الآلي 3

 23.0 92 0 92 37.2 9 - 9 21.5 15 0 11 مجال الفني التخصصيالبرامج في  4

 5.0 02 20 32 0.1 2 - 2 5.0 00 20 31 مجال التدريببرامج في  5

 2.3 9 3 5 21.2 3 2 1 1.1 5 1 0 برامج في مجال القانون 6

 7.1 22 5 02 - - - - 7.2 22 5 02 علاموالإ العامة برامج في مجال العلاقات 7

 211.1 717 332 371 211.1 10 1 11 211.1 513 333 321 الإجمالــي

 

 الجدول :ويلاحظ من 

يت  يف اااه    أد اااها يفيهتااا  %( تااا     اااهف  يف  اااه عي  عااا  جاااف95.5  ااا ي يف ااات  يي    ااات   

%( تاااا     ااااهف  3.0ت اااه ع   يااااف يف اااات  يي  وااا     اااات   عااا   ااااي  فااااا تاااعا ، فيلاااهتيي  جهفهلفاااا  

 يف  ه عي  .

ياااه عااا  ت تيفوااا  %( تااا     اااهف  يف  اااه عي  لفاااذ   يف  ااات  تع اااه 07.0  ااا ي يل اااه   اااتيف   

 . %(00.9يف   جيل   ليفله  يف هجق 
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 توزيع المتدربين أثناء الخدمة على الجهات المستفيدة :  -5

 .( تتز ي يف  ه جي  أد ها يفيهت  وي  يفأيهه يف    يهي جهفهلف  23-1 تضج يفأهلا  تا  

 (13-0جدول )

 0211/0210أثناء الخدمة على الجهات المستفيدة خلال عام  المشاركين في برامج التدريب توزيع

 الجهة م
 عدد المتدربين

 النسبة %
 جملة إنـاث ذكور

1 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 

 والتدريب
251 150 010 51.1 

 29.2 231 7 232 الإدارة العامة للإطفاء 0

 21.3 73 22 11 وزارة الصحة 3

 0.7 33 - 33 وزارة الداخلية 4

 2.9 23 7 5 وزارة الشئون الاجتماعية والعمل 5

 2.0 21 - 21 وزارة الإعلام 6

 2.3 9 3 5 الشركة الوطنية 7

 1.0 3 - 3 وزارة الكهرباء والماء 8

 1.2 2 - 2 الديوان الأميري 9

12 
مركز اعتماد مستويات المهارة 

 المهنية
- 1 1 1.3 

 1.2 2 2 - وزارة الداخلية 11

 211.1 717 332 371 الإجمالي
 

 -: يلي ما الجدول ويلاحظ من

 أثناء التدريب برامج من ةالمستفيد الجهات مقدمة في والتدريب التطبيقي للتعليم العامة الهيئة تأتي -
 من% 11 بنسبة موظفا( 424) البرامج هذه في المشاركين الهيئة موظفي عدد بلغ حيث الخدمة
 . المشاركين إجمالي من %62.1 بنسبة للإطفاء العامة الإدارة تليها المشاركين عدد إجمالي
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 توزيع المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة وفقاا للمجال وأسم الدورة والنوع والجنسية :  -6

 أ. مجال الإدارة الوسطى والإشرافية : 

 : ( جيهط يف  ه عي  ع  فذ  يفتفيت 20-1ل تضج يفأهلا   جأيهه يفل ي يف ي ي   جهفهلف ( تتظ هً   يليا ت  يفلهتيي  03 ه   ع  فذ  يفتفيت   

 

 (14-0جدول رقم )

 (0211/0210في التدريب أثناء الخدمة في مجال الإدارة الوسطى والإشرافية )  المشاركون

 

 اسـم الـدورة م

 من الهيئـة عمل بالدولةمن جهات 

المجموع 

 الكلي
 غير كويتي كويتي

ج
م

 

 غير كويتي كويتي

ج
م

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ 

 29 - - - - - - - 29 - - - 29 23 5 إعداد قادة المستقبل 1

 10 - - - - - - - 10 - - - 10 11 0 إدارة الوقت 0

 43 - - - - -  - 43 - - - 43 33 12 إجمالي
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 المجال الإداري والمالي :  –ب 

( جيهط يف  ه عي  ع  فذ  22-1( ت  يفلهتيي  جهفييم  ل تضج يفأهلا  تا  121تتظ هً ت  تي يف  يهه يفل ي جهفهلف  ت يا   (371 ه   ع  فذ  يفتفيت   

 يفتفيت  . 

 ( 15-0جدول )

  (0211/0210المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في المجال الإداري والمالي )

 
 م

 
 اسم الدورة

 من الهيئة من جهات عمل بالدولة
 غير كويتي كويتي المجموع الكلي

 اجمالي
 غير كويتي كويتي

 أجمالي
 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

 21 21 - - - 21 22 3 - - - - - - - قبعات التفكير الست 2

 23 22 - - - 22 24 2 5 - - - 5 2 1 العادات السبع للنجاح 2
 23 - - - - - - - 23 - - - 23 7 4 إدارة وحل المشكلات 3
 24 24 - - - 24 25 2 - - - - - - - كيف تفعل وقتك 1
الخاص من الفكرة إلى الواقعالمشروع  5  2 - 2 - - - 2 2 22 22 - - - 22 23 
 25 22 - - - 22 22 3 1 - - - 1 2 2 فن التعامل مع الآخرين 4
 7 5 - - - 5 5 - 2 - - - 2 - 2 السكرتارية التنفيذية الحديثة 7
 27 27 2 2 - 24 25 2 - - - - - - - نحو تحقيق أهدافك 2
في الحياة اليوميةاللغة الانجليزية  3  - - - - - - - 2 27 22 2 - 2 23 23 
 21 21 2 - 2 23 22 2 - - - - - - - إدارة الوقت 21
 23 - - - - - - - 23 - - - 23 22 5 كيفية التعامل مع الجمهور 22
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 تابع جدول )15-0(

 

 

 

 

 

 اسم الدورة م
 من الهيئة من جهات عمل الدولة

 غير كويتي كويتي المجموع الكلي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ
 23 - - - - - - - 23 - - - 23 - 23 مهارات الاتصال الفعال مع الجمهور 22
 23 - - - - - - - 23 - - - 23 - 23 مهارات الاتصال الفعال مع الجمهور 23
 22 - - - - - - - 22 - - - 22 - 22 مهارات الاتصال الفعال مع الجمهور 21
 21 - - - - - - - 21 - - - 21 - 21 مهارات الاتصال الفعال مع الجمهور 25
 2 2 - - - 2 2 - - - - - - - - أنماط الشخصية 24
 21 23 - - - 23 23 - 2 - - - 2 2 - التعامل مع الضغوط 27
 21 21 - - - 21 22 2 - - - - - - - السكرتارية الالكترونية 22
 25 25 - - - 25 21 2 - - - - - - - مهارات التواصل مع الجمهور 23
 22 - - - - - - - 22 - - - 22 - 22 التعامل مع الضغوط 21
 21 - - - - - - - 21 - - - 21 - 21 مهارات الاتصال الناجح مع الآخرين 22
لغاء المحاضرات  22  10 - - - - - - - 10 - - - 10 - 10 فن التحدث للجمهور وا 

 372 222 3 2 2 209 193 24 160 - - - 160 23 131 الإجمالي
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 مجال الحاسب الآلي :  –ج 

 ( جيهط يف  ه عي  ع  فذ  يفتفيت  . 25-1( تتظ هً   يليا ت  يفلهتيي  جهفييم  ل تضج يفأهلا  تا  91 ه   ع  فذ  يفتفيت   

 ( 16-0جدول )

 ( 0211/0210المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في مجال الحاسب الآلي )

 
 م

 
 اسم الدورة

 من الهيئة بالدولة عمل من جهات
المجموع 
 الكلي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ
2 Microsoft office - - - - - - - 4 8 62 1 - 1 68 68 
2 Photo shop  21 21 - - - 21 68 2 - - - - - - - المستوى الأول 
 22 22 2 - 2 21 7 63 - - - - - - - اعداد وتطوير صفحات الانترنت 3
1 Oracles QI 67 67 6 - 6 61 2 7 - - - - - - - قواعد البيانات 
 61 61 - - - 61 61 1 - - - - - - - تصميم وتحليل الاستبيانات 5

 32 32 3 - 3 23 52 32 - - - - - - - الإجمالي
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 المجال الفني التخصصي :   -د 

( جياهط يف  اه عي  عا  فاذ  27-1( ت  يفلهتيي  جهفييم  ل تضج يفأهلا  تا  72جهفهلف  ت يا   و ي تي ي  ( تتظ هً ت   يهه 92 ه   ع  فذ  يفتفيت    

 يفتفيت  . 

 ( 17-0جدول )

 ( 0211/0210اء الخدمة في المجال الفني التخصصي )نثالمشاركون في برامج التدريب أ

 
 م

 
 اسم الدورة

 من الهيئة بالدولة عملمن جهات 
المجموع 
 الكلي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

2 CNC Iahte excel with fagot 

control unit 
- - - - - - - 27 - 27 - - - 27 27 

 21 - - - - - - - 21 - - - 21 - 21 والإضاءةتصميم التركيبات الكهربائية  2
 25 25 - - - 25 1 22 - - - - - - - الاسعافات الأولية 3
 3 - - - - - - - 3 - - - 3 - 3 ف الهواءياساسيات التبريد وتكي 1

5 
يف يتشغيل وصيانة وتحديد اعطال نظم تك

 الهواء
7 - 7 - - - 7 - - - - - - - 7 

4 Solid works - - - - - - - 22 3 25 - - - 25 25 
7 Ple-S7-300 - - - - - - - 10 3 13 - - - 13 13 

2 Electronic measurement 

equipment 
- - - - - - - 22 3 25 - - - 25 25 

 95 75 - - - 75 23 42 21 - - - 21 - 21 الإجمالي
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 مجال التدريب :  – هـ

 ( جيهط يف  ه عي  ع  فذ  يفتفيت  .  21-1( تتظ هً   يليا ت  يفلهتيي  جهفييم  ل تضج يفأهلا  تا  02 ه   ع  فذ  يفتفيت   

 

 ( 18-0جدول )

 ( 0211/0210المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في مجال التدريب )

 

 م

 

 اسم الدورة

 من الهيئة بالدولة عملمن جهات 

المجموع 

 الكلي
إجمال غير كويتي كويتي

 ي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

 15 15 - - - 15 5 12 - - - - - - - اعداد مدرب 1

 02 02 1 - 1 19 6 13 - - - - - - - التدريب الفعال 0

 12 12 - - - 12 3 7 - - - - - - - التدريب الفعال 3

 45 45 1 - 1 44 14 32 - - - - - - - الإجمالي
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 مجال القانون :  – و

 ( جيهط يف  ه عي  ع  فذ  يفتفيت  . 29-1ل تضج يفأهلا  تا   جهفهلف ت  تي يف  يهه يفل ي  تتظ ي ( 9 ه   ع  فذ  يفتفيت   

 ( 19-0جدول )

  (0211/0210مجال القانون )تدريب أثناء الخدمة في توزيع المشاركين في برامج ال

 

 م

 

 اسم الدورة

بالدولة عملمن جهات   من الهيئة 

المجموع 

 الكلي
 غير كويتي كويتي

 إجمالي

 غير كويتي كويتي

 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

 9 - - - - - - - 9 3 1 0 6 0 4 قانون الخدمة المدنية 1

 9 - - - - - - - 9 3 1 0 6 0 4 الإجمالي
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 علام : مجال العلاقات العامة والإ -ز

 . ( جيهط يف  ه عي  ع  فذ  يفتفيت  11-1ل تضج يفأهلا  تا  ( تتظ هً ت  تي يف يفأيهه جهفهلف  22 ه   ع  فذي يفتفيت   

 ( 02 - 0جدول )

 ( 0211/0210 ) في مجال العلاقات العامة والإعلامالمشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة 

 

 م

 

 اسم الدورة

بالدولة لمن جهات عم  من الهيئة 

المجموع 

 الكلي
 غير كويتي كويتي

 إجمالي

كويتيغير  كويتي  

 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

 05 - - - - - - - 05 - - - 05 3 00 أساليب تقديم الخدمة المتميزة 1

0 
أساليب تقديم الخدمة المتميزة 

 والتعامل مع الجمهور
03 3 06 - - - 06 - - - - - - - 06 

 51 - - - - - - - 51 - - - 51 6 45 الإجمالي
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 ثالثاا 
 المجتمع خدمة برامج مجال في الإنجازات

 المستمر والتعليم
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 ثالثاا : الإنجازات في مجال برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر :

 – 0212/0211 مقارنةةةةةة بةةةةةين أعةةةةةداد المشةةةةةاركين فةةةةةي بةةةةةرامج خدمةةةةةة المجتمةةةةةع خةةةةةلال عةةةةةامي -1

0211/0210 : 

 ا يعاااهً تااا  يفييمااا  ج ف يااا  فاااذ  يفتااافيت  عااا  يف تيصاااي تاااي يف أ  اااي تااا  يف اااتي  ي  ليف قي اااي   

ح فااذ  يفتاافيت  ف اا  ت ااتط لتاا  عهعاا  يف مااهه يفل ف اا  عإ يااه تقاات  ج ااتعيف   يااي يف  طيتااهه يف ها اا  ل أااه

تلاااه عيا عااا  يف أاااهيه يف ي ي ااا  لخاااتا عااافيا يف أ  اااي فت يااافي  عااا  فاااذ  يفتااافيت  لز اااهاي  اااهععيً ا

 % .12.7( عت  يهً ج  ت  1213( عفايً ت يا   1207 ه   ع  فذ  يفتفيت     1122/1121وه  

تقه  ااا  جاااي  أواااهيا يف  اااه عي  عااا  عاااي تااا  ( 22-1ليف ااا ي  ( 12-1 تاااا   الل تضاااج يفأاااه 

يف ااااا ي  تضااااج ل،  (1122/1121 ، 1121/1122 يف أااااهيه يف ي ي ااااا  فيااااذ  يفتااااافيت  خااااتا واااااهت  

 ( يف تز ي يف  ت  فيا وي  يف أهيه يف ي ي   .1-21 

ةااااي يفه يساااا  لعقااااهً في عاااا  فااااذ  يفتاااافيت  يف  ااااه عي  فااااؤيا تتز ااااي ( 11-1 ااااهلا  تااااا    تااااي ع ااااه 

( يف تز اااااي يف  ااااات  في  اااااه عي    ااااا  يف ةاااااتا 23-1يف ااااا ي  تاااااا  ل تضاااااج ، ليف ااااات  ليفأ  اااااي  

 يفه يسي  .

(01-0جدول )  

بين أعداد المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر خلال عاميمقارنة   

 0212/0211 – 0211/0210  

0212/0211 المجال  0211/0210  معدل النمو % 

-12.1 001 293 العلوم الإنسانية  

 العلوم الخاصة

 )الطب النفسي ، برامج السجون ورعاية الأحداث (
273 152 21.3 

والغذائيةالعلوم الصحية   222 272 3.5 

-32.0 100 371 العلوم التجارية واللغات  

-21.1 117 131 العلوم التكنولوجية  

 2.1 15 12 الحاسب الآلي

 215.1 231 52 برامج الأطفال

 3.1 1207 1073 الإجمالي
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 العلوم الإنسانية
%17.3 

 العلوم الخاصة
%33.8 

 العلوم الصحية والغذائية
%22.4 

 العلوم التجارية 
 والـلـغات

%9.6 

 العلوم 
 التكنولوجية

%8.1 

 الحاسب الآلي
%3.4 

 برامج الأطفـال
%5.4 

 التوزيع النسبي لأعداد المشاركين ( :  12 - 2)  شكل 
 في مجالات برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر

 2012/2011خلال عام 
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( 00 – 0جدول )   

0211/0210المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر وفقا للفصل الدراسي والنوع والجنسية  توزيع  

 مجموعة البرامج
 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل  الخريفي الفصل الصيفي

 مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك

كنولوجيةالتالعلوم   
 199 29 170 80 8 72 33 11 22 35 8 27 51 2 49 بنين
 8 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1 7 بنات
 207 30 177 80 8 72 33 11 22 35 8 27 59 3 56 مجموع

 العلوم التجارية و اللغات
 79 34 45 25 15 10 25 7 18 15 7 8 14 5 9 بنين
 165 44 121 36 12 24 56 17 39 39 8 31 34 7 27 بنات
 244 78 166 61 27 34 81 24 57 54 15 39 48 12 36 مجموع

 العلوم الصحية و الغذائية
 20 6 14 8 1 7 4 2 2 6 2 4 2 1 1 بنين
 551 46 505 159 13 146 90 10 80 136 13 123 166 10 156 بنات
 571 52 519 167 14 153 94 12 82 142 15 127 168 11 157 مجموع

 الحاسب الآلي
 60 28 32 15 5 10 17 9 8 12 7 5 16 7 9 بنين
 26 11 15 10 5 5 8 2 6 0 0 0 8 4 4 بنات
 86 39 47 25 10 15 25 11 14 12 7 5 24 11 13 مجموع

والفنون العلوم الانسانية  

 67 31 36 9 7 2 8 3 5 23 13 10 27 8 19 بنين
 373 42 331 86 10 76 99 15 84 64 3 61 124 14 110 بنات
 440 73 367 95 17 78 107 18 89 87 16 71 151 22 129 مجموع

 برامج الأطفال
 44 16 28 5 0 5 3 0 3 9 0 9 27 16 11 بنين
 94 22 72 15 0 15 17 0 17 24 0 24 38 22 16 بنات
 138 38 100 20 0 20 20 0 20 33 0 33 65 38 27 مجموع

الخاصة العلومبرامج   
 620 38 582 171 11 160 134 8 126 119 3 116 196 16 180 بنين
 241 16 225 66 6 60 55 6 49 51 4 47 69 0 69 بنات
 861 54 807 237 17 220 189 14 175 170 7 163 265 16 249 مجموع

 الإجمالي
 1089 182 907 313 47 266 224 40 184 219 40 179 333 55 278 بنين
 1458 182 1276 372 46 326 325 50 275 314 28 286 447 58 389 بنات
 2547 364 2183 685 93 592 549 90 459 533 68 465 780 113 667 مجموع
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 الفصل الصيفي
%30.6 

 الفصل الشتوي
 الفصل الخريفي %21.6

%20.9 

 الفصل الربيعي
%26.9 

 التوزيع النسبي للمشاركين ( :  13 - 2)  شكل 
 في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر على الفصول الدراسية

 2012/2011خلال عام 
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 : ( يلاحظ ما يلي  00 – 0( و )  01 - 0بيانات الجدولين رقم ) من 

  يف  اااااا  ف وااااااه  ز ااااااهاي    ااااااهف  وااااااها يف  ااااااه عي  عاااااا  جاااااافيت  خهتاااااا  يف أ  ااااااي ليف لياااااايا

% ( تقه  اااا  جهفلااااه  يف ااااهجق  يااااخ ي ت ااااي وااااها يف  ااااه عي  عاااا  فااااذ  3ج لااااها    1122/1121

( خااااااتا وااااااه   1207 فاااااا     1121/1122( ت ااااااه جهً خااااااتا وااااااه   1073يفتاااااافيت  تاااااا    

1122/1121 . 

  ، )  تقااااهت  عااااي تاااا  جاااافيت  يفلياااات  يفيهصاااا    يفطاااا  يف   اااا  ليف ااااأتط ل وه اااا  يا ااااهي

يفتاافيت  ياخاافو تاا   وياا    ياايلجاافيت  يفلياات  يفةااحي  ليفلذيئياا  ، لجاافيت  يفلياات  يل  ااه ي  

( 001،  272،  152 ياااااخ  اااااه   عيياااااه    1121/  1122عااااا  واااااه    ياااااخ واااااها يف  اااااه عي 

 % ( .27.3% ، 11.0% ، 33.1  ت ه جهً وي  يف تيف  ج ه   تي 

  قااه  يف ةااي يفةااي     يااي يف ةااتا ياخاافو تاا   يااخ وااها يف  ااه عي   يااخ  ااه   عاا  فااذي  

 عي   يياااا  يف ةاااااااي يففجيلاااا  % ( تاااا     ااااهف  يف  ااااه31.5( ت ااااه عهً ج  اااات    711يف ةااااي  

( ت ااااااااه عهً ج  اااااااات   209ي   % (  يياااااااا  يف ةااااااااي يف اااااااا ت15.9( ت ااااااااه عهً ج  اااااااات    512 

( ت ااااااه عهً ج  اااااات   233، جي  ااااااه جيااااااد وااااااها يف  ااااااه عي  عاااااا  يف ةااااااي يفيف  اااااا    %(12.5 

 11.9. )% 

     تااا     اااهف  يف  اااه عي  عااا  جااافيت  خهتااا  يف أ  اااي ليف ليااايا 27.1  ااا ي يل اااه    ااات ) %

 ( ت ه ج  . 2021يف    ف  يخ   ه   ع  فذ  يفتفيت    

   عااي تاا  جاافيت  يا  ااها ، لجاافيت  عااتقه  اا  جهفلااه  يف ااهجق ل ااتا ز ااهاي عاا  وااها يف  ااه عي  

عااا   اااي  ي ي ااام  ، جااافيت  يفحهسااا  ي فااا  يفيهصااا  ، لجااافيت  يفليااات  يفةاااحي  ليفلذيئيااا  يفليااات 

، لجاااافيت  يفلياااات  يف أه  اااا  ليفيلااااهه ، لجاااافيت   واااها يف  ااااه عي  عاااا  جاااافيت  يفلياااات  يل  اااه ي 

 يف ق ي .يفليت  

 -والتعليم المستمر على البرامج :توزيع المشاركين في برامج خدمة المجتمع  - 0

( تتز ااااي يف  ااااه عي  عاااا  جاااافيت  خهتاااا  19-1(  فاااا   تااااا  13-1تتااااي  يفأااااهيلا تاااا   تااااا  

 . 1121/  1122يف أ  ي ليف لييا يف    ف وي  يفتفيت  يففئي ي  ليف فوي  ختا وه  
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 :التكنولوجية م العلوبرامج  -أ

 تا تتزوي  وي  يفتفيت  لعقهً فيأهلا  1122/1121% ( ت     هف  يف  ه عي  وه   12.2( عت  يهً ج  ت     277( ت ه جهً ت يا    117 ه   ع  فذ  يفتفيت    

 1 – 13  ). 

 ( 03 – 0جدول )

 (0211/0210توزيع المشاركين في برامج العلوم التكنولوجية خلال عام )

 البرامج

 الاجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ مج
 30 0 1 0 29 7 0 1 0 6 6 0 0 0 6 6 0 0 0 6 11 0 0 0 11 1م  كهربائيةتمديدات 
 5 0 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 2 0 3 0 0 0 0 0 1م  كهربائيةتمديدات 

 35 0 15 0 20 7 0 0 0 7 17 0 11 0 6 5 0 3 0 2 6 0 1 0 5 بالحدادةاللحام و التشكيل 
 6 0 0 0 6 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2م     بالحدادةاللحام و التشكيل 

 الكهربائيةالاجهزه المنزليه  صيانة
 1م

7 0 0 0 7 4 0 2 0 6 5 0 0 0 5 7 0 0 0 7 23 0 2 0 25 

و اصلاح المحركات  صيانة
 البحريه الصغيرة

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 3 0 22 19 0 3 0 22 

النجارة المنزليه بنين المستوى 
 الاول

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 1 0 10 9 0 1 0 10 

 7 0 1 0 6 7 0 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الكهربائيةالتحكم في القوى 
 19 0 2 0 17 6 0 2 0 4 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6 7 0 0 0 7 الحدادة واللحام

 12 0 0 0 12 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 7 0 0 0 7 تبريد وتكييف الهواء
 36 1 2 7 26 8 0 0 0 8 0 0 0 0 0 7 0 1 0 6 21 1 1 7 12 1ميكانيكا وكهرباء السيارات  م 

 207 1 29 7 170 80 0 8 0 72 33 0 11 0 22 35 0 8 0 27 59 1 2 7 49 الاجمالي
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 برامج العلوم التجارية واللغات :-ب

 تتزوي  وي  يفتفيت  لعقهً فيأهلا 1122/1121% ( ت     هف  يف  ه عي  وه  51( عت  يهً ج  ت     255( ت ه جهً ت يا    100 ه   ع  فذ  يفتفيت    

 .(  10 – 1    تا

 ( 04 – 0جدول ) 

 (0211/0210توزيع المشاركين في برامج العلوم التجارية واللغات خلال عام )

 البرامج
 الاجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك

مج
 غ ك ك 

مج
 غ ك ك 

مج
 غ ك ك 

مج
 غ ك ك 

مج
 

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ
 13 3 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 2 3 8 3 3 0 2 محاسبة الشركات

ادارة وتسويق المشاريع 
يرةالصغ  

4 3 2 1 10 0 10 0 0 10 2 2 1 2 7 0 3 3 2 8 6 18 6 5 35 

2الاسبانية المستوى  اللغة  1 4 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 5 
1الفرنسية المستوى اللغة  1 8 0 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 0 1 10 
1الاسبانية المستوى اللغة  0 0 0 0 0 2 7 0 2 11 5 3 1 1 10 2 7 3 3 15 9 17 4 6 36 
1 التركيه محادثه مستوى اللغة  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 12 0 1 15 0 0 0 0 0 2 12 0 1 15 

1لغة الاشارة  مستوى   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 5 0 0 0 0 0 1 4 0 0 5 
1اللغة الالمانية محادثة م  0 0 0 0 0 0 2 3 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 2 7 
الترجمة وقواعد اللغه 

1الانجليزيه م   
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 2 1 9 0 0 0 0 0 2 4 2 1 9 

1اللغه الانجليزيه محادثه   0 7 0 0 7 2 5 3 4 14 2 8 2 8 20 5 4 7 4 20 9 24 12 16 61 
2اللغه الانجليزيه محادثه   1 5 0 2 8 1 5 1 0 7 4 6 1 4 15 3 10 2 3 18 9 26 4 9 48 

 244 44 34 121 45 61 12 15 24 10 81 17 7 39 18 54 8 7 31 8 48 7 5 27 9 الاجمالي
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 برامج العلوم الصحية والغذائية : –ج 

 تتزوي  وي  يفتفيت  لعقهً فيأهلا 1122/1121% ( ت     هف  يف  ه عي  وه  91.9( عت  يهً ج  ت     229( ت ه جهً ت يا    272 ه   ع  فذ  يفتفيت    

 .(  12 – 1    تا

 ( 05 – 0) جدول 

 (0211/0210والغذائية خلال عام )توزيع المشاركين في برامج العلوم الصحية 

 البرامج

 الاجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ 

 173 10 3 157 3 41 0 0 40 1 48 5 2 40 1 37 4 0 32 1 47 1 1 45 0 1م  الكونية الطاقةعلم 

 8 0 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 1 6 1 0 0 0 0 0 0م  الكونية الطاقةعلم 

المستوى  الكونية الطاقة

 الثالث
0 12 0 2 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 25 0 2 32 5 37 0 4 46 

 295 29 0 266 0 71 9 0 62 0 38 5 0 33 0 85 8 0 77 0 101 7 0 94 0 (1مستوى ) السباحة

كنوز النباتات الطبيعية 

 واستخداماتها
1 5 0 0 6 2 8 1 1 12 1 7 0 0 8 1 19 1 2 23 5 39 2 3 49 

 571 46 6 505 14 167 13 1 146 7 94 10 2 80 2 142 13 2 123 4 168 10 1 156 1 الاجمالي
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 الآلي :برامج الحاسب  -د

  تاتتزوي  وي  يفتفيت  لعقهً فيأهلا  1122/1121% ( ت     هف  يف  ه عي  وه  20.7( عت  يهً ج  ت     07( ت ه جهً ت يا    15 ه   ع  فذ  يفتفيت    

  1 – 15  ). 

 ( 06 – 0) جدول 

 (0211/0210توزيع المشاركين في برامج الحاسب الآلي خلال عام )

 البرامج

 الاجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الصيفيالفصل 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 

 غ ك ك

ج
م

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ 

 48 7 14 9 18 18 3 2 3 10 13 0 7 2 4 6 0 5 0 1 11 4 0 4 3 6فوتو شوب 

 7 2 3 2 0 7 2 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ان ديزاين

 –التصميم الهندسي 

مستوى أول 

AUTOCAD 12.0 

5 0 2 0 7 0 0 0 0 0 4 0 1 0 5 0 0 0 0 0 9 0 3 0 12 

 19 2 8 4 5 0 0 0 0 0 7 2 1 4 0 6 0 2 0 4 6 0 5 0 1 حزم البرامج

 86 11 28 15 32 25 5 5 5 10 25 2 9 6 8 12 0 7 0 5 24 4 7 4 9 الاجمالي
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 : والفنون برامج العلوم الإنسانية -ـه

 تتزوي  وي  يفتفيت  لعقهً فيأهلا 1122/1121% ( ت     هف  يف  ه عي  وه  13.0( عت  يهً ج  ت    357( ت ه جهً ت يا    001يفتفيت     ه   ع  فذ  

 .(  17 – 1    تا

 ( 07 – 0) جدول 

 (0211/0210توزيع المشاركين في برامج العلوم الإنسانية والفنون خلال عام )

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الخريفي الفصل الفصل الصيفي

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

صناعه العطور وخلط 

 البخور
4 14 0 0 18 2 4 0 0 6 0 6 0 1 7 0 8 1 0 9 6 32 1 1 40 

والتفصيل "بنات"  الخياطة

 مستوى اول
0 21 0 3 24 0 13 0 0 13 0 13 0 6 19 0 18 0 0 18 0 65 0 9 74 

والتفصيل "بنات"  الخياطة

 ثاني مستوى
0 0 0 0 0 0 16 0 1 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 1 17 

على المواد  الزخرفيالرسم 

 1م  
0 31 0 1 32 0 8 0 0 8 0 32 0 1 33 0 0 0 0 0 0 71 0 2 73 

التطريز اليدوي والتريكو  م  

1 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 3 7 0 6 0 4 10 0 10 0 7 17 

 15 0 4 2 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 4 2 9 بنات-بنين  العامةالعلاقات 

 99 11 0 88 0 28 0 0 28 0 23 3 0 20 0 16 1 0 15 0 32 7 0 25 0 فن المكياج دورة

صناعة  الاكسسوارات 

 والاحجار الكريمة
0 6 0 2 8 0 5 0 1 6 0 0 0 0 0 0 6 0 5 11 0 17 0 8 25 

تشكيل الخزف بنين مستوى 

 أول
3 0 3 0 6 0 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 9 0 12 

 7 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 7 0 أشغال فنية وتغليف الهدايا

 17 0 11 0 6 6 0 6 0 0 5 0 2 0 3 6 0 3 0 3 0 0 0 0 0 الخط العربي والزخرفة

الاعلام  وفن التحرير 

 الصحفي
0 0 0 0 0 5 0 4 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 4 0 9 

 NLPالمستوى الاول 

 العصبية البرمجة
3 4 1 1 9 0 0 0 0 0 2 9 1 1 13 2 10 0 1 13 7 23 2 3 35 

 440 42 31 331 36 95 10 7 76 2 107 15 3 84 5 87 3 13 61 10 151 14 8 110 19 الاجمالي
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 برامج العلوم الخاصة ) السجون والطب النفسي والأحداث ( : -و

تتزوي  وي  يفتفيت  لعقهً فيأهلا  1122/1121% ( ت     هف  يف  ه عي  وه  93.7( عت  يهً ج  ت    117( ت ه جهً ت يا    152 ه   ع  فذ  يفتفيت    

 .(  11 – 1   تا 

 ( 08 – 0) جدول 

 (0211/0210خلال عام )الخاصة ) السجون والطب النفسي والأحداث ( توزيع المشاركين في برامج العلوم 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 580 8 9 109 454 157 3 2 26 126 137 3 4 22 108 140 2 3 31 104 146 0 0 30 116 )طب نفسى( البدنية اللياقة

 34 0 0 0 34 11 0 0 0 11 12 0 0 0 12 0 0 0 0 0 11 0 0 0 11 فن الرسم  )طب نفسى(

 104 8 0 96 0 29 3 0 26 0 24 3 0 21 0 18 2 0 16 0 33 0 0 33 0 )طب نفسي( الطهي و فنونه

الرسم الزخرفي على المواد 

 لطب النفسي()ا
0 0 0 0 0 12 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 12 

ميكانيكا وكهرباء السيارات 

 )سجون (   1م
14 0 7 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 7 0 21 

ميكانيكا وكهرباء السيارات 

 )رعاية الأحداث( 1م
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 12 6 0 6 0 12 

الرسم الزخرفي على المواد 

 )رعاية الأحداث(
9 6 8 0 23 0 0 0 0 0 6 0 4 0 10 0 8 0 0 8 15 14 12 0 41 

 1الخياطة و التفصيل م 

 )رعاية الأحداث(
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6 

   1تمديدات كهربائية م

 )سـجــون(
10 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 1 0 7 16 0 1 0 17 

 1للحاسوب م الشاملة الدورة

 )سجون(
20 0 1 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 2 0 13 31 0 3 0 34 

 861 16 38 225 582 237 6 11 60 160 189 6 8 49 126 170 4 3 47 116 265 0 16 69 180 الاجمالي
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 برامج الأطفال : -ز

      تاتتزوي  وي  يفتفيت  لعقهً فيأهلا  1122/1121% ( ت     هف  يف  ه عي  وه  71.2( عت  يهً ج  ت    211( ت ه جهً ت يا    231 ه   ع  فذ  يفتفيت    

  1 – 19  ). 

 ( 09 – 0) جدول 

 (0211/0210خلال عام ) برامج الأطفالتوزيع المشاركين في 

 البرامج
 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ
اطـــفال ربيةالع اللغة  2 4 0 0 6 3 8 0 0 11 1 5 0 0 6 1 5 0 0 6 7 22 0 0 29 

 8-7تنميه مهارات من 
 سنوات مشترك

2 1 5 8 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 5 8 16 

رياضيات حديثة 
 للمرحلة الابتدائية

2 4 0 0 6 3 8 0 0 11 1 6 0 0 7 2 4 0 0 6 8 22 0 0 30 

محادثه  الإنجليزية اللغة
 اطفال

3 3 0 0 6 3 8 0 0 11 1 6 0 0 7 0 0 0 0 0 7 17 0 0 24 

 6 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 1 3 0 الخط العربي
 33 12 10 7 4 8 0 0 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 12 10 1 2 اللغة الانجليزية

 138 22 16 72 28 20 0 0 15 5 20 0 0 17 3 33 0 0 24 9 65 22 16 16 11 الاجمالي
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 الفصل الثالث

 أهم الإنجازات في مجال النشاطات
 والتدريبيةة المساعدة للعملية التعليمي
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  / الإنجازات في مجال تطوير وتنمية القوى العاملة بالهيئة :1
 حاااالى كت اااااى ك فااااد لىإاااوى حاااا يى كى ااا   ى لإ    ى  ااااىبالإضااااإلى كااااىهااا  ى ك   ااالى

مفاااى لى كا كااالىماااتىدااامنىمااااىتدامااا ىماااتىبااا  ملاىتا  ظ ااالىإاااوىم ى ااا ى ك تاااا اىك ااا   وى

ى كا كلى،ىإإ ى ك   لىتفعاى كاىت    ى تن  لى كد لى كعام لىب اىمتىدمنى:

ى كىا  بىأثناءى ك املىك    وى ك   لى. -

 د  ىوى كىا  سى  كىا  بى. كىن  لى ك  ن لىلأ ضاءى -

  لإضاإلىكد ةى كع لىباك   لى. -

ى إ  اى  وى ص اىًك اىتمى نتازهىإوى ك تا اىساك لى كذه ى.

 التدريب أثناء الخدمة لموظفي الهيئة )) الدورات الداخلية والخارجية (( : – 1/1
ماااااتىع ااااا ىأ ضااااااءىد  ااااالى كىاااااا  سىم   ااااااىماااااتى كعاااااام  تىباك   ااااالى""ى454كى"شاااااا 

ى بى"ىإوى    اىتا  ظ لى  د  لى دا ج لى  اى كنح ى كىاكوى:ى  كىا 

أثنااااءى ك امااالى كىاااوىيامااا ىبىن    ااااىىتا  ظ ااال   ااا اىًشاااا ه  ىإاااوى    اى((ىم424)) -

ى ك   لى))ى كىا  بى كا د وى((ى.

ى   اىًشا ه  ىإوى    اىتا  ظ لىدا ج لى))ى كىا  بى ك ا جوى((ى.م((ىى03))ى -

  كا   اى أ ا  ى ك شا ه تىإ  اى: إ  اى  وىب ا ىمتانىدذهى

 أ/ التدريب الداخلي لموظفي الهيئة : 

((ىم   ااااىباك   ااالىإاااوى    اىتا  ظ ااالىن   ااااىم هااا ى كىاااا  بىأثنااااءىى424شاااا كى))ى

(ىت ز ااالى ك شاااا ه تىإاااوىداااذهى1-0 ك امااالىإاااوى ك تاااا اى ك  ى  ااالى،ى   ضااا ى كتاااا نى يااامى)

ى كا   اى  اى ك تا اى كىا  ظ لى.

ى

ى

ى

 

ى

ى

ى
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 (1-3جدول )

غير أعدضاء هيئة التدريس م   ) عددا  المااريي  م  موظفي الهيئةالتوزيع النسبي لأ

 1111/1111برامج التدريب أثناء الخدمة )) التدريب الداخلي (( خلال عدام  عدلى(  والتدريب

 التوزيع النسبي )%( مجموع إناث ذيور أنواع البرامج م

1 
برامج في الإ ارة 

 والإشرافيةالوسطى 
ى-ى-ى-ى-

1 
برامج في المجال 

 الإ اري والمالي
ى53.3ى212ى194ى11

3 
برامج في مجال الحاسب 

 الآلي
ى21.2ى92ى52ى43

ى13.1ى45ى14ى01 برامج في مجال التدريب 4

5 
المجال الفني  برامج في

 التخصصي 
ى12.2ى25ى4ى21

ى133.3ى424ى214ى113 الإجمــالي

 
 عدلى مرايز العمل  والتدريب التدريسهيئة يع متدربي الهيئة م  غير أعدضاء توز: 

(ى424ب اااادى ااااا ى ك شااااا ه تىمااااتىماااا   وى ك   اااالىإااااوىباااا  ملاى كىااااا  بىأثناااااءى ك اماااالى)ى

ىىىى  اى كنح ى كىاكوى:ىم ز  تم   اىً

ى%ى23.1ىىى(ىىم   اىًمتى كعام  تىبك  ااى كىع  مى كى ظ دو11)

ى%ى50.3ىىى كعام  تىب عاداى كىا  ب  اىًمتى(ىىم 225)

ى%21.2ىىىى(ىىم   اىًمتى كعام  تىباكا    ى كعام111)

 كى ز اااالى كى  اااا  وىك ىااااا بوى ك   اااالىى كفااااابذى كااااذه (ى11-2   ضاااا ى كتااااا نى ياااامى)

ى.ى2311/2312بظ  ملاى كىا  بىأثناءى ك املى  اىم  ه ى كع لى ك  ى  لىباك   لى امى

 

 ب/التدريب الخارجي لموظفي الهيئة : 

((ىم   ااااىباك   ااالىإاااوى    اىتا  ظ ااالىدا ج ااالى،ىن  ى ااااىج اااااى ااااةى03شاااا كى))

(ىب ااااا ىدااااذهى2-0  داااالى كك  اااا ى دا ج اااااى إااااوىمتااااا اىم ى  اااالى   ضاااا ى كتااااا نى ياااامى)

ى كا   اى أماهتى نعدا داى أ ا  ى ك شا ه تىإ  اى.

ى
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  ( 1-3)  جدول

 الخارجي وفقاً لاسم الدورة ومكانتوزيع المااريي  م  موظفي الهيئة في برامج التدريب 

 1111/1111انعقا ها للعام  

  

الإنعقادمكان  إسم الدورة م  المشارك )عضو / عضوه( المدة 

 1 5 دبي تحرير و إصدار المطبوعات الإعلامية 1

 1 5 ماليزيا فن التعامل مع كبار الشخصيات 2

عمال التصميم و التشطيبات الداخلية و الديكور و التأثيث المعرض العالمي لأ 3  1 4 ألمانيا 

العربية المتحدةالإمارات  إدارة ومعايير الجودة في التعليم 4  6 1 

 1 5 لندن الوصايا الذهبية السبع في التعليم 5

 1 5 دبي الفهرسة و الأرشفة الرقمية المتقدمة و إدارة المستندات الالكترونية 6

 1 5 بيروت تكنولوجيا التميز في التطوير الإداري وزيادة الأداء 7

معاونيهمشؤون القانونية و ال ومسؤوليات و صلاحيات مدير 8  1 5 دبي 

 1 5 لندن الإدارة المعاصرة لمراكز المعلومات و نظم دعم القرار 9

 1 5 دبي دبلوم موارد بشرية 11

6القيادة المتميزة وفق منظور سيجما 11  1 12 لندن 

ة و الإعلام وقياس الرأي العام و الدعايةمراتيجيات المتقدمة للعلاقات العاالاست 12  1 5 لندن 

الأولوياتو الوقت و ترتيب  الضغوطالتحكم في  13  1 5 دبي 

14 
DESIGNING SECURITY FOR MICROSOFT WINDOWS 

SERVER 2009 NETWOORK  5 لندن 
1 

 1 5 دبي الاتجاهات الحديثة في مهارات التعامل مع الآخرين 15

16 
و تعزيز الطاقة الايجابية المتميزة في  الضغوطالتحكم و السيطرة على الاجهاد و 

 5 دبي الاداء
1 

الأولويات لأداءالسياسة الحديثة  17  1 5 ماليزيا 

18 
تقنيات استخدام الحاسب الآلي في الرقابة على المخزون و أساليب التخلص من 

منه الراكد  5 دبي 
1 

الأولويات لأداءالسياسة الحديثة  19  1 5 لندن 

تحديد الاحتياجات  التدريبية و إعداد الخطط التدريبيةتكنولوجيا  21  1 5 لندن 

 1 5 لندن تكنولوجيا تحديد الاحتياجات  التدريبية و إعداد الخطط التدريبية 21

22 
تقنيات استخدام الحاسب الآلي في الرقابة على المخزون و أساليب التخلص من 

منه الراكد  5 بيروت 
1 

المتقدم وتحقيق الابتكار التقليديالتميز الإداري  23  1 5 دبي 

 1 5 ألمانيا أسباب انهيار المنشات وطرق علاجها باستخدام احدث الطرق 24

 1 5 المملكة المتحدة التطوير الإداري بتطبيق مفاهيم الجودة الشاملة 25

 1 5 دبي برنامج الأداء الإشرافي النموذجي و الإبداعي  26

مهارات موظفي الخدمات المساندة و المالية استراتيجيات تنمية 27  1 5 المغرب 

 1 5 دبي الإدارة المتقدمة و الاتجاهات الحديثة للموظفين و التطوير الوظيفي 28

 1 5 دبي مهارات الاتصال الإداري و بناء طرق العمل و تصميم الاداء 29

31 ASTD 1 5 الولايات المتحدة 

موعــــــــالمج  30 
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 التنمية المهنية لأعدضاء هيئتي التدريس والتدريب :  1/1

ىتفعاى ك   لى كاى إلىمفى لى كك اءةى ك  ن لىلأ ضاءىد  ىوى كىا  سى  كىا  بىمتىدمنى:ى

     والتدريب التدريس هيئة أعضاء ترقيات -ج                     التدريبية الدورات -أ

   والمهمات العلمية       الدراسية جازاتوالإ البعثات -ب
 

 أ/ الدورات التدريبية :

"ى ضااااا  ىماااااتىأ ضااااااءىد  ىاااااوى كىاااااا  سى  كىاااااا  بىإاااااوى    اىى222شاااااا كى"ىى

سى  كىدااااا  مى"ىإاااااوى    اىتا  ظ ااااالىى  د  ااااالىن   ااااااىم هااااا ى كد ااااااى121تا  ظ ااااالىمااااان مى"ى

 :لىدا ج لى،ى إ  اىب ا ىهلىمن  اى(ىإوى    اىتا  ظ ى44  كىن  لى ك  ن لى )ى

 :الدورات التدريبية الداخلية "  ورات مريز القياس والتقويم والتنمية المهنية "  1أ/

 دااااوىت ااااتى كااااا   اى كىااااوىتن   اااااى ك   اااالىلأ ضاااااءى ك   اااالى كىا  فاااا لى  كىا  ظ اااالىمااااتى

ا   اى كااااااى    اى كااااادااااامنىم هااااا ى كد ااااااسى  كىدااااا  مى  كىن  ااااالى ك  ن ااااالى،ى تىدفااااامىداااااذهى

"ىى21شااااا كىإ  اااااى"ىى ك نااااو"ىمىااااا باىً     اىإااااوى ك تااااانىى132ت   اااا لىشااااا كىإ  اااااى"ى

ى.ى2311/2312 امى ك  لى لأ نىمتىمىا باى ذكتىدمنى

 

 -: الدوراتتفاصيل هذه  بيان (3-3رقم )الجدول وضح وي
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 (3-3جدول )
 بيان بأعداد المشاركين من أعضاء هيئة التدريس والتدريب بالكليات والمعاهد في الدورات التخصصية والدورات 

 1111/1111( من عام  1111نوفمبر  1الفنية خلال الفصل الأول ) حتى 
 

 الـدورات التخصصيـة الـدورات الفنيـة 
 

 الكلية / المعهد
 

 11/ 9ودز

س 
رو
 الد

تاج
أن

رات
اض

مح
وال

 Sk
e

tc
h

 u
p

ت  
سترا

لبو
م ا
صمي

ت
رات

وست
 الب

دام
ستخ

با
 

س 
هر
 الف

فن
وتر

مبي
بالك

 

 المجموع
 التأهيل 
 التربوي

كيف تكون 
 مدربا ناجحا

الرسائل 
التقارير و 

 باللغة العربية

التصنيف 
المهني 
 المعياري

فن الإلقاء 
 المجموع المتميز

 13 3 4 1 1 5 9 1 1 1 3 4 كلية التربية الأساسية 
 4 1 1 1 1 1 8 1 1 1 3 1 الدراسات التكنولوجيةكلية 

 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 كلية الدراسات التجارية
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 كلية العلوم الصحية 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 كلية التمريض
 5 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 معهد الاتصالات والملاحة
 4 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 المعهد الصناعي )ص.ش(
 15 1 11 1 11 1 14 4 1 4 4 1 المعهد الصناعي ) ش (

 11 1 3 1 6 1 11 3 5 1 1 1 المعهد العالي للطاقة
 11 1 3 1 1 3 6 4 1 1 1 1 معهد التدريب الإنشائي

 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 معهد التمريض
 1 1 1 1 1 1 7 1 5 1 1 1 معهد السياحة والتجميل والأزياء 

 6 1 1 1 3 1 6 3 1 1 1 1 معهد التدريب المهني
 15 4 1 4 5 1 3 1 1 1 1 1 معهد الإدارة والسكرتارية

 111 15 17 9 17 14 76 13 17 11 14 11 إجمالـي المشاركيـن
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 الدورات التدريبية الخارجية :  1أ/

أ ىدااا اى كك  اا ى ياااىى   اااىج ااااىع اا ى ك   االىساا  ءى  داال دااوىت ااتى كااا   اى كىااوىتن

"ىماااااتىأ ضااااااءىد  ىاااااوى كىاااااا  سى  كىاااااا  بىباك   ااااالىإاااااوىداااااذهى كاااااا   اى،ىى44شاااااا كى"ى

ى(ىب ا ىدذهى كا   اى أماهتى نعدا داى.4-0   ض ى كتا نى يمى)

 ( 4-3جدول ) 

 التدريبية الخارجية التي تنظمها جهات غير الهيئة سواء  اخل أو خارج الكويتالدورات 

 ( 1111/1111)لعام 

ونالمشارك المدة مكان الإنعقاد إسم الدورة م  

1 CMOS ANALOG INTEGRATED CIRCUIT DESIGN 1 5 لندن 

2 DEVELOPMENT OF EDUCATIONAL 1 5 الولايات المتحدة الامريكية 

3 ASTD 1 4 الولايات المتحدة الامريكية 

4 
AERORAUTICAL ENGLISH TRAIN THE TESTERS 

WORKSHOP 
 1 5 سنغافورة

5 ASTD 1 4 الولايات المتحدة الامريكية 

 1 5 ماليزيا المهارات القيادية و الإشرافية في ظل التطور التكنولوجي 6

 1 5 ماليزيا إعداد و تأهيل المدرب الفني المحترف 7

لرؤساء الاقسام الإداريةتنمية المهارات  8  1 5 بيروت 

المدرب الفني المحترف تأهيلاعداد و  9  1 5 ماليزيا 

11 LEADER SHIP AND MANAGEMENT SUPERVISORY SKILS 1 7 لندن 

 1 5 القاهرة تطوير الكفاءات و الاستراتيجيات القيادية و الإشراف القيادي الفعال 11

12 ASTD  المتحدة الامريكيةالولايات  4 1 

 1 5 دبي النظرة الحديثة في المهارات الإدارية و الإشرافية في ظل التطور التكنولوجي 13

 1 5 دبي ورشة عمل متخصصة في إدارة ميكانيكا الآلات 14

15 GAS METAL WELDING ADVANCED 1 5 الولايات المتحدة الامريكية 

16 SMART METERING ANALYSIS 1 7 تركيا 

 1 5 الولايات المتحدة الامريكية مركز التدريب المتقدم و الاستشارات 17

 1 5 دبي ورشة عمل المعايير الدولية للتدريب و التطوير الوظيفي 18

 1 5 ماليزيا تقنيات تحليل و تصنيف الاحتياجات التدريبية و تصميم نظم التدريب و التطوير 19

 1 5 إسبانيا تحلية مياه البحر 21

21 ASTD 1 4 الولايات المتحدة الامريكية 

مدرسي و مدربي الثقافة الإسلامية مهارات  تنمية 22  1 5 ماليزيا 

 1 9 القاهرة مهارات القيادة التنفيذية و التخطيط الاستراتيجي المتميز 23

24 ASTD 1 4 الولايات المتحدة الامريكية 

 1 5 دبي حل المشكلات و اتخاذ القرارات 25

26 ENGINERING SUPERVISION 1 6 الاردن الإشراف المهني 

 1 8 بيروت تخطيط و تصميم و إدارة المشروعات الهندسية 27

سولد وورك متقدم   28 SOLD WORKS ADVANCED 1 8 جدة 

 1 8 ماليزيا طرق معالجة مياه الصرف الصحي و الأمطار 29

 1 5 دبي الأخطاء الشائعة في تخطيط و تنفيذ المشروعات 31

 1 5 بيروت رفع كفاءة و مؤهلي الكوادر التدريبية 31

 1 5 دبي الأساليب الحديثة لإدارة شئون الموظفين في ظل تطبيقات تكنولوجيا المعلومات 32
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 (4-3تابع جدول )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ونالمشارك المدة مكان الإنعقاد إسم الدورة م  

33 
SETTING SCIENTIFIC PRINCIPLES TO EVALUATE 

TRAINING MEASURE THE COST AND ITS 
RETURN 

 1 5 لندن

 1 5 بيروت المدرب المحترف و مهارات إعداد الحقيبة التدريبية الحديثة 34

 1 5 بيروت المدرب المحترف و مهارات إعداد الحقيبة التدريبية الحديثة 35

 1 4 دبي الاسس الحديثة في اعداد اخصائي التدريب 36

37 ASTD 1 5 الولايات المتحدة الامريكية 

38 
INFLUENCING SKILLS ASSERTIVENESS AND 

NEGOTIATION 
 1 5 لندن

39 
MANAGEMENT SKILL FOR THE MODERN DEY 

MANGER 
 1 5 لندن

 1 5 سويسرا تطبيقات السيطرة على العدوى في المختبرات الكيميائية 41

 1 - دبي السلامة في المختبرات الكيميائية 41

المتقدم و مهارات التدريبالاداء الرياضي  42  1 - الولايات المتحدة الامريكية 

43 GAS METAL WELDING ADVANCED 1 - الولايات المتحدة الامريكية 

44 ULTRASONIC TESTING LEVELI 1 - الولايات المتحدة الامريكية 

موعــــــــالمج  44 
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 الدراسية والمهمات العلمية :ب/ البعثات والإجازات 

ح صاااىً  اااى سااى     لى كى اا  ى كك ااوى  كناا  وىلأ ضاااءىد  ىااوى كىااا  سى  كىااا  بى

باكك  ااى  ك عاداىإإ ى ك   لىت كوىأد  الىهظ ا ةىكظا  ملاى كظع اااى  لإجااز اى كا  سا لى  ك   اااى

ساان  اىسااابدلىى ك فااى   تىماات  كتااا ىىأ ااا  ى ك ظعاا ث ت(ى5-0   ضاا ى كتااا نى ياامى) كع   االى،ى

ى.ى2312/ىى2311دمنى امىىم ز  تىحفبىم  ه ى    م

 (5-3جدول رقم )

 موزعدي  حسب مرايز العمل م  الكليات والديوان العام الجد  والمستمري  أعددا  المبعوثي 

 1111/  1111خلال عدام  

 مجال البعثة
التربية 

 الأساسية

الدراسات 

 التجارية

العلوم 

 الصحية

الدراسات 

 التكنولوجية
 الإجمالي التمريض

  يتوراه

ى29ى2ى13ى1ى4ى12 مبعوثون جد 

ى215ى4ى42ى9ى04ى121 مستمرون

ى294ى1ى52ى13ى01ى)*(ى110 إجمالي

 ماجستير

ى10ى-ى1ى1ى1ى- مبعوثون جد 

ى24ى1ى2ى4ى12ى- مستمرون

ى02ى1ى10ى5ى11 - إجمالي

منح  راسية 

 للمتفوقي 

ى19ى1ى53ى12ى1 - مبعوثون جد 

ى131ى-ى10ى12ى1 - مستمرون

ى123ى1ى100ى24ى12 - إجمالي

إجازات 

  راسية

ى2ى-ى-ى2ى-ى- مبعوثون جد 

ى19ى1ى4ى1ى4ى9 مستمرون

ى21ى1ى4ى0ى4ى9 إجمالي

 إجازات تفرغ

ى40ى1ى2ى13ى11ى14 مبعوثون جد 

ى11ى-ى-ى2ى4ى12 مستمرون

ى11ى1ى2ى12ى15ى21 إجمالي

 الإجمالي

ى151ى4ى20ى21ى22ى21 مبعوثون جد 

ى422ى1ى141ى21ى13ى192 مستمرون

ى510ى13ى214ى54ى12ى211 إجمالي

 

ى229ى5ى13ى21ى13ى11 المهمات العلمية

 

ى

 .ى)*(ىبع ااىه  لى كى ب لى لأساس لىك اهى   هى  ك اجفى  ىمعاًى
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 أعدضاء هيئة التدريس والتدريب :  اتترقي /ج

تشااات عاىًلأ ضااااءىد  ااالى كىاااا  سى  كىاااا  بى  ااااىت ااا   ىأن فااا مىم ن ااااى     ااااىإاااا ى

 ك   االىتدااا مىبى ي االىماااتىتن ظاااذى  اا  مىشااا  نى ضاا  بيى كى ي ااالىماااتىأ ضاااءىد  ااالى كىاااا  سى

"ى01"ىماااان مى"105ب اااادى ااااا ى كااااذ تىتاااامىتاااا ي ى مى"ى2311/2312داااامنى ااااامى ،ى  كىااااا  بى

 كىااااااك  تىب اااااا ىى(2-0(ى )1-0)ى كتاااااا ك تى"ىب عادااااااى كىاااااا  ب،ى   ضااااا 134" ىباكك  ااااااا

ى.ى2311/2312ى كعامى كا  سوىبأ ا  ى كذ تىتمىت ي ى مىباكك  ااى  ك عاداىدمن

 ( 6-3جدول ) 

أعددا  أعدضاء هيئة التدريس والتدريب الذي  تم ترقيتهم بالكليات خلال العام الدراسي 

(1111/1111) 

 مدرب أ الكليات
 مدرس

 مساعدد
 محاضر مدرس

 أستاذ

 مساعدد

 أستاذ

 ماارك
 المجموع أستاذ

 1 - 1 - - - - - التربية الأساسية

 4 - 1 - - 1 - 1 الدراسات التجارية

 11 1 - - 1 1 - 9 العلوم الصحية

 14 3 3 - 7 1 - - الدراسات التكنولوجية

 1 - - - - - - - التمريض

 31 4 6 - 8 3 - 11 الإجمالــي

 

 ( 7-3جدول ) 

خلال العام الدراسي  التدريبأعددا  أعدضاء هيئة التدريس والتدريب الذي  تم ترقيتهم بمعاهد 

(1111/1111) 

 معاهد التدريب
معيد بعثة 

  بلوم

معيد بعثة 

 جامعي

 مساعدد

 مدرب

 )ب(

 مساعدد

 مدرب

 )أ(

 مدرب

 )ب(

 مدرب

 )أ(

 مدرب

 متخصص

 )ج(

 مدرب

 متخصص

 )ب(

 مدرب

 متخصص

 )أ(

 المجموع

 8 1 1 3 1 1 - - - - والملاحةالاتصالات 

 6 - - 6 - - - - - - الطاقة

 11 1 - 7 3 - - - - - التدريب الصناعدي)الاويخ(

التدريب الصناعدي )صباح 

 السالم(
- - - 1 - 1 8 - - 11 

 3 - - 1 1 - - - - - التمريض

 14 - - 11 3 - - - - - التدريب المهني

 11 - - 7 3 - - - - - التدريب الإناائي

 35 - 1 31 1 - - - - - السكرتارية والإ ارة المكتبية

 6 - - 5 1 - - - - - والأزياء السياحة والتجميل

 114 1 3 81 17 1 1 - - - الإجمالي
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 : الإضافة لقوة العمل بالهيئة 1/3

(ى1112(ىم   ااااااىمااااان مى)ىىى4115ىى)ى03/1/2312 ةى كع ااااالىباك   ااااالىإاااااوىب غااااا ىيااااا

شااااكلىياااا ةىت %(ىى13.1(ىهااااا  ىدااااا)ىبنفااااظلى)ىى2291ى%(ى )ىى09.4ىهااااا  ى ااااامىبنفااااظلى)

ك   ااا لىح اااتىب غااا  ىدااا ذ ى كعااا امى%(ىماااتى ج ااااكوىيااا ةى كع ااالىباى11.2ى كع ااالى كك  ى ااالىنفاااظلى)

ى(ىم   اى.ى4392ىى)

ىىىىىى(ىب ااااا ىبأ ااااا  ىياااا ةى كع اااالىم ز اااالىحفاااابى كتنفاااا ل1-0   ضاااا ى كتااااا نى ياااامى)

  .ى ك ا)ى كعامى  ككا    ككا  ىىه  ىوى/ىع  ىه  ىوى(ى)

 (8-3جدول )

 والكا ر العام والكا ر الخاص أعددا  قوة العمل موزعدة حسب الجنسية

 31/6/1111في  

 

 الإجمالي خاص كادر عام كادر البيان

 4192 2493 1599 كويتي

 523 315 218 كويتي غير

 4615 2798 1817 الإجمالي
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 الرعداية للطلبة والمتدربي  :ي مجال توفير ف/ الانجازات 1

تدااا مى ك   ااالىبىااا إ  ى ك  ا ااالىك   ظااالى  ك ىاااا ب تىك  اااظح  ىأه ااا ىياااا ةى  ااااى ساااىك انى

   سااااات مىإااااوى اااا  تىمم  اااالى،ى تى  اااالىدااااذهى ك  ا اااالىإااااوىتدااااا مى ك كاإااااأةى  جى ا  اااالى

ك فااااىحد  اىبالإضاااااإلى كاااااىمكاإااااأةى كى اااا اى مكاإااااأةى كى  اااا ى كنااااا  ى مفااااا ا اىصاااانا اى

لى تاااا إ  ى كفااااكتى ك مبااااوى،ى تشااااغ لى ك  ظاااالى  ك ىااااا ب تى،ى إ  اااااى  ااااوىب ااااا ىماااااىتاااامى ك  ظاااا

ى نتازهىإوىدذ ى ك تانى.

 المكافأة الإجتماعدية : 1/1

تدااااا مى ك   ااااالىبىن ااااا مى    اااااااى ك ااااا تىماااااتىبنااااااى ك كاإاااااأةى لإجى ا  ااااالىك   ظااااالى

  ك اكظاااااىإاااوى كك  اااااى كىاااوى ىت ااا تىك  ظى ااااىمكاإاااأةىشااا   لى دااا لى،ى ذكاااتىبعااااى جااا  ءى

بحااااتى جى ااااا وىب  ساااا لى لأد ااااا   تى  جى ااااا   تىكضاااا ا ى صاااا نى ك كاإااااأةىك فااااىحد  اى

لأسااا ةى   ااااىأساسااا ى اااىمىتحا ااااىإ ااالى هاااذكتىك ىعااا تى  ااااىمفاااى لىمى سااايى دااالى ك ااا  ىبا

ىىىى ك اااا تىداااامنىماااااةى كا  ساااالى إااااوىحااااا  ى ك    ن اااالى ك عى اااااةى،ى   ضاااا ى كتااااا نى ياااامى

 ى ك  ظاااالى كااااذ تى سااااىحد  ىصاااا تى ك كاإااااأةى  جى ا  اااالىداااامنى كعااااامى كا  سااااوى  اااااأ(ى0-9)

ىم ز  تى  اىه  ااى معاداى ك   لى.ى2311/2312

(9-3جدول )  

موزعدي  عدلى يليات ومعاهد الهيئة  الإجتماعدية استحقوا صرف المكافأة الذي أعددا  الطلبة 

1111/1111خلال العام الدراسي   

 الكلية / المعهد

 الفصل الثاني الفصل الأول

 فئة الأمانة

 المجموع

 فئة الأمانة

111 

141 

 يناير

1111 

151 

طالب 

 متزوج

 المجموع 351 111

 9121 51 9323 12990 22 1212 9199 التربية الأساسية

 1231 25 1121 12911 10 1211 1154 الدراسات التجارية

 421    421 929    421 531 العلوم الصحية

 0331 44 2914 5952 29 2141 0325 الدراسات التكنولوجية

 2301 12 2319 0413 1 1559 1140 الاتصالات والملاحة

 119 19 133 1142 11 134 1322 الكهرباء والماء

التدريب الصناعدي 

 )شويخ(
152 540 21 1211 402 22 454 

 التدريب الصناعدي

 ) صباح السالم (
114 511 11 1141 401 24 413 

 211 2 211 110 1 033 012 معهد التمريض

               التعليم الموازي

 11798 119 11589 46114 151 11196 13877 الإجمالي
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 مكافأة التفوق : 1/1

  ظاالىبك  ااااى ك   االى كىكااظع ىتشاات عاىًمااتى ك   االىك   ظاالى ك ى اا ي تىإداااىتاامىصاا تىمكاإااأةى كى اا ا

ى:/اى(ى13-0)/بى،ى(ى13-0)/أى،ى(ى13-0)ى يمى ن  إداىًك تاى2311/2312 كا  سوىى كعامدمنى

/أ( 11-3جدول )  

1111/1111 العام الدراسي أعددا  الطلبة الذي  تم صرف مكافأة التفوق لهم خلال الفصل الأول م   

 الكلية 
 المجموع بنات بني 

) .ك( المبلغ العد  ) .ك( المبلغ العد   ) .ك( المبلغ العد    

 41253 195 05253 141 10533 54 التربية الاساسية

 1253 2 253 0 1333 4 الدراسات التجارية

 2253 11 1253 5 1533 1 العلوم الصحية

 1333 24 253 0 5253 21 الدراسات التكنولوجية

 59151 137 38111 151 11151 85 الأجمالي

ى

/ب( 11-3جدول )  

1111/1111 العام الدراسي م  الثانيأعددا  الطلبة الذي  تم صرف مكافأة التفوق لهم خلال الفصل   

 الكلية
 المجموع بنات بني 

) .ك( المبلغ العد  ) .ك( المبلغ العد   ) .ك( المبلغ العد    

 61250 245 45500 182 15750 10 التربية الاساسية

 2250 9 1000 4 1250 5 الدراسات التجارية

 7500 30 750 3 6750 27 العلوم الصحية

 1500 6 1000 4 500 2 الدراسات التكنولوجية

 72500 290 48250 193 24250 97 الأجمالي

 

/ج( 11-3جدول )  

1111/1111 العام الدراسي م  الصيفيأعددا  الطلبة الذي  تم صرف مكافأة التفوق لهم خلال الفصل   

 الكلية 
 المجموع بنات بني 

) .ك( المبلغ العد  ) .ك( المبلغ العد   ) .ك( المبلغ العد    

 27600 276 23100 231 4500 45 التربية الاساسية

 20500 205 11900 119 8600 86 الدراسات التجارية

 900 9 900 9 - - العلوم الصحية

 5200 52 400 4 4800 48 الدراسات التكنولوجية

 54200 542 36300 363 17900 179 الأجمالي
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 مكافأة التخصص النا ر : 1/3

داااا    اى  كضااااا  بيىبشااااا ى كى   اااااااى كنااااا  ةىبك  ااااااى ك   ااااالىإداااااىتااااامى  إداااااىًك

  ااااى كنحااا ىى2311/2312ى كعاااامى كا  ساااوصااا تىمكاإاااأةى كى  ااا ى كناااا  ىك   ظااالىدااامنى

 :ى(11-0) يمى ك ظ تىباكتا نى

(11-3جدول )  

1111/1111العام الدراسي أعددا  الطلبة الذي  تم صرف مكافأة التخصص النا ر لهم خلال   

 الكلية   
 الفصل الدراسي الصيفي الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الأول

) .ك( المبلغ العد  ) .ك( المبلغ العد   ) .ك( المبلغ العد    

 176600 1263 427000 1229 458500 1011 التربية الاساسية

 6200 31 15500 31 7000 14 الدراسات التجارية

 9900 99 16500 66 24750 99 العلوم الصحية

 1300 13 3500 14 5500 22 الدراسات التكنولوجية

 32100 48 75750 45 90750 55 يلية التمريض

 226100 1454 538250 1385 586500 1508 الاجمالي
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 4/1 صندوق الطالب :

دااااذ ى ك اااانا اىبا ت ااااااىماااالىب اااا ى ك هاااااةىكا  ساااالى كحااااا اى ك مب اااالىىتاااامى نشاااااء

 ك حىاجاااالىك فااااا ا اىماك اااالى  ىتن ظااااذى    اااااى  حاااالى ك كاإااااأةى لإجى ا  اااالىباك   اااالى،ى تاااامى

 ضااالىم   ن ااالىتدا   ااالى ىح   ااااىب ااا ى ك هااااةىكى   ااالىداااذ ى ك شااا   ى،ى يااااىب ااادى اااا ى ك  ظااالى

/ناكظااالىماااتىج  ااالىى(ىناكاااب224 اى ك اكااابى) كاااذ تىصااا تىك ااامى ك فاااا اةى ك اك ااالىماااتىصااانا

 إدااااىًى2311/2312ى     ت ااااى ك اصااالىدااامنى ك  ااالى لأ نىماااتى اااامى ك   ااالىه  اااااى معاداااا

ى:ى(12-0)ى يمىك تا ن

(11-3جدول )  

أعداد الطلبة الذين تم صرف المساعدة المالية لهم من صندوق الطالب خلال الفصل الأول 
1111/1111من العام الدراسي   

 

 الكلية / المعهد

مستمري  ( -الفصل الدراسي الأول ) طلبة مستجدي   

 المجموع بنات بني 

) .ك( المبلغ العد  ) .ك( المبلغ العد   ) .ك( المبلغ العد    

 01233 151 21133 100 4133 20 يلية التربية الاساسية

 21333 103 1333 43 11333 93 يلية الدراسات التجارية

الدراسات يلية 

 التكنولوجية
12 12433 11 0233 21 15133 

 01233 151 23233 131 11333 55 يلية التمريض

 1133 44 5233 21 0133 11 يلية العلوم الصحية

 02133 111 20433 112 14233 21 الدورات الخاصة

 1233 1 433 2 133 4 معهد التمريض

 المعهد الصناعدي

 ) الاويخ (
1 1133     1 1133 

معهد السياحة والتجميل 

 والأزياء
    1 1133 1 1133 

 154811 774 88611 443 66111 331 الإجمالي

 
تااامى ك ااا تى ك فاااا اةى ك اك ااالىماااتىصااانا اى ك اكااابىدااامنى ك  ااالى كا  ساااوى لأ نىماااتى كعاااامى كا  ساااوىى-

ى كمى ىمىص إ ىك   لى كا  سوى ك انوىكعامىت إ ى ك    ن لى.ى2312/ىى2311
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 النااطات الطلابية : 1/5

 النااطات الرياضية : –أ 

ن ااا  ىًك ااااىك نشاااانااى ك  اضااا لىماااتى   ىإاااوى كظنااااءى كظاااانوى  كن فاااوىك نفاااا ى،ىإاااأ ى

 ك   ااالىتحااا )ى  ااااىتااا إ  ىهاإااالى ك ى  ظاااااى ك ا  ااالىك نشاااانااى ك  اضااا لىكك  ات ااااى معادااااداىى

ساااا  ءىباااا تىه  ااااااىتاااامىتن اااا مى ااااا ىمااااتى كظ اااا  اى ك  اضاااا لىى2311/2312 داااامنى كعااااامى

 معادااااااى ك   ااااالىأ ىبااااا تى ك   ااااالى بعااااا ى كت اااااااى ك ا ج ااااالىبالإضااااااإلى كااااااى ك فاااااابدااى

تااامىتن  اااذهىماااتىنشاااانااىمااااى،ى إاااوىمااااى  اااوىىبكااالىه  ااالى هااالىمع ااااوىأي  ااا ىىااا ك  اضااا لى ك

ى(ى.10-0)ى يمىتا ن كه اىد ىمظ تىإوىى2311/2312  اض لىدمنى امى

 ( 13 - 3جدول ) 

 1111/  1111خلال عدام الأناطة الرياضية 

 الهدف م  النااط عدد  المااريي  التاريخ نوع النااط م

2312 ب  لى  اخلية يلية الدراسات التجارية –بطولة يرة القدم  1   حىكاكى ك  ظلىملىزمم  م 114 

1 
بطولة جامعة الكويت لكرة الطائرة يلية الدراسات 

المريز الثالث –التجارية   

 

2312ما سى  
14 

 ك ناإفلى كش   لىب تى ك   لى

   كتامعل

الخارجية -يرة الطاولة للوزارات والمؤسسات  3 2312 ب  لى   4  

4 
تنس ارضي مع الهيئة العامة للاباب والرياضة 

 للوزارات والمؤسسات
2312 ب  لى  5  

5 
حصول الهيئة ويرة السلة مع الجامعة المفتوحة 

بنات –عدلى المريز الثاني   
2312ما سى   ك ناإفلى كش   لىب تى ك  ظل 12 

6 
حصول الهيئة عدلى ويرة السلة مع جامعة الكويت 

بنات –المريز الأول   
2312ما سى  صدلىم ا  اى ك  ظلى  ك ناإفل 12 

 2 ما س سباق الماراثون مع جامعة الكويت 7
ت   لى ك  ظلى كىح لى  ك شدلى

 إوى كت  ىك فاإااىبع اة

8 
بكليات ومعاهد الهيئة  بطولة سباعديات يرة القدم

 بالتعاون مع الهيئة العامة للاباب والرياضة
2312 ب  لى   ك ناإفلىب تى كك  ااى  ك عادا 131 

9 
بطولة  اخلية يرة قدم بي  يلية العلوم الصحية 

 والتجاري
2311  ف ظ ى  22  

11 
بطولة  اخلية يرة السلة بي  يلية العلوم الصحية 

 والتجاري بنات
2311  ف ظ ى  23  

  011  ك ت   
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 ب - الأناطة الثقافية والأ بية والفنية والاجتماعدية :

 تى  ااالىإاااوى ك فاااابدااى كىاااوىت  ح ااااى ك   ااالى  ااااىمفاااى لى كك  اااااى  ك عادااااىك   ظااالى

ى لأنفشاااا لى(11-0(ى كاااااى)14-0مااااتى)  ك ىااااا ب تىإااااوىشااااىاى ك تااااا اى ت ضاااا ى كتااااا  نى

 ك داإ اااااالى  لأ ب اااااالى  ك ن اااااالى  لإجى ا  اااااالى كىااااااوىن  ى اااااااى ك   اااااالىك  اااااامبىداااااامنى ااااااامى

ى.ى2311/2312

ى/ الأناطة الثقافية والأ بية : 1 –ب 

( 14 - 3جدول )  

1111/1111الأناطة الثقافية والأ بية خلال عدام   

 

 الهدف م  النااط عدد  المااريي  التاريخ نوع النااط م

1 

والقرطاسية بكلية التربية معارض الكتاب 

بنات  –بنات والدراسات التجارية  –الاساسية 

بنات ومعهد الاتصالات  –والعلوم الصحية 

بنات . –بنات ومعهد السكرتارية  –والملاحة   

 

2311 هى ب ى  

2312ما سى  

 

4253 

ت إ  ى كد ناس لى  ك فى  مااى كا  س لى

 ك  اكظااىبأسعا ى د  ل

1 

تم اصدار حيث اصدار نارات  ينية وثقافية 

العديد م  النارات بكليات البني  والبنات بمعدل 

( نارات خلال العام الدراسي5عدد  )  

 

2311ن إ ظ ى  

2312 ب  لى  

 

22 

تن  لىم  دبى صا  ى كنش  اى إتى

  كىح   ى ك ح و

3 

اقيمت العديد  حيث المحاضرات الدينية والثقافية

م  الندوات الدينية والثقافية بكليات البني  

( محاضرات8والبنات والمعاهد بمعدل )  

 

2311ن إ ظ ى  

2312ما  ى  
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 كى   لى كا ن لى  كى   لى ك داإ لىك    لى

   ك اكظاا

4 

اقيمت المسابقات الا بية حيث المسابقات الا بية 

( 11عدل )بملثقافية بكليات البني  والبنات وا

مسابقة الخط العربي –مسابقات   

 

2311ن إ ظ ى  

2312ما  ى  

 

21 

بتى  حى كىناإسىب تى ك   لى  كظحتى تى

 ك ى    تىك  شا هلىإوى ك فابدااى

  ك ا ج ل

5 
المسابقة الدينية للقرآن الكريم والحديث الاريف 

طلبة وطالبات الكليات والمعاهد والدورات بي   

 

2312ما  ى  
12 

ى– ك  وى كا نوىكالى كشظابىتن  لى

 محا بلى كى  تى ك ك  

6 

 الرحلات الثقافية

تم تنظيم عددة رحلات ثقافية بكليات البني  والبنات 

المتحف  –لمعرض الكتاب الاسلامي والعربي 

جمعية الفنون  –المعرض التاكيلي –الوطني 

 الكويتية وقاعدة الفنون بالضاحية

 

2311ن إ ظ ى  

2312 ب  لى  

 تن  لىما  كى مع  مااى ك   لى  ك اكظاا 123

7 
مسابقة الكويت الكبرى لحفظ وتجويد القرآن 

 الكريم
2312ما سى  13 

ى–تن  لى ك  وى كا نوىكالى كشظابى

 محا بلى كى  تى ك ك  ى.

8 
المريز العلمي  -تم تنظيم رحلات عدلمية بالكليات 

بيت  يكسون –المريز الامريكاني  –  

2311ن إ ظ ى  

2312ما سى  
42 

  نم ى  اى  نتاز اى كحا  لى

   ك نشآاى ك نا  ل
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 ( 14-3جدول )تابع 

 الهدف م  النااط عدد  المااريي  التاريخ نوع النااط م

9 
 حفلات التعارف

كليات والمعاهدال( ب8بمعدل )  

2311ن إ ظ ى  

2312ما سى  

 

205 

 
 ز ا ةى كىآك ىب تى ك  ظل

11 
 المسابقة الطلابية الثقافية 

جوائز للمرايز الثلاثة الاولى ( 3)  
2312ما سى  25 

تن  لىم كااى ك اكبى كذدن لى  هفاب ى

  كدا ةى  اى كى ك  ى كف  م

11 
مسابقات الدوري الثقافي الرابع لجميع الكليات 

بنات –والمعاهد بني    
2312ما  ى  40 

كا ىتن  لىم كلى ك ع  مااى كعاملى  كا ن لى

  ك  ظل

11 
الموروث القديم والتقني  –معرض التراث 

sweet day –التربوي  اتصالات والملاحة   

2312 هى ب ى  

2312ما سى  
  ب  زىم  دبى ك  ظلى كىدن ل 455

(1محاضرات توعدية الوسطية ) 13 2312ما  ى   223  

14 
( يلية الدراسات 1ندوات عد  المخدرات بمعدل )

بنات –التجارية بني    
2312 ب  لى  123 

ى ك  ا  اىت   لى ك  ظلىضاى د ا 

 ه   لىتتنظ اىباكىعا  ىملى ز  ةى

  كا د  لى ع  س

15 
اصبوحة شعرية بمناسبة الاعديا  الوطنية لدولة 

بني  –الكويت بكلية الدراسات التجارية   
2312 ب  لى  تن  لى كشع  ى ك ننوى  كحسى كد مو 11 

16 

اشغال  –ياريكاتير مسابقات متنوعدة اسبوعدية ) 

قصة ( بمعهد السكرتارية  –خط  –شعر  –

بنات –والسباحة   

ى–سظى  ى

   ف ظ 

2312 

12  

بني  –ندوة ثقافية بكلية الدراسات التجارية  17   02  

2312إظ    ى مسابقة برنامج عدلمي في لندن 18  0  

  2515 المجموع

 

الفنية :الأناطة  1 –ب   

(15-3جدول )  

1111/1111الفنية خلال عدام الأناطة   

 الهدف م  النااط عدد  المااريي  التاريخ نوع النااط م

1 

المعرض الفني الماترك الثالث والعاري  شاريت 

فيه يليات البني  والبنات وجامعة الكويت ومدارس 

 وزارة التربية والمعهد العالي للفنون المسرحية .

ما  ىى2-13

2312 
451 

 ك  ظ ىبتى  حى كىناإسىب تى

   دى ا ى لأ  انى ك ا  ةى.

1 

( تجاري 7معرض  اخلي بالكليات والمعاهد بمعدل )

تكنولوجية  –ية بنات رسكرتا –صحي بنات  –بنات 

 الاتصالات بنات .  -بنات 

ى–ما سى

2312 ب  لى  
23 

  نم ى  اى لأ  انى ك ن لى كحا  لى

   ك ا  سى ك ن لى ك  ى  ل.

3 
الفنون بالضاحية بكلية الدراسات رحلة فنية لقاعدة 

بنات . –التجارية   

ما سى_ى

2312 
 ك شاداةىإتى  بوى نن ى كعاكم 23

(1مسابقات  اخلية فنية بالكليات والمعاهد بمعدل ) 4  
ى–ما سى

2312 ب  لى  
 مشا هلى ك  ظلى  ك اكظااى ك ى    ت 10

بنات –محاضر فنية بكلية الدراسات التجارية  5 2312 ب  لى   تأث  ى لأك   ى  اى كع ت 03 

  589 المجموع
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الاجتماعدية : الأناطة 3 –ب   

(16-3جدول )  

1111/1111الأناطة الإجتماعدية خلال عدام   

 

 م
 التاريخ نوع النااط

عدد  

 المااريي 
 الهدف م  النااط

2312ما سى رحلة خارجية إلى العمرة لطلاب المنح الدراسية 1  25  

بريطانيارحلة خارجية إلى  1  

ما  ىى29متى

  ن  ىى1 كاى

2312 

13 
  نم ى  اى كن ضلى كحضا  لىكالى  نى كعاكمى

  ز ا ةى كتامعااى  ك ؤسفااى كع   لى ك شاب لى.

1111مخيم ربيعي  3  
ما سىى– نا  ى

2312 
022  

4 
مسابقة العيد الوطني وعديد التحرير بالكليات والمعاهد 

الاولي( جوائز للمرايز الثلاث 3بمعدل )  

 ب  لىى–إظ    ى

2312 
212 

تن  لى كشع  ى  كحسى ك ننوىكالى كشظابى

(ى11  ك شا هلىإوى ك ناسظااى ك نن لى ك ا   تى)

ى(0x1ناكب)

(4لقاء تنويري بالكليات والمعاهد بمعدل ) 5  
ى2311سظى ظ ى

2312إظ    ى  
133  

6 
والتعديات ( بكلية الدراسات  هزالالإمحاضرة اجتماعدية ) 

بنات –التكنولوجية   

ى2311ن إ ظ ى

2312 ب  لى  
451 

ت   لى ك  ظلى  اى ك  اك ااىباكىعا ااى  اى

  ممكى كا كل

7 

 محاضرة ارشا ية وظيفية لبرنامج اعدا ة الهيكلة بمعدل 

بنات /  –بنات / سكرتارية  –) اربع يليات ( تجاري بني  

بنات . –تكنولوجية   

ما  ىى– ب  لى

2312 
112 

ت   لى ك   لى  اىإ )ى كع لى ك     لى ك ى يلى

 ت  ج م

  1199 المجموع

 
طلبة المنح الدراسية في السك  الداخلي : أناطة  4 –ب   

 

(17-3جدول )  

1111/1111أناطة طلبة المنح الدراسية في السك  الداخلي خلال عدام   

 ملاحظات عدد  المااريي  التاريخ نوع النااط الرقم

ناكبى55 أهى ب  احتفالية العيد الأضحى وزيارة المدينة الترفيهية 1    مىت إ  وىملىعا ء 

ناكبى05 أهى ب  احتفالية العيد الأضحى غداء خارج السك  1    مىت إ  وى عا ءىب ن دلىم  لى  اى كظح  

ناكبى23 ن إ ظ  يوم الجالية السنغالية 3   كا نومشا هلىن ظ ى كتامعلى  ك ع اى 

ناكبى25   ف ظ  يوم الجالية الأسيوية 4   هلىن ظلى كفكتى كا د وىملى ك ع اى كا نوامش 

ناكبى15   ف ظ   ورات تدريبية 5 و ظااللهى كن   ىإوى كحاسبى لآكتعا  ىملى ك ظ ةى ك    لىك ش خى   

ناكبى13   ف ظ  يوم الجالية الخليجية 6 بن تى–ن ظلى كفكتىإديىإ  اىب ن مى   

ناكبى05  نا   زياره إلى المتحف العلمي 7    مىت إ  وى+ىعا ء 

ناكظ ى22  نا   زيارة إلى المتحف العلمي 8    مىت إ  وى+ىعا ء 

ناكبى25 إظ     رحلة عدمرة 9  باكىعا  ىملى ك فتاى ككظ   

(ناكظااى13 إظ     رحلة عدمرة 11  ك   تىياد ةىكمىتىم (

الربيعيماارية طلبة المنح بالمخيم  11 ناكبى05 إظ       ب شا هلى  ا ةى كنشان 

ناكبى02 ما س ماارية طلبة المنح بالمخيم الربيعي 11  ب شا هلى  ا ةى كنشان 

ناكظ ى12 إظ     ماارية طالبات المنح بالمخيم 13  ب   مى كع ا ة 

ناكظ ى21 ما س ماارية طالبات المنح بالمخيم 14  ب   مى كع ا ة 

ناكبى23  ب  ل رحلة بحرية 15  باكىعا  ىملىمظ ةى ظااللهى كن   ىملىن ظلىجامعلى كك    

ناكبى23 ما    ورات تدريبية عدلى الحاسب الآلي 16  باكىعا  ىملىمظ ةى كش خى ظااللهى كن    

ناكبى93 ما   حفل ختام الأناطة 17  باكىعا  ىملىمظ ةى كش خى ظااللهى كن    

بالمارثون الرياضيماارية جامعة الكويت  18 نمبى2 ما    ملىجامعلى كك   ىباكىعا     

  694 المجموع
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 التوجيه الطلابي : –ج 

 كىااااوىما سااااى اى ك   اااالىداااامنى ااااامىىبالأنشاااا لب ااااا ىى(11-0)ى ياااامى  ضاااا ى كتااااا ن 

إاااوىمتاااانى كى ج ااا ى ك مباااوى تىضااا تىتن ااا مى كت ع اااااى كع   ااالى  نى ابااااااىى2311/2312

ى  تحا  اى ك مب لىبالإضاإلى كاىح ماى كىك  مىك   ظلى ك ى  ي تى.

 (18 - 3جدول )

 1111/  1111في مجال التوجيه الطلابي خلال عدام  الأناطة

 الهدف م  النااط عدد  المااريي  التاريخ نوع النااط م

25/9/2312 انتخابات اتحا  الطلبة 1  
%ىناكبى21.5

  ناكظل

م ا سلى كن امى كا  د  نوى ت    ى مفا اةى

ىىىىى د  ن مى ك  ظلىباك تا اى كا  س لى ك ىاحل

ناكبى ناكظ ى(ى21)ىتناإسى  اى كى ش  ى  

 الجمعيات العلمية 1
ج ع لىى49 ي   ى

 ك ظن تى  كظناا

ناكبىى229

  ناكظل

حتى ك  ظلى  اى ك شا هلىإوى لأنش لى كع   لى

   جى ا  لى   بىكا ى   دى   ىكىن  لى

 يا  ت مى كع   ل

3 
معرض الجمعيات العلمية للبني  لجميع 

بني  نولوجياتك –الكليات والمعاهد   
ما  ى13 كاىى1 ز   ى123   

  اىأنش لى ك مبى ك ا  ةى ماىىك نم 

  ص   ى ك  ىمتى بىكا ى  دى   

4 
معرض الجمعيات العلمية للبنات لجميع 

بنات نولوجياتك –الكليات والمعاهد   

 كاىى03/4

2/5/2312  
ز   ةى1433  

لإنم ى ك اكظااى  اىأنش لىزم مت تى

  ك اكظااى ماى ص تى ك  ىمتى با  اا

5 
رعداية صاحب حفل تكريم المتفوقي  تحت 

حفظه الله ورعداه –السمو أمير البلا    
20/4/2312  

ناكبىى111

  ناكظ 
 تك  مىن ظلى كك  ااى  ك عاداى ك ى  ي ت

6 
نقاط  4حفل تكريم المتفوقي  الحاصلي  عدلى 

 تحت رعداية الايخ الديتور محمد الصباح
22/5/2312 ناكبى ناكظلى11   

تك  مى ك ى  ي تى ح  مى  اى  سى    ىإوى

  كى  ا

 

ى  
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 الانجازات في مجال البحوث التطبيقية : – 3

تحااا )ى ك   ااالى  ااااىتشااات لى   ااامى كظحااا يى كى ظ د ااالىإاااوىم ى ااا ى ك تاااا اىذ اى

ىىب ااادى اااا ى كظحااا يىباك   ااالىى2311/2312 كعميااالىبى ااا   ى تن  ااالى ك تى ااالى إاااوىدااامنى اااامى

 .كىياماااا ىبى     اااااىى915292بح اااااىًبىك  اااالى ج اك اااالى"ى153"ى( كتا  اااالى  كىااااوىتاااامى نتازدااااا)

هااالىماااتى ك   ااالى كعامااالىك ىع ااا مى كى ظ داااوى  كىاااا  بى،ى مؤسفااالى كك  ااا ىك ىداااامى كع  اااوى ب ااادى

%(ىمااااتى11)ىصاااا تىب اااادى .ك(ىب عااااانى153115ي  اااالى ك ن اااا تى  اااااىدااااذهى لأبحااااايى)

ى:ى(19-0 يمى) ج اكوى كىك  لى ذكتى إداىًك تا نى

 (19-3جدول )

 الإنجازات في مجال الأبحاث موزعدة حسب الجهة الممولة والجهة القائمة بالبحث خلال 

 1111/  1111عدام 

 الجهة الممولة للبحث

الكلية / الجهة 

القائمة 

 بالبحث

التكلفة  عدد  الابحاث

 الإجمالية

  .ك

 المنصرف عدلى البحث 
 نسبة الصرف

 مجموع منجزة جارية %

 

 الهيئة العامة

 يالتطبيق للتعليم

ىوالتدريب

 كى ب لى

   ساس ل
04 01 23 242523 102923 51.9 

 كا  سااى

  كىتا  ل
10 2 15 52123 21333 50.2 

 كا  سااى

  كىكن ك ج ل
21 11 44 415092 003151 21.0 

 كع  مى

  ك ح ل
4 0 2 05253 12411 49.5 

 51.2 1245 0333 1   1  كى    

 12.9 01533 41523 0   0  كا    ى كعام

%65.7 551187 841351 141 57 83 المجموع  

مؤسفلى كك   ىك ىدامى

  كع  و

  ضاءىد  لى

  كىا  س
1 4 13 144943 92121 12.5 

  ك   لى كعاملىك ظ  ل
  ضاءىد  لى

  كىا  س
            

%66.1 651115 985191 151 61 89 الاجمالي  

 

 وتكلفتها  )الجارية والمنجزة( ذه الأبحاثهعن  مفصل بيان ويوضح الملحق المرفق
 . والمنصرف عليها ، موزعة حسب الجهة القائمة بالبحث الإجمالية
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 / الإنجازات في مجال المااريع الإناائية و أعدمال الصيانة والترميم :4

ب غاااا ىي  اااالى ك عى اااااىك  شااااا  لى لإنشااااا  لى أ  ااااانى ك اااا انلى  كىاااا م مىإااااوىم   ن اااالى

(ى0229212122(ى  نااااا ىهاااا  ىوىصاااا تىمن اااااى)1122032333)ى2311/2312ك عااااامى ك   اااالى

ىى   ضاااا ى كتااااا نى ياااامى،ى%(ىمااااتى ج اااااكوى ك ظاااااكدى ك عى اااااةى52.0  نااااا ىهاااا  ىوىب عااااانى)

(ى ج ااااكوى ك ظااااكدى ك عى ااااةى  ك ن ااا إلى  اااااى ك شاااا  لى لإنشاااا  لى أ  اااانى ك اااا انلى0-23)

ى ى كى م مى.

 (11- 3جدول )

 أعدمال الصيانة والترميم منصرفة عدلى المااريع الإناائية والمعتمدة و الإجمالي المبالغ 

1111  /1111 
 

 

 

 
 

 البيان
 المعتمدة المبالغ
(ك.د)  

 1111  /1111  

 المنصرفة المبالغ
(ك.د)  

 1111  /1111  

 الصرف نسبة
% 

الإنشائية المشاريع:  الأولى المجموعة  
 

:  سنوات لعدة تنفيذها يمتد مشاريع  

(الجديدة والمشاريع المعتمدةالمشاريع )  
618811,110 34,911,611 5665 

الأولى المجموعة إجمالي  618811,111 34,911,611 5665 

والمرافق المنشآت وصيانة صغيرة إنشائية أعمال:  الثانية المجموعة  

 - - 5818111  الصغيرة الإنشائية الأعمال -أ

 المنشآت وصيانة ترميم -ب
 والمرافق

388518111 3,050,000 79.2 

الثانية المجموعة إجمالي  4,431,111 3,050,000 68.9 

العام الإجمالي  6681318111 37,971,622 %5763 
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 : 1111/  1111للعام وفيما يلي الموقف التنفيذي لمااريع الهيئة 

 أ.المااريع الإناائية )التصميم( :

 فصول ومختبرات لكلية الدراسات التكنولوجية : -1

    ى ك ا لىكمسىشا  اى ك ناس لى.ىالمكتب المصمم :

ى%ى.53ىنسبة إنجاز التصميم :

تااامى نتاااازى ك  ح ااالى لأ كااااىك ى ااا  مى جاااا  ى كع ااالىبااااك   ى لأ نىماااتىىالموقفففف التنفيفففذي :

 ك  ح ااالى ك ان ااالى) كى اااام مى كى   ا ااال(ى يااااىتاااأد ى ك كىااابىإاااوىتفااا  مى ك    اااااىم ااااىأ لى

ى  اى ك كىبى.ى كاىت ظ ذىع  ملى كىأد  

 معهد تدريب الكهرباء و الماء :توسعة  -1

ى اك لى ك ا دىكمسىشا  اى ك ناس لى.ىالمكتب المصمم :

ى%(ى.13)ى: نسبة الإنجاز م  التصميم

تمى نتازى ك  ح لى   كاىك ى ام مىمىض نلى ك   ى لأ نىماتى ك  ح الى ك ان الىىالموقف التنفيذي :

) كى ام مى كى   ا ال(ى جاا  ى كع الىإاوى ك ا  ى ك اانوىماتى ك  ح الى ك ان الى) كى اام مى كىن  ذ ال(ى

ى ت  ى ك   إدلى  اى ضاإلىت ظ دااى ك ايلى كش ف لى.

 توسعة معهد الاتصالات و الملاحة الجوية : -3

إااوى ك  ح االى   كاااىمااتىى ك شاا    ى21/0/2312ت ي االى كعداااىماالى ك كىاابى ك ااا  ىبىااا  خىتاامى

ى ك   ى   نى.

 معهد السياحة بني  بحولي : -4

 ىبانى اااا ى ك   إدااالىح اااتىى،ت ااا ىم انظااالى    ةى ك فىشاااا  تىبااااكىد  مى كن اااا وىك  كىااابى ك اااا  

ىت  ى كى س لى  اىمكىبىساموى كظفامىكمسىشا  اى ك ناس لى.

 مجمع تكنولوجي تجاري صحي في الجهراء : -5

ى. جا  ى كىد  مى ك نوىك ذهى كع  ضى ن لىمتىيظلى ك كاتبى  سىشا  لى كع  ضى كى  ا ةىتد  م

ى

ى

ى
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 تصميم وإنااء مطبعة الهيئة : -6

ت  ى ك   إدلى  اىي امىمكىبى   ى كك   ىك سىشا  اى ك ناس لىبى   مى ك ش   ى ت  ىمظاشا ةى

 بفظبى ج  ىه ظماىه  با  الى)ضاغيى ااكو(ىت يا ى ك شا   ى،ى تامىى2313/ىى2/ىى4 كع لىإوى

 .ى2311/ىى12/ىى12ى ىك  ش   ى تف    ىك  كىبىبىا  ختحا اىم يلىآد

إ ارة تصفففففميم مجمفففففع للهيئفففففة بالافففففويخ ومافففففروع ( مافففففاريع 3إ ارة تصفففففميم عدفففففد  ) -7

 تكنولوجي تجاري صحي تربوي بالجهراء :

ت ااا ى كى سااا لى  ااااى ك ت   ااالى لإسىشاااا  لىت  نااا ىب  جااااهسىلإ   ةىت ااا  مىمشاااا  لى ك   ااالى

ى.ى2311/ىى5/ىى1بىا  خى

 مبنى مطاعدم للوجبات السريعة : -8

ى جا  ى كع لى  اى كى   مى.تمىتك   ىمكىبىإى حى كع    ىك د امىبى   مى ك ش   ى

 مكاتب وقاعدات  راسية ومختبرات بمقر الدورات الخاصة بنات باارع شرحبيل : -9

ىجا  ىم انظلى كظ  اى لإسىشا  لىكا  ةى ك كاتبى لإسىشا  لىكى   مى ك ش   ى.

 معاهد تدريبية للهيئة بمنطقة صباح الأحمد : -11

 باكىنفااااا ذىمااااالى كت اااااااى ك فاااااى  اةىكىحا ااااااىجاااااا  ى  اااااا  ىه  سااااالى كشااااا  نى ك  جع ااااالى

ى ك ى  ظااى لأساس لى.

 فروع لكليات الهيئة بمنطقة صباح الأحمد : -11

جاااااا  ى  اااااا  ىه  سااااالى كشااااا  نى ك  جع ااااالى باكىنفااااا ذىمااااالى كت اااااااى ك فاااااى  اةىكىحا ااااااى

ى ك ى  ظااى لأساس لى.

 ( بديوان عدام الهيئة :7توسعة مبنى ) -11

 ك  جع ااااالى باكىنفااااا ذىمااااالى كت اااااااى ك فاااااى  اةىكىحا ااااااىجاااااا  ى  اااااا  ىه  سااااالى كشااااا  نى

ى ك ى  ظااى لأساس لى.

 معهد التدريب المهني للبني  بمنطقة صباح الأحمد : -13

جاااااا  ى  اااااا  ىه  سااااالى كشااااا  نى ك  جع ااااالى باكىنفااااا ذىمااااالى كت اااااااى ك فاااااى  اةىكىحا ااااااى

ى ك ى  ظااى لأساس لى.

 الأساسية بالعارضية :مباني لتخصصات جديدة مستحدثة بكلية التربية  -14

جاااااا  ى  اااااا  ىه  سااااالى كشااااا  نى ك  جع ااااالى باكىنفااااا ذىمااااالى كت اااااااى ك فاااااى  اةىكىحا ااااااى

ى ك ى  ظااى لأساس لى.
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 المشاريع الإنشائية)تنفيذ(:-ب

 -: )بنات )المرحلة الأولى -كلية الدراسات التجارية بنين  -1
  92/29/9222تم الاستلام الابتدائي لمباني المشروع  بتاريخ  . 
  9222الإستلام النهائي لمباني المشروع بتاريخ سبتمبر .  

 

 -: كلية التربية الأساسية بنين/بنات -2
   . ) شركة الخليج المتحدة للإنشاءات تقوم بتنفيذ كلية التربية الاساسية ) بنات 
  من مجمل الأعمال  222نسبة إنجاز %. 
 9222/  9/  92لاستلام الابتدائي : ا . 
  : 9222/  9/  92التسليم النهائي . 
 .) شركة المجموعة المشتركة للمقاولات تقوم بتنفيذ كلية التربية الأساسية ) بنين 
  من مجمل الأعمال  22نسبة إنجاز %. 
  : 99/5/9222الاستلام الابتدائي . 
  : 22/2/9222التسليم النهائي . 

 

 -: بالشويخ التعليمية والطلابية لمجمع خدمات الهيئةو  العامة مباني الخدمات -3
  جاري تنفيذ أعمال المشروع حسب العقد. 
  : 02اعمال الهيكل % . 
  :2اعمال التشطيبات . % 
  : 9222 / 5 / 22التسليم الابتدائي . 
  : 9222/  5/  22التسليم النهائي . 

 

 -: مختبرات وورش بكلية الدراسات التكنولوجية بالشويخ -4
  شركة المجموعة المشتركة للمقاولات قائمة على تنفيذ المشروع.  
  : 22اعمال الهيكل %. 
  :52اعمال التشطيبات %. 
  : 22/2/9222التسليم الابتدائي . 
  : 22/2/9225التسليم النهائي . 
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 -: بناتتوسعة كلية العلوم الصحية  -5
 ) تم ترسية المشروع على شركة الانشاء والتصنيع العقاري ) ريكافكو . 
  : 22اعمال الهيكل %. 
  :52اعمال التشطيبات %. 
  : 22/2/9222التسليم الابتدائي . 
  : 25/2/9225التسليم النهائي . 

 

 -: الرياضي والمنشآت الرياضية بمجمع الهيئة بالشويخ دالاستا -6
  شركة بيان الوطنية التجارية قائمة على تنفيذ أعمال المشروع. 
  : 22اعمال الهيكل %. 
  :2اعمال التشطيبات %. 
  : 2/2/9222التسليم الابتدائي . 
  : 2/2/9222التسليم النهائي . 

 

 -: معهد التمريض بالشويخ -7
  تم الترسية على شركة ريكافكو.  
  : 222اعمال الهيكل %. 
  :22اعمال التشطيبات% . 
  : 9222/  9/  22التسليم الابتدائي . 
  : 9225/  9/  22التسليم النهائي . 

 

 -: معهد التدريب المهني للبنات في الجهراء -8
 تم الترسية على شركة الحمراء الكويتية .  
  : 222اعمال الهيكل %. 
  :22اعمال التشطيبات %. 
  : 9222/  9/  99التسليم الابتدائي . 
  : 9225/  9/  92التسليم النهائي . 

 

 -: إنشاء محطة تحويل رئيسية بالشويخ -9
 . قيد التنفيذ لدى وزارة الكهرباء والماء 
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دارة تنفيذ مشروع التدريب 5إدارة تنفيذ ) -11 ( مشاريع للهيئة في الشويخ وا 
 -: المهني الجهراء

  لإدارة تنفيذ مشاريع الهيئة تم التعاقد مع المجموعة الاستشارية تيرنر بروجاكس
 وباشرت المجموعة الاستشارية العمل .

 

 -: معهد الدورات الخاصة -11
  99/2/9222المشروع انتهى و تم التسليم النهائي في تاريخ . 

 إنشاء محطة تحويل رئيسية بالعارضية : -12

 . تم الإنتهاء من المشروع 
 

 5 / الإنجازات في مجال تطوير واستحداث البرامج والمناهج بالكليات والمعاهد :

تاااامىتن اااا مى  شاااالى  اااالىحضاااا داى كعااااام   ىإااااوى لأيفااااامى كع   اااالىبك  اااالى كا  سااااااى -

ى.ىWIDS كىتا  لىب اتىمىابعلىت    ىج  لى كظ  ملاى  ك د   اىبن امى ك ى

 .ىبك  لى كا  سااى كىتا  لتمى سىحا يىب ناملاى ب  مىمفا اىباحتى يى ا  ىى -

مىإنااااوىصاااا انلى كح ا اااالى كك  با  اااالىك ح ااااااى كداااا لىتاااامى سااااىحا يىب ناااااملاى ب اااا  -

 كك  با  اااالى ب ناااااملاىإنااااوىصاااا انلىأج اااا ةىتحكاااامىآ اىه  با  اااالىباك ع اااااى كعااااااكوى

ىك  ايلىب شا هلىم   وىس اى كع لى.

ى

 مستويي  الدولي والمحلي :/ التعاون عدلى ال 6

 عىظاااا ى كىعااااا  ىباااا تى ك   اااالى  كت ااااااى ك نااااا  ةىساااا  ءى  اااااى ك فااااى لى ك ح ااااوىأ ى

 كااا كوىأحاااى ك سااا لى ك اماالىكىظااا نى ك ظاا ةى  ك ع إاالى  كىااوىتفااادمىإااوى إاالىمفااى لى كع   االى

ى  ك ؤسفااى كىع    لى  كىا  ظ لى: إ  اى  وىأ ج ى كىعا  ىب تى ك   لى كىع    لى  كىا  بى

 ولي : عدلى المستوى الد –أ 

    ا ى ك ظع ث تىك ا  سلىإوى كتامعااىك ح  نى  اى  جااى    لىأ  اى. -

 .ى لأجنظ لىإوىه  ااى معاداى ك   ليظ نىن ظلى ك ن ى كا  س لىمتى كا نى كع ب لى  -

  ك شا هلىإوى كا   اى كىا  ظ لى  كنا  اى كع   لى. -

 تظا نى ك  ا  اىملى ك إ  ى كع   لى  ك داإ لى. -
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 ك فاااد لىإااوىتن  ااذى لإت اي ااااى ك داإ االى  كى ب  االى كىااوىتعداااداى  كاالى كك  اا ىماالى كااا نى -

 لأد لىم لىت ه اى،ى سا   ك   ى،ى تا نسى،ى م ا ى،ى  كفا    ى،ى صا ب اى،ى أذ ب تاا ى،ى

 ،ى ب كنا ى،ى ه   اى.ى أ زباهفىا 
ى

 :عدلى المستوى المحلي  –ب 

مااتىياا ةى كع االى مااتىباا  ملاى كىااا  بىى  حى اجاتاا كىعااا  ىماالىساا اى كع االىإااوى   ساالى -

ىأثناءى ك املى.ى

  نىا بىذ  ى ك ظ  اى كع   لى  كع   لىك ىا  سىإوى ك   لى. -

 نىاااا بى كك  ااا ىماااتىأ ضااااءىد  ىاااوى كىاااا  سى  كىاااا  بىباك   ااالىك ع ااالىإاااوى ز   اى -

 اجااى  كى   ى.ى حىكلى ك  ى  لىنظداىًكم كا 

  كظ  ملاى  ك نادلاى.ى لإسى ا ةىمتىدظ  اىس اى كع لىإوىت     -

 مفاد لىس اى كع لىإوىتن  ذىب  ملاى كىا  بى ك  ا نوىك   ظلى  ك ىا ب تى. -
 

 / تزويد المكتبات بالكليات والمعاهد بمصا ر التعليم والتعلم :  7

تااا كوى ك   ااالىأد  ااالىهظ ااا ةىك  كىظاااااى  ك عادااااىك ااااىك ااااىماااتى   ىهظ ااا ىإاااوىت   ااااى

   اااالى كىا  فاااا لى  كىا  ظ اااالىباااااكع مى  ك ع إاااالىإااااوى ك  ظاااالى  ك ىااااا ب تى هااااذكتىأ ضاااااءى ك

ى.م ى  ى ك تا اى  كى   ااى

كىااابى  كاااا   ااى كىاااوىتااامىت   ااااى ك كىظاااااى كب ااادى اااا ىى2311/2312دااامنى اااامى 

(ىهىابااااىًى512)ى ى(ىهىابااااىً  ب ااااًىى1445(ىهىابااااىً     ااالىمن ااااى)ىى2235باكك  اااااى  ك عادااااى)ى

(ى21-0)ى ياااامى(ى    اااالىأجنظ اااالى   ضاااا ى كتااااا نى95ى(ى    اااالى  ب اااالى ى)ى10أجنظ اااااىً ى)ى

ىب ا ىت ز لىدذهى ككىبى  كا   ااى  اى كك  ااى  ك عاداى.

  



 

 
111 

 (11-3جدول )

المضافة لمكتبات الكليات والمعاهد التابعة للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب  الكتب عدد 

  1111/1111خلال عدام 

 الجهة
 الدورية الكتاب

 مجموع دوريات أجنبية دوريات عربية مجموع كتب أجنبية كتب عربية
 29 92 22 252 292 222 كلية التربية الأساسية
 92 25 22 202 2 202 كلية الدراسات التجارية
 22 99 22 202 222 02 كلية العلوم الصحية

 2 2 5 222 952 20 كلية الدراسات التكنولوجية
 22 22 - 25 22 22 كلية التمريض
 222 22 22 2222 529 2202 إجمالي الكليات 

 22 2 2 02 22 52 المعهد العالي للإتصالات والملاحة
 2 2 2 02 22 95 المعهد العالي للطاقة

 2 2 2 90 - 90 المعهد الصناعي ) صباح السالم (
 5 9 2 25 2 29 معهد التدريب الإنشائي

 2 9 0 20 9 25 المعهد الصناعي ) الشويخ (
 - - - 22 - 22 السكرتارية والأعمال المكتبية معهد

 - - - - - - معهد السياحة والتجميل والأزياء
 - - - 22 - 22 معهد التمريض

 - - - 5 - 5 معهد التدريب المهني
 20 22 92 222 02 902 إجمالي المعاهد
 202 25 22 9290 529 2225 الإجمالي العام

ى

 بالإضاااااإلى كاااااى ككىاااابى  كااااا   ااىإااااإ ى ك   اااالىتداااا مىبىاااا إ  ىيا اااااةىب انااااااىإااااوى

إااااوىهاااالىمااااتى ك تااااا اىىOnLineم ى اااا ى ك تااااا اى  اااااى لأياااا  )ى ك ضااااغ نلىب اماااالى

 كى ب  اااالى  كىتا  اااالى  ك ناساااا لى متااااانى ك اااابى متااااانى ك كىظااااااى هااااذكتىبعاااا ى كد   اااااى

ى كعاملى.

ى

ى

ى

ى

ى

ى
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بدا ااااااةى كظ اناااااااى كىاااااوىتااااامىت إ  دااااااىدااااامنى اااااامى(ىيا  ااااالى22-0   ضااااا ى كتاااااا نى يااااامى)

ى.ى2311/2312

 ( 11-3) جدول

البيانات التي وفرتها الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب في مختلف المجالات قاعددة 

1111/1111  

 ملاحظات المجال عدنوان القاعددة م

1 Askezad Digital Library Multidisciplinary Data bases 

1 ABI/ inform Global Complete Business Data bases 

3 Academic Search Premier Multidisciplinary Data bases 

4 Business Source Premier Business and economics Data bases 

5 CINAHL Plus with Full Text NursingىData bases 

6 Dissertation Abstracts Full Text MultidisciplinaryىData bases 

7 ERICىEducation Data bases 

8 IEEE / IEL Engineering Journals 

9 InfoSci Online Ebooks L EVEL -1 
Information computer 

science 
Data bases 

11 InfoSci Online Journals for Level -1 Advanced technology Data bases 

11 
Library , Information Science &Technology 

Abstracts(LISTA) 

Libraries and Information 

management 
Data bases 

11 Lisa 
Library and Information 

Science 
Data bases 

13 Math Sci Net 
Mathematical sciences 

literature 
Data bases 

14 Medline With Full Text Medical Data bases 

15 Psyc ARTICLES Psychology Data bases 

16 Psyc INFO 
Behavioral Science and 

Mental health 
Data bases 

17 Scopus AnatomyىData bases 

18 STAT! Ref Nursing Collection NursingىData bases 

19 STAT !Ref Anatomy TV – All Titles AnatomyىData bases 
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 الإنجازات في مجال توثيق وتسجيل فعاليات التعليم والتدريب :/  8

تحاااا )ى ك   اااالى  اااااىت ث ااااذى تفاااات لى كك  اااا ىمااااتى ك عاك ااااااىذ اى كعمياااالىب تااااانى

نشااااانااى ك   اااالىداصاااالى ك ااااؤت   اى  كنااااا  اى  ك عااااا ضىإااااوىمتااااانى كىع اااا مى  كىااااا  بى

 ك مب ااالى ك  ى  ااالىهح اااماى ك ااا  ت تى ح اااماى كىعاااا تى،ى دااامنى اااامىى ك ناساااظاا هاااذكتى

ى:ىك عاك ااىمتىأد  اىيام ى ك   لىبىفت لى كعا اىمتىدذهى ى2311/2312

ى ك داء اى كىن    لىى-ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىح ماى كىعا تى-

ى لأها   وىك ى ب لى كع   ل ا ىم ىداى لإ ىى-ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ك  ظلىى تحا  نى ابااىى-

ىكظش  لى  شلى ك ظا لى ى-ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىسا لى لأ ضىى-

ىاك وىكىك  مى ك ع مى ك  مى كعى-ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم ىداى ك ظانوى ك ض  ءى-

ىت  ىكت ااىس اى كع لى كظح  ى  ك ك  ىداى لأ نىى-ىىىى انوىك    ى كىع  مى  ككى  نوى ك  ىداى كى-

ىىح لىصاحبى كف  ى-ىىىىىىىىىى(ىى20 ك ع ضى ك نوى ك شى كى)ىى-

ى

 / الإنجازات في مجال الإعدلام والتعريف بالتعليم التطبيقي والتدريب : 9

تفاااااعاى ك   ااااالىماااااتىدااااامنى كعمياااااااى كعامااااالى  لإ اااااممىباكىعاااااا  ىمااااالى لأج ااااا ةى

  كىااااا  بىب اااااتىتشاااات ع مى لإ مم اااالى كاااااىتغ  اااا ىم اااااد مى كشااااظابىنحاااا ى كىع اااا مى كى ظ دااااوى

ىكمكىحااىباك تا اى ك ن لى  ك  ن لى،ى تعى اى ك   لىإوىذكتى اةىأساك بىمن اى:

 اصدار مطبوعدات متنوعدة و ورية : -9/1

 .مت لىصنا ى ك فىدظلى 

 .لأ كلى  ككى ظااىك ك  ااى  ك عاداى ي ا ااى ك   لى ك  ى  لى  

 .ب  ش  ى كك  ااى  ك عاداى 

 ى  اىداصلىبد ا ااى ك   لىإوى ك ناسظااى ك  ى  لى. د  اى تن  ذىب س 

 الىم ظ  ااااى  صااا   اىكت  االى ك ناسااظااى)ى كىداا  مى كا  س         اا وى،ىب اي      اا ااى  

ى كا      ةى،ىب سى  اى،ىبن  اى،ىه  اىمعا اةى(ى.

ى

ى
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بففديوان  عدمفل التغطيفات الإعدلاميفة والصفحفية للناففاطات التعليميفة والثقافيفة والإجتماعديفة -9/1

 عدام الهيئة والكليات والمعاهد وم  النااطات التي شملتها هذه التغطيات ما يلي :

 ت   حااى ذ   لى صح  لىك  ف  ك تىباك   لى. -2

 كىنفااااا ذىمااااالى ك اااااح ى ك ح  ااااالى  ك تاااااماىكعدااااااىماااااؤت   اى مداااااابماىصاااااح  لى -9

    مم لىملى ك ف  ك تىبد ا ااى ك   لى.

تحااا ى  ا ااالىأم ااا ى كاااظم ى ك  اااالى ح ااالىتكااا  مىىتن ااا مىح ااالىتكااا  مىمى ااا يوى ك   ااال -2

  ك ى  ي تىب  ا لىنا بى   سىمت سى ك ز  ءى.

ىتن اا مىبعاا ى كح اااماىإااوىمناساااظااىم ى  االىم ااالىح ااماى كىكااا  مىكااظع ى ك فااا  ك ت -2

ى  اااالإحى اااانىباك  ب ااالى كاااذدظوىلإساااىدمنى كك  ااا ى مااا   ى شااا  تى امااااىًباك   ااالى،ى  

  كىح   ى.

 .ىم  تتن  مىح لىكداءى لإ م -5

  ااااالىتغ  اااااااىصاااااح  لى   مم ااااالىك نشاااااانااى كىع    ااااالى  ك داإ ااااالى  لإجى ا  ااااالى -2

باكاااا    ى كعاااامى ه  اااااى معادااااى ك   ااالى هاااذكتى لإحى اااا اى كىاااوىتد   ااااى ك   ااالىإاااوى

 ك ناسااااظااى ك  ى  اااالىبالإضاااااإلى كاااااى كىغ  اااالى لإ مم اااالىك  عااااا ضى كىااااوىتن   اااااى

 كا كلى. ك   لىأ ىتشا كىإ  اىملىج ااىأد لىبا
ى

 التنظيم والماارية في بعض المعارض في مجال العلاقات العامة : -9/3

ح اااتىيامااا ى ك   ااالىباك شاااا هلىإاااوىتن ااا مى هاااذكتىتن  اااذىبعااا ى ك عاااا ضىإاااوىمتاااانى

باك   ااالى نشاااانات اى ذكاااتى  ااااى كنحااا ى ك ظااا تىإاااوىى ك ااا  نن ت كعمياااااى كعامااالىب ااااتىتع  ااا ى

ى:ىى(20ى–0 كتا نى يمى)ى

 ( 13-3جدول ) 

التي قامت الهيئة بالماارية في تنظيمها وتنفيذ البعض منها في مجال  والأناطةالمعارض 

 1111/1111العلاقات العامة خلال عدام 

 التاريخ / الفترة المكان اسم المعرض / النشاط م
 2112مارس  13-12 أرض المعارض الدولية بمشرف معرض التعليم 1
 2112ديسمبر  14-13 ارديكورت  كيف أحدد مستقبلي 2
 2112مارس  3 –فبراير  23 أرض المعارض الدولية بمشرف الاستقلال 3
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 / الإنجازات في مجال برامج تطوير الكفاءة الداخلية والخارجية للهيئة :11

تفاااعاى ك   ااالى كااااىت ااا   ىه اءت ااااى كا د  ااالى  ك ا ج ااالى تحد اااذىعا ات ااااىماااتىدااامنى

 كىن  ذ ااالىكىحد اااذى لأداااا تى،ى جاااا  ىباكاااذه ىأ ى اااا ىماااتى ك شااا   ااى كىاااوىتشاااكلى ك ساااا يى

بعاا ىدااذهى ك شاا   ااى)ىأ ى كظاا  ملاى(ىتاامى كع االىإ  اااىمنااذىإىاا ةى   ىاااىتن  ااذداى كاااىساان  اى

ى حدلى متى ك ش   ااى كىوىتفعاى ك   لىكىن  ذداىب اتىت    ىه اءت اىماى  وى:

 ريبية محلياً و ولياً :مع المؤسسات التعليمية والتد يوالأيا يم يالتواصل العلم -11/1

 وثائق ( بهدف : وإعددا ) م   راسات  اللازمةقامت الهيئة باتخاذ الإجراءات  - أ

 .نض امى ك   لىلإتحا ى كتامعااى كع ب لى  

 .سىحا يىمكىبى سىشا  ىباك   لى  

 ااامى ت اي ااالى كىعاااا تىبااا تى ك   ااالى هااالىماااتىجامعااالى   ىااا  ى جامعااالى   اااتى  

  لأم  ك لى.

 كظع ااى  ك ن ىب تى ك   لى  كا نى لأجنظ لى. مكان لىتظا نى  

 اتفاقية التعاون الثقافي في مجال التعليم الفني والتدريب المهني : - ب

إااوىسااظ لى  اامى كىعااا  ى ك داااإوىإااوىمتااانى كىع اا مى ك نااوى  كىااا  بى ك  نااوىباا تى  كاالى

ااىياماااا ى ك   اااالىب   جعاااالى ت اي اااا،ىا نى كع ب اااالى  لأجنظ اااالى  ك ااااا دلى كك  اااا ى باااا تى كاااا

ى كىعا  ى ك داإوىإوى ك تانى ك ذه  ىب تى  كلى كك   ى هلىمتى:

ىج     لىص ب اىج     لى كف    ىج     لىم  ى كع ب ل

ىج     لىت نسىج     لىس   ك   ى كت     لى كى ه ل

ىج     لىب كنا ىج     لى  زباهفىا ىج     لىأذ ب تا 

ى

ى

ى

ى

ى

ى
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 الهيئة : تعزيز شعور الإنتماء لدى موظفي  -11/1

تحااا )ى ك   ااالى  ااااى لإ تدااااءىب فاااى لىم     ااااىماااتىدااامنىم ا سااالىبعااا ى كنشاااانااى

ىمن اىتع   ى تن  لىشع  ى لإنى اءىكا  مى.

 إااااوىمتااااانىتع  اااا ى كشااااع  ىبالإنى اااااءىك    اااالىيااااامىنااااا  ى كعااااام  تىبىن اااا مىبعاااا ى

ى- ك عاك ااى لإجى ا  لىك عام  تىباك   لىمن اى:

  انى.   ةىتع  مى كفظاحلىكلأن 

 ةىإااااوىهاااا ةى كدااااامى هاااا ةى ك ااااا  ةى مفااااابدااىت إ   اااالى أنشاااا لىثداإ اااالى   

 باك   مى ك ب عوى.

 ااااا ضىشااااااك  ااىمنىتااااالىد   ااااالى كفااااا احوى،ى شااااااك  ااىمنىتااااالىس شااااالى 

ىك عام  تىباك   لى أس دمى.

 تنظيم بعض الفعاليات في مجال ضبط الجو ة والإعدتما  الأيا يمي : -11/3

ى ك عاك ااىإوىمتانىضظيى كت  ةى  لإ ى ا ى لأها   وىمن اى:يام ى ك   لىبىن  مىبع ى

 رصد معايير الجو ة التعليمية بالكليات والمعاهد : .1

بناااءى  ااااى    ااالى كىد ااا مى كااذ توى إدااااىًك عاااا   ىد  ااالى لإ ى ااا ى لأهاااا   وىك  ناسااالى  كىدن ااالى

ى- لى:(ىإداىتمى صاىمعا   ى كت  ةى كىع    لىك ظ  ملاى كىاكىABET لأم  ك لى)ى

 : يلية الدراسات التكنولوجية 

ىب ناملاىتكن ك ج اىدناسلى كد لى ك  كان ك لى. -ىأ

 ب ناملاىتكن ك ج اىدناسلى لآ اى كك  با  لى. -ىب

ىب ناملاىتكن ك ج اىدناسلى ك  اإوى. -ىا

 : المعهد العالي للطاقة 

ىب ناملاىص انلىمح ااى كىح  لى. -

 تم رصد معايير الجو ة للبرامج السابقة م  حيث : وقد

ى كىح  لى ك ع إوى ناى ك اكبى  هىفاب ىك   ا  اى لأساس لى كمزملىك ى    -

 مفى لىأ ضاءىد  لى كىا  سى. -

     ةى كك  لى  ك امااى كىوىتدام اى كك  لى. -

  كظحتى كع  وى،ى  ك ن لاى كا  سوى،ىتن  ىم ا  ى كىع  مى. -

  ك  ىظ  اى  ك  شى. -
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 -تبني برامج تدريبية لتطبيق الجو ة : .1

ى ك   لى كظ  ملاى كىوىتفى اتىت ظ ذى كت  ةىمن اى:تظن ى

 ويهدف البرنامج إلى :، تقويم لحاجة الإعدتما  الأيا يمي التقييم وال - أ

ىش حى ك تا اى ك ش  كلىإوى لإ ى ا ى لأها   وى. -1

ذ توىماااااتىدااااامنى تظاااااا ى كظ  ت هااااا  اى كاااااا د وىأ ى كااااا جااااا  ء اى كىد ااااا مى -2

 . ك    بل

 ك  ا سااااااى ك ع  ااااالى  ك عااااا   ى كا ك ااااالىتحا اااااى كد اااا  ىأ ى كع ااااا بىباااا تى -0

  ك    بلى.

 كىحفاااااا نااى كمزماااااالىى  جاااااا  ء كااااااى كتىمااااااتى ت اااااااذى كىااااااا ب  ى كعمج اااااالى -4

 . لأها    ل

 لأها    لىت ظوىمعا   ى لإ ى ا ى كا ك لى.جعلى كظ  ملاى  -5
 

 ويهفففدف، ياريفففة وجهفففا ً لوجفففه مفففع الأيفففا يمي المع الأسفففاس المنطقفففي للمقارنفففة - ب

 : يلي ما إلى البرنامج

ى.معا   ى لإ ى ا ى ك    بلىتد  مىإ  اى  ىها ى كظ ناملاى لأها   وى  ظوى -1

اى ك ع ا  اااااالىك  دا ناااااالىه   اااااالىتحا اااااااى لإ   ةى د  اااااالى كىااااااا  سىك عممااااااا -2

 . لأها    ل

 ك  ا ساااااااى ك اصااااالىبكااااالىمع اااااا ىإاااااوىضااااا ءىمؤشااااا  اى لأ  ءىىت ظ اااااذ -0

  ك ع ا  لى هذكتىتع    مىبآك ااى ك   جعلى ك ا ج لى.
 

 ويهدف البرنامج إلى :، خصائص ومهارات المعلم الفعال  -ج

ىتحد ذى كنىا لاى. اك اكبىبى لإدى امىك  ا ةت    ى كع   لى كىا  ف لى -1

ىت ااا   ى دى اااا ى  ساااى ا مىأإضااالى ك ااا اى  ك ن ت اااااى ك م  ااالىماااتىأجااال -2

  كع   لى كىع    لى  ك  ا سلى كع   لىك  د   اى كا  س لى.

 إعانى مم مى.ىبأس  ب كك اء اى ك    بلىىت     -0

 .ىمتى كناح لى كع   لى ك مبتد  مىأ  ءى -4

ى

ى

ى
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ويهففففدف ،  (مففففاذا ، لمففففاذا ، وييففففف)الدراسففففية : توصففففيف البففففرامج والمقففففررات  - 

 البرنامج إلى :

ىش حىماىدوىد ا  ى س ااى ك ن لاى كا  سوى كع  وى. -1

 كحاك ااالىإاااوىمااااى ىع اااذىتحا ااااىأ جااا ى كد ااا  ىإاااوىمناااادلاى كظااا  ملاى كا  سااا لى -2

 باك عا   ى لأها    لىكم ى ا ى  ك  ا سااى كت اةى.

  داااانى كىحفاااا نااى كمزماااالىإاااوىمنااااادلاى كظاااا  ملاى كا  سااا لى كحاك اااالىكتع  اااااى -0

 مى  إدلىملى لإ ى ا ى لأها   وى.

تدااااا مى ك شاااا  ةى  كى ج اااا ىلأ ضاااااءىد  اااالى كىااااا  سى كتااااا ىحاااا نىه   اااالى -4

 .   ى ا ح تىتك  ىمى  إدلىك ى  ظااىت    ىمنادلاى كظ  ملاى كا  س لىب

 

 ضمان الجو ة ماذا ، لماذا ، وييف ؟ -ـ ه

وى ااتى ااساا ى كتى ك شااا ه  ى ناااى جى ااازدمىدااذهى كااا  ةىبنتاااحىمااتى لإك ااامىب اااى ى-1

ى"ض ا ى كت  ةى"ى:

ىماى كذ ى عن  ى؟ .1

ىك اذ ىنحىاج اى؟ .2

ىه   لىتت   داى؟ .0

ىه   لىي اس اى؟ .4

ىه   لىتحف ن اى؟ .5

ى  اى؟ىه   لى كح ا  .1

 ويهدف البرنامج إلى :، خطوات البحث العلمي  -و

ىإوى    لى كظحتى كع  وى.ى ك ىف ف ل ص ى ك    اى ك   ف لى .1

  كدا ةى  اى سى ا مى لإنى ن ىه س  لىك ظحتى تىم  ض لىمع نلى. .2

 كدااا ةى  اااىهىاباالى  ياالىبحااتى   ااوىمااتىح ااتى دى ااا ى ك شااك لى صاا اعى اى .0

إااااوى كحاساااابى لآكااااوىى   داك ااااا تحا اااااى كظ انااااااى كمزماااالى ج اااالى كظ انااااااى

  تح    اى.

 لإنااام ى  ااااى كا  ساااااى كفاااابدلى م اااا  ى ك ع  ماااااى  ك   جااالى كع   ااالى .4

  أسسى كى ث ذى  لإنى ن ىإوى كظحتى كع  وى.

ى كظح يى كع   لى نداداى.ى كدا ةى  اىي  ءة .5
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ى

 تطبيق بعض الماروعدات التي تستهدف إ ارة التعليم التطبيقي والتدريب : .3

ضااااا تىنشاااااانااى ك   ااااالى ك فاااااى  ةىكى ااااا   ى     اى كىع ااااا مى كى ظ داااااوى  كىاااااا  بىإدااااااى

ى-من اى:ى2312/ىى2311أنت اى ك   لى اةى   سااىدمنى امى

 ( : ISO 9001:2008ماروع ضمان الجو ة العالمية )  -أ 

 ك شااااا   ىب   جعااااالى تد ااااا مى تعاااااا لى لأسااااااك بى لإ    ااااالى ك ىظعااااالىباكن اااااامىى   اااااىم -

 لإ    ىب ااااااى حداااااذىمى  ظاااااااىن ااااامى كتااااا  ةى ت كااااا تىذكاااااتى كن اااااامى لإ    ىماااااتى

 كح اااا نى  اااااىشاااا ا ةى ك  ابداااالىك ى  ظااااااى ك   صاااا ااى كد اساااا لىكن ااااامى كتاااا  ةى

ىتىسظذى كح  نى    اى.(ى،ى تتا اداىك ىISO 9001:2008)ى لإ    لى

ى:ى كاى اتى ك ش      -

ت ااا   ى لأسااااك بى لإ    ااالىباك   ااالى كعامااالىك ىع ااا مى كى ظ داااوى  كىاااا  بىب ااااى حداااذى .1

 مى  ظااىن امى    ةى كت  ةى.

ت كاااا تى ك   اااالى كعاماااالىك ىع اااا مى كى ظ دااااوى  كىااااا  بىمااااتى كح اااا نى  اااااىشاااا ا ةى .2

ىىىىىىىىىىىىىىىىى ك  ابداااااااالىك ى  ظااااااااااى ك   صاااااااا ااى كد اساااااااا لىكن ااااااااامى كتاااااااا  ةى لإ    اااااااالى

(ىكاااااااظع ى لإ    اى  ك   هااااااا ى كىابعااااااالىك    ااااااالى كعامااااااالىىISO9001:2008)ى

 ك ىع  مى كى ظ دوى  كىا  بى.

مىابعاااالى ك حااااا اى كىن    اااالى  ك   هاااا ى  ك عاداااااى كىااااوىسااااظذىأ ىح اااا  ى  اااااى .0

 (.ىISO 9001:2008ش ا ةى)ى

ى

 : (أهيلو ) م في التعليم العالي ماروع تقييم مخرجات التعل -ب 

(ىإاااااوىOECD دااااا ىمظاااااا  ةى  ك ااااالىك ن  ااااالى كىعاااااا  ى لإيى اااااا  ى  كىن  ااااالى) -

(ى  كىاااوىAHELO  ااا ى)أدى–ب نااااملاىتد ااا مىم  جاااااى كاااىع مىإاااوى كىع ااا مى كعااااكوى

تعاااىماااتى ك شااا   ااى كا ك ااالى كىااوىتشاااا كى  كااالى كك  ااا ىإااوى كى  ااا يىك ااااىمناااذى

ى.ى2312 حىاى نى اءى ك ش   ىإوى  ف ظ ىى2312با  لى ك ش   ىإوى نا  ى

ى:ى كاى اتى ك ش      -

تد اا مىم  جااااى كااىع مىإااوى كىع اا مى كعاااكوى  اااىن ااااى اااك وى ااتىن  ااذىتد اا مى .1

 كظكاااااك    سى(ى كاااا سى ك ؤسفاااالى كىع    اااالى كىااااوىىتى)ىمااااتىم ح اااالت   ك اااا 

   سىب اى ك اكبى.
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  ضلىمعا   ىم جع لىكد اسىمفى لىد  توى كىع  مى كعاكوى. .2

   تا ىمدا  سىت   ىكت  لى ك تى عااى  ك داإااى  ك غااى. .0

ىنش ىثداإلىتد  مىم  جااى كىع مى ت    ىمن  ملى كىع  مى كعاكوىباك   لى.ى .4
ى

 ل البريطانية :ييلية التربية الأساسية وجامعة هماروع التوأمة بي   -ج 

 كى ااا   ى  لإ تدااااءىب فاااى لىه  ااالى كى ب ااالى لأساسااا لىهاااوى كااااى ااااتى ك شااا   ى   -

ىت ظ ىإوىمفى لى كك  ااى  كتامعااى ك نا  ةىك اى ذكتىمتىدمنى:

 كىاااا  بى)ىيظااالى أثنااااءى ك امااالى(ىمااالى كى ه ااا ى  ااااىب نااااملاى كى ب ااالى كع   ااالى .1

(Practicum ى كذ ىتدام ى كك  لى.ى) 

  كظحتى كع  وى. .2

 تظا نى لأساتذةى  ك  ظل. .0

 آك لى  ج  ء اىيظ نى ك  ظلىإوىب  ملاى كك  لى كا  س لى. .4

 (ى. ع مى،ى ك امااى كن   لى،ى ع  دا كىد  مى)ى كظ  ملاى كا  س لى،ىأ  ءى ك .5

 ب  ملاى كا  سااى كع  اى)ى ك اجفى  ى  كاهى   هى(ى. .1

 ها    لى  لإ    لى  ك ن لى(ى. كىن  لى ك  ن لى)ى لأ .2

  كىع  مى لإككى  نوى. .1

 ت تى. مىابعلى ك   .9

  كظ  ملاى كا  س لى  اى كشظكلى كعنكظ ت لى. .13

 ض ا ى كت  ةى  لإ ى ا ى لأها   وى. .11

 

   في سوق العمل : يمتابعة الخريج -11/4

مااااالىءب فاااااى لىد  ت  ااااااى جع  ااااامىأه ااااا ىممىماااااتى ك   ااااالى  ااااااى لإ تدااااااءىح صااااااًىى

ك ى  ظااااى ك  ااتىإااوىساا اى كع االىإااإ ى ك   االىتداا مىبىن  ااذىبعاا ى ك عاك ااااىإااوىمتااانىمىابعاالى

ىد  ت  اىإوىس اى كع لىمن اى:ى

تع  ااااا ى ك ااااا  ت تى  ااااااى ك ااااا )ى ك     ااااالى ك ىاحااااالىباك ؤسفاااااااى  كشااااا هااىإاااااوى - أ

 كد ااا  تى كعااامى  ك ااا)ى،ى إااوىدااذ ى كشااأ ىإداااىياماا ى ك   االىبح اا ى ك اا )ى ك     االى

 ك ىاحاااااالىإااااااوى كعا اااااااىمااااااتى كت ااااااااى كحك م اااااالى  ك اصاااااالى،ىمن اااااااىشاااااا هلى ك عااااااا  ى

  اااااااااى،ى  كشاااااااا هلى ك نن اااااااالى  ك اااااااانا ااى كىح    اااااااالى،ى شاااااااا هلى ك اااااااانا ااى  كىظ

ى،ى  كظنتى ك ننوى.كمت ا ا
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(ى حىااا  ىىCDتحااا تىب اناااااى ك ااا  ت تىإاااوىبناااتى ك ع  ماااااىح اااتىتااامىتااا إ  ىيااا )ى)ىى - ب

 .ى2311/2312  اىب انااى ك   ت تىكعامى

 ت ث ذى كعميلىب تى ك   لى د  ت  اى إوىدذ ى ك تانىيام ى ك   لى: - ت

 ك شاااا هلىإاااوىماااؤت   اىتىع اااذىبااااك   ت تىمن ااااىماااؤت  ى ك   ااالى كىن   ااالىإاااوىتكامااالى 

  كىع  مى  كىا  بى  حى اجااىس اى كع لىإوى  كلى كك   ى.

 :ك شا هلىإوى اةىمعا ضىمن اى - 

ىمع ضىه  ىأحا ىمفىدظ وى. .1

  لإسىدمنى.مع ضى .1

 مع ضى كىع  مى. .3

ىمع ضى ك امااى لإككى  ن لى. .4

 كى  صااالىمااالى ك ااا  ت تى ظااا ى ك  يااالى لإككى  ناااوىلإ   ةىمىابعااالى ك ااا  ت تى سااا اى 

  كع لى  صا  ى كنش  اى ك اصلىباك   ت تى.
 

 / الإنجازات في مجال ميكنة العمل وتطوير نظم المعلومات :11

 كع الى ت ا   ىن امى ك ع  ماااىب ااىح صااىً  ااىى كاىم كنالتفعاى ك   لىب  لىمفى  ةىى

ن امىتامىم كنالى ت ا   ىى2311/2312س  كلى س  لىتنا نى ك ع  مااى  ت ااذى كدا   ى إاوى اامى

ى-:ى(25-0  يمى)ى(ى24-0 يمى)ىى تاكتا كبىه اىد ىم ض ،ىى ك ع  ماا

 ( 14-3الجدول رقم ) 

العمل وتطوير نظم المعلومات موزعدة حسب الجهة المستفيدة  ميكنةإنجازات الهيئة في مجال 

 1111/1111خلال عدام 

 الجهة المستفيدة نسبة الإنجاز % نبذة عد  الماروع اسم الماروع م

 Main Frameن امى كدظ نىى1
 د مى كن امىبإ دانىن ظااى لإكىحااىك   عظ تىباكا  سلىباك   لى

ى ت ز ع مىحفبى ك عظاا
ى133

ى كدظ نى  كىفت ل  ا ةى

ىمكىبىيظ نى ك ىا ب ت

ىMain Frameن امى كىفت لىى2
 د مىب ىابعلى تفت لى ك    ى كا  س لىحفبى  يلى كى   ىك  اكبى

ىإوىه  ااى ك   ل
ى133

 ك فتلى كعامى ج  لىمكاتبى

ى كىفت لىإوى كك  اا

ىن امى ك كاإأةى لإجى ا  لى0
 ك  ن حلىمتى كا كلىن امى د مىب ىابعلىص تى ك كاإأةى لإجى ا  لى

ىك   ظلى كك  ى  ت
ى  ا ةى ك  ا لى ك مب لى133

ىن امىداملى ك تى لى4

ن امى د مىبىفت لىب  ملاىداملى ك تى لىمتىح تىتفت لى ك د   اى،ى

  صاى كنىا لاى،ى  صاى كحض  ى  كغ ابى،ى تدا   ى  ح ا  ااى،ى

ى ش ا  اى،ى ت إ  ىب  ملاىتا  ظ لىم ى  لى مىن  لىك ت    

ى

ى133

ى

ىداملى ك تى لى  ا ة

ى5
ب انااى كعام  تىباك ع اى

ى لإنشا و

يا اةىب انااىك    وى ككا  ى كعامى  ك ا)ىباك ع اىح تى د مى

 ك     تىبىحا تىب انات مى تد مى لإ   ةىبىحا تى كظ انااى   ى ا داى

هلى  اىحفبىصمح ى ى   إ ىمع إلى كىا  خى ك    وىك      تى

 كى ي لى  ك ؤد  تىك   ا  ى لإش  إ لىمتىدمنىى من اىمع إلىمفىحدو

ىتدا   ىذه لىه اى ى  ى حىفابى ك    ن لىتظعاىًك ذهى كظ اناا

ى

ى

ى133

ىمع اى كىا  بى لإنشا و
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 الجهة المستفيدة نسبة الإنجاز % نبذة عد  الماروع اسم الماروع م

ى1
 صاى كا جااىكك  لى

ى كا  سااى كىتا  ل

 صاى  جااى لأ  انى ك    لى  كن ا  لىىكلأساتذةب ناملاى ى  ى

ك د   ت مى  د مى كن امىباحىفابى كىدا   اى كن ا  لىه اى ى  ى كن امى

    لى  ى ا ى كا جااىب تىأ ضاءىد  لى كىا  سى   ساءى لأيفامىآك اىً

   ى  ى  سانى كىدا   اىآك اىً كاىمكىبى كىفت ل

ى

ى

ى133

ىه  لى كا  سااى كىتا  ل

ى133ىن امىكى ج  ى ك  امىك      تى مىابعى اى،ى  نشاءىمشا  لى مىابعى اى ك  امىن امىمىابعلى2
ىم ه ى كحاسبى لآكو

ىم ه ى  مى كد   

ىن امى كدظ نى لإككى  نوى1
 ك  ظلىلإسى ا ةىن ظااى لإكىحااىباكا  سلىباك   لى ظ ىىتعظ لن امى

ى  نى ن ى معاكتلىهاملى    لى كدظ ن
ى  كىفت ل  ا ةى كدظ نىى133

ى9
ىن امىمكىبى كدظ ن

ى)ى ك     تى(

 د مى كن امىبإتاحلى كىحكمىكع ا ةى كدظ نىإوىمىابعلى تغ   ى سى ا  اى

ىباك   لىبا كىحاا كدظ نى ك اصلىباك  عظ تى

ى

ى133

مكىبى كدظ نىبع ا ةى كدظ نى

ى  كىفت ل

ى

ى13
ىن امى كدظ نى ك ي و

ى)ى ك ان  ى(

 لإكىحااىك   عظ تىباكا  سلىباك   لىثمىن امى د مىبإ دانىن ظااى

ىت ز ع مى  اى ك عظااى ت ز لى ك  ظلى  كىا  بى ك  ا نو

ى

ى133

ى  ا ةى كدظ نى  كىفت ل

ىمكىبىيظ نى ك ىا ب ت

ى11
ن امىتحا اىم  اىمفى لى

ى ك غلى لإنت    ل

ن امىك ن ى ك اكبى مكان لى دى ا ى تحا اىم  اى دىظا ىتحا اىمفى لى

ى لإنت    ل ك غلى
ى133

م ه ى ك غااىبك  لى كا  سااى

ى كىتا  ل

ى يفامى ك غلى لإنت    لىبك  ااى ك   ل

ى12
ن امى كى    ى  ك  زى

ى لإككى  نو

ن امى د مىب ىابعلى    لى كى    ىك   ظلى ككى  ن اىً   م ىنىا لاى

ىآك اًىى  نى اباا
ى133

  ا ةى كنشانى  ك  ا لى ك مب لى

ىن ظلى ك   ل

ى10
ن امى كظ  بلى ك  حاةىك امااى

ىم ه ى كد اسى  كىد  م

لى كىا  سى د مى كن امىبإ   ةى  لى كا   اى ك اصلىبأ ضاءىد  

ىلأ  ءى كىا  فوىلأ ضاءىد  لى كىا  س  كىا  بى هذكتىي اسى 
ى133

م ه ى كد اسى  كىد  مى  كىن  لى

ى ك  ن ل

ى14
ب ناملاىنظا لىش ا ةى

ى ك   ت ت

 كى  اى ك س  لىك   توى كك  ااى معاداى ك   لىن امىك ظا لىش ا ةى

ىحفبى ك ف اى ك ا)ىككلىت   
ى133

يفمى كش ا  اى    ةىى– ك فتلى كعامى

ى كىا  ب

ى15
ن امىتد  مىش ا ةى ك عاداى

ى لأد  ل
ىلأد  ل    ةى ك عاداى ى53ىتد  مى  دىظا ىد  توى ك عاداى لأد  لىلإ ى ا ىش ا  ت م

ى ك فتلى كعامى133ىن امىك عاكتلى سى ا  اىتغ   ى كى   ىك   ظلى  اى  نى ن ىب ناملاىتغ   ى كى   ى11

ى  ا ةى كدظ نى  كىفت لى133ىن امىك  كنلى    لى كىح  لىب تى كك  ااى  اى لإنى ن ىب ناملاى كىح  لىب تى كك  ااى12

ىن امى  مى لأبحايى11
 ك   إدااى كاىتح  لى كن اذاى ك  ي لىك  بى  مى لأبحايى مىابعلى

ىن امى ككى  نوىمىكامل
ى    ةى كظح يى13

ىن امى كف  ةى كذ ت لى  ك ظ  اى19

ن امى ىابلىس  ةىأ ضاءىد  لى كىا  سى  كىا  بىكىف  لى كظحتى تى

دظ  اىمحا ةىك ع لىإوى ك شا  لى كد م لى د ى  امى ك كىبى ك نوى

ى كىابلىك  ا  ى كعام

ى

ى13
ى كعام ك كىبى ك نوى كىابلىك  ا  ى

ى23
ن امىمىابعلىش   ى ك ىا ب تى

ىباك عادا

ن امى د مىب ىابعلىتفت لىن ظلىي ا ى كىا  بىمتىح تىمد   ت مى

 كا  س لى ست  مى كا  سوى  كحا اى،  كا جااى،ى  كحض  ى  كغ ابى

،ى  كنىا لاىمنذى د نى ك اكبىحىاىت  ج ى  ش لىمىابعلى ك     تى

ى  كىا  بى ك  ا نو

ى

ى133
ى  بي ا ى كىا

ى21

ن امىتفت لى ك د   اى

ى كا  س ل

Web Registration 

Systemى

ن امى د مىبإتاحلىتفت لى ك د   اى كا  س لىك   ظلىإوىه  ااى ك   لى

ى   ى ا  ل ظ ى لإنى ن ىبالإضاإلىكمسى فا  اى

ى

ى133

ى

ى

 ك فتلىى-  ا ةى كدظ نى  كىفت لى

ى كعام

ى

ى22
تتا  ىى–ن امىن ظلى ك  ا نوى

ى)ىبن تى(

 د مى كن امىب  كنلى  لىمكىبى كىا  بى ك  ا نوىإوىه  لى كا  سااى

 كىتا  لىح تى ى كاى كن امى  دانىب انااى ك  ظلى ك ىا ب تى  كت ااى

 كىا  ظ لى  ك ا س تى ك ف  ك تى مىابعلى ك  ظلىدمنىماةى كىا  بىملى

ى مكان لىح ظى كظ انااىك  ج  ى ك  اىمفىدظمًى

ى

ى133

ى

ى ك  ا نوىكك  لمكىبى كىا  بى

ى كا  سااى كىتا  لى)ىبن تى(

ى20
ن امى سى م ى ك أ ىك  ه ى

ى  مى كد   

د   ىبع ضىمع إلىآ  ءى ك  ظلى  ك     تىك  فا اةىإوى ت اذى ك

ى   ت  سىظ انااىك   ظلى  ك 
ىم ه ى  مى كد   ى133

ى24
ن امىتفت لى ك     تىكدفمى

ى كش  ءى ك ظاش 
ى133ىم    تىيفمى كش  ءى ك ظاش داتى كن امىد ىتفت لى

يفمى كش  ءىى–    ةى كى   ا اى

ى ك ظاش 

ى25
ن امى صا  ىد  لى ك اكبى

ى  ك    

 د مى كن امىبىف  لى كىعاملىملىستماىم   وى ك   لى  سى   اىد  لى

ى ك اكبى  ك    ىبالإضاإلىلإصا  ىتدا   
ىم ه ىتدن لى ك ع  مااى133

ىم ه ىتدن لى ك ع  مااى133ىن امى د مىب ىابعلىحض  ى  ن   تى ك     تى تىن  ذى كظ  لى ك   لن امى كظ  لىك    وىى21
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 الجهة المستفيدة نسبة الإنجاز % نبذة عد  الماروع اسم الماروع م

ىن امى ك تنلى لإش  إ لى22
ن امى د مىبإ تا ى ك  ا  ى لإش  إ لى كشاع ةى  كظحتى تى ك     تى

ىبى تى ك  ا  ى لإش  إ لى كشاع ةى ك ناسظ تىكىع  ن م
ى133

 ك تنلى كع  اىكظحتىت ش حااى

ى ك  ا  ى لإش  إ لى لإ    ل

ى21
ب ناملاىمىابعلىأ ضاءىد  لى

ى كىا  سى  كىا  ب
ى ك ا  ى كعامى133ى تىستماىأ ضاءىد  لى كىا  سى  كىا  بى  سىعمم

ىن امى ك ص ى ك    وى29

ك   ا  ى ك  ج  ةىباك   لىن امى ع لى  اى  دانىب انااى ص  لى

  ب  اىبإ    ت اى نظا لىتدا   ى تىت تى ك  ا  ىبتانبىس  كلى

ى ك ص نىك     لى تىن  ذى كظحتى ك ىعا 

ى

ى133

ى

ى    ةى كى    ى لإ    

ى

ىن امى ك كاإآاى03

ن امىكىف  لى تن  مى م كنلىص تى ك كاإآاىك عام  تىباككا  ى كعامى

 م    اى لأ  انى حفابىي مىى  ك ا)ى تىن  ذى  دانىي    ا

ى ك كاإآاى ك فىحدلىك      ت

ى

ى133

ى

ى لإ   ةى ك اك ل

ىن امىي    اى ك    ى ك   لى01
 ى  ى كن امى مكان لى لإنم ى  اىج  لى كد    اى  ك     ى  كد  ن تى

ى  كىعام مىإوى ك   لىكت  لى كعام  تىإ  ا
ىم ه ى  مى كد   ى93

ى02

ىن امى ك فابدلى كا ك ل

ك   ا  اى ك ا)ىب ع اى

ى كىا  بى ك نا و

ىمع اى كىا  بى ك نا وى23ى نشاءىن امىدا)ىبىد  مىم ا  اى ك ىفابد ت

ىن امى حا اى ك    ئى ك ظ لى00
ن امى د مىبىفت لى ك ضلى ك حوىك   ظلى  د مىبىفت لىحا اى

ى كح   يى ك ظ لىإوى كك  ااى  ك عادا
ى25

ن بىمتىمفا اىنا بى ك ا  ى كعامى

ىك  امااى لأها    لى ك فاناة

ى

ىم يلى ك   لى كحاكوى04

ص حلى ك   لى لإككى  ن لى تش لى ك امااى لإككى  ن لى ك ىع دلى

باكك  ااى  ك عاداى ي ا ااى ك   لى ك  ى  لىبالإضاإلىلأنش لى أدظا ى

ى ك   لى دوىت امىمكىبى كعميااى كعاملى هذكتىي ا ااى ك   ل

ى133
ك ىع  مى كى ظ دوى ك   لى كعاملى

ى  كىا  ب

ىن امى كظ  لىك    وى ك   لى05
ن امى د مىب ىابعلىحض  ى  ن   تى ك     تىبا    ى امى ك   لى

ى   امى    ةىش   ى كعام  ت
ى     ى ك   لى15

ىن امى كظع ااى01
د ىن امى ىابلىستلىمظع ثوى ك   لى حا ت مى كا  س لى   امى    ةى

ى كظع اا
ى كظع اا    ةىى133

ىن امى    ةى ك كىظااى02
ن امى ىابلى    لى سىعا ةى ككىبىإوىمكىظااى ك   لى د ى  امى    ةى

ى ك  ا  ى كىع    ل
ى    ةى ك كىظااى133

ىن امىمكىظلى ك اكبى01
ن امى ىابلى    ةىش  ءى ت   تى ككىبىحىاى ى  ىك   ظلىش    اىمتى

ىمكىظلى ك اكب
ىمكىظلى ك اكبى13

ى ك    ن لن امىى09
ن امى ىابلىم   ن لى ك  شى  ك  ىظ  اى  حى اجااى لأيفامى كع   لىإوى

ىه  لى كا  سااى كىكن ك ج ل
ى03

م ه ىتدن لى ك ع  مااى  كحاسبى

ى لآكو

ىن امى كى ح  ى لآكوى43

 ى  ى كن امىلأساتذةىم ه ى ك غااى مكان لىت   مى لإدىظا  اى ككى  ن اىً

  م ى كنىا لاى  اى ك  حلى ت ح ح اى حفابى كا جااىثمى

ى ك    لىك ن امى  اىم يلى ك   لى لإككى  نو

ى133
م ه ىى–ه  لى كا  سااى كىتا  لى

ى ك غاا

ى41
ى-ن امىي   اىب انااى ك كىظااىى

ىك ظ  ن 

ن امى حى  ى  اىمت   لىمتى ك  ا  ى لإككى  ن لىكد   اىب انااى

 نى كع   لىمى   لىك ظحتى كع  وى  لأها   وىمغ  لىم ى  ى كحد

 كىوىت امى كى   ااى ك  ى  لىإوىه  ااى ك   لى كعاملىك ىع  مى

ى كى ظ دوى  كىا  بىبع ا ةى ك كىظااى  كىدن اا

ى    ةى ك كىظااى133
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 (25-3جدول )

 تزويد الجهات بأجهزة الحاسب الآلي وملحقاتها ومستلزمات التشغيل

 الجهة المستفيدة م
 بيان بالأجهزة والعد 

 E 360طابعات  E 260طابعات  Z 200حاسب 

 1 1 4 عدما ة القبول والتسجيل 1

   3 مريز القياس والتقويم 1

   8 المسجل العام مكتب 3

 1 1 8 عدما ة النااط والرعداية الطلابية 4

 1 1 3 المكتب الفني ) المدير العام ( 5

 1  14 مريز تقنية المعلومات والحاسب الآلي 6

 3 1 9 العامةالعلاقات  7

 1  3 إ ارة قبول وتسجيل المتدربي  8

 6 14 41 إ ارة الائون المالية 9

 1 1 13 إ ارة الائون الإ ارية 11

   6 إ ارة الخدمات العامة 11

  1 8 إ ارة المخازن 11

 1 1 1 نائب المدير للائون الإ ارية والمالية 13

   1 إ ارة البحوث 14

  1 6 مكتب المدير العام 15

 1   مريز  عدم القرار 16

 1  1 إ ارة المعاهد الأهلية 17

 1  1 ضبط الجو ة 18

   11 عدما ة القبول والتسجيل 19

   6 مكتب قبول المتدربي  11

   5 مريز اب  الهيثم للتدريب أثناء الخدمة 11

 1 1 5 نائب المدير العام للخدمات الأيا يمية المساندة 11

 1  1 التطوير الإ اريإ ارة  13

  1 1 الصندوق الأهلي 14

   6 الأبحاث 15

   11 عدما ة المكتبات 16

   1 إ ارة متابعة الخريجي  وسوق العمل 17

 1  3 نائب المدير العام للتخطيط والتنمية 18

  1 1 إ ارة التخطيط والمتابعة 19

 1  5 إ ارة البعثات والعلاقات الثقافية 31

   141 والأزياء السياحة والتجميلمعهد  31

  1  إ ارة المصا ر التعليمية 31

   4 مكتبة الطالب 33

 1 7 163 يلية التربية الأساسية ) بني  ( 34

 7 6 179 يلية التربية الأساسية ) بنات ( 35

 3 3 113 يلية الدراسات التجارية ) بني  ( 36

 5 1 171 يلية الدراسات التجارية ) بنات ( 37
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 (15-3تابع جدول )

 الجهة المستفيدة م
 بيان بالأجهزة والعد 

 E 360طابعات  E 260طابعات  Z 200حاسب 

   11 يلية العلوم الصحية ) بني  ( 38

   13 يلية العلوم الصحية ) بنات ( 39

   3 يلية التمريض 41

 1 1 195 يلية الدراسات التكنولوجية ) بني ( 41

   31 الدراسات التكنولوجية ) بنات (يلية  41

  19 74 معهد التدريب الإناائي ) الصباحية ( 43

   11 تطوير المناهج مريز 44

   1 مطبعة الهيئة 45

 9 1 1 المعهد العالي للطاقة 46

   3 اتحا  طلبة ومتدربي الهيئة 47

 1 4 6 معهد التدريب الصناعدي ) الاويخ ( 48

 1  53 الصناعدي ) صباح السالم (معهد التدريب  49

 13  17 المعهد العالي للإتصالات والملاحة 51

   4 معهد التمريض 51

   6 معهد السكرتارية والأعدمال المكتبية ) بني  ( 51

 1  15 معهد السكرتارية والأعدمال المكتبية ) بنات ( 53

   1 الدورات التدريبية الخاصة ) بنات ( 54

   6 الائون الهندسية  ) الاويخ (إ ارة  55

   8 الدورات التدريبية الخاصة ) حولي ( 56

 1  5 المعهد العالي للإتصالات ) بنات ( 57

 5 4 53 معهد التدريب المهني ) الارق ( 58

 88 77 1511 الإجمـــــــــالي
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 / الإنجازات في مجال التطوير الإ اري : 11

مفاااى  ةى كااااىت ااا   ى كن اااامى لإ    ىب ااااى تندااا  ى تعاااا لى ك ااا    ىتفاااعاى ك   ااالىب ااا لى

  كدااا  ن تى كىاااوىتحكااامى    ااااىب ااااتىتظفااا يىن ااامى  جااا  ء اى كع ااالىباك   ااالى،ىداااذ ىبالإضااااإلى

 كااااى ساااىحا يى ت ااا   ى ك حاااا اى كىن    ااالىباك   ااالى إدااااىًك ى  ظاااااىتن  اااذىنشاااانات اى م ام ااااى

ى إوىدذ ى كشأ ىإداىتمى نتازىماى  وى:

ى  ا  ىب ايااى ك ص ى ك    وىك  ناصبى لإش  إ لىإوى  ا ةى كدظ نى  كىفت لى. -1

  ااا ةى   ساالى ك  كاالى كىن   ااوى كااا د وىك كىاابى ك ااا  ى كعااامى تحا اااى لإدى اصااااى -2

   لأيفامى.

معاكتاالى كىااا دلىباا تىبعاا ى دى اصااااىم هاا ى  اامى كداا   ى م هاا ىتدن االى ك ع  مااااى -0

   كحاسبى لآكوى.

ىبع ى لإدى اصااىكظع ى ك حا اى كىابعلىكع ا ةى ك كىظاااى  كىدن ااام  جعلى تند  ى -4

  هذكتىم ظعلى ك   لى حاضنلى كش  خى كح إ لى.ى مكىظلى ك اكب

ى

 / إنجازات مجلس الإ ارة واللجنة التنفيذية : 13

 ع ااالىمت اااسى    ةى ك   ااالى  ك تنااالى كىن  ذ ااالى  ااااى إااالىمفااا  ةى ك   ااالىنحااا ىتحد اااذى

ذكااتىمااتىداامنىماااىتاامى ت اااذهىمااتىياا    اى ت صاا ااى كاا    ىهااا ىك اااى كغاا ضىمااتى نشااا  اى 

ى لأث ى ككظ  ىإوى  ساءىي   اى كع لىباك   لى.

 . 1111/1111وفيما يلي أهم إنجازات مجلس الإ ارة واللجنة التنفيذية خلال عدام 

 وافق مجلس الإ ارة واللجنة التنفيذية عدلى ما يلي :

 : في مجال استحداث تخصصات جديدة -أ

 ساااىحا يىب نااااملاىمفاااا اىإناااوى  اااا ةىنااابى لأسااانا ى،ى  ااااىأ ىتدااا مىه  ااالى كع ااا مى .1

  ك ح لىبالأدذىب مح ااى ك تنلى كىن  ذ لى.

 كى ب ااالى ك ن ااالى  لإيى اااا ى إاااى ىت  ااا ى كى ب ااالى ك اصااالىلأيفاااامى ك غااالى لإنت    ااالى .2

 ااا ى ك ن كاااوىإاااوىه  ااالى كى ب ااالى لأساسااا لى،ى     ج ااااىمااالى كظااا  ملاى كفاااابدلى كىاااوىت

  ك   إدلى    اىمتى ك تنلى كىن  ذ لىكع ض اى  اىمت سى لإ   ةىلإ ى ا داى.
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 سااىحا يىب ناااملاىبكاااك    سى كى اا   ى ك ا سااوىبك  االى كى اا   ى  ب اا مى كى اا   ى .0

 ك ا سوىب ع اى كى    ى،ى  اىأ ىتشكلىكتنلىمشى هلى    لىتنفذىب تىه  لى كى ا   ى

  ك فاىتا اى  ااى كظ ناامت تىمفاىدظمىً،ىمالى لأداذى مع اى كى    ىك ن  ىإاوى ك ناادلاى

ب مح ااى ك تنلى كىن  ذ لىبشأ ىتحك مىب ناملاى كاب  مى ك ا سوىإوىمع ااى كى ا   ىماتى

ج ااااىدا ج االىمعى اااةى،ى  كىنفاا ذىماالى ز  ةى ك ااحلى  ز  ةى كى ب االى،ى  كىنفاا ذىماالى

 مى ك     لىك    تااى.     ى ك املى ك ان لىكمت ااى  اى كا جااى  ك ف  ااى  ك  ا

تح  ااالىبعااا ى كظااا  ملاى كىا  ظ ااالى ك اصااالى كااااىمعادااااى كىاااا  بى  ىظاااا  ىًماااتى كعاااامى .4

(ى،ى  اااااىأ ىتتى اااالىكتناااالى كشااااؤ  ى كع   اااالىإااااوىى2312/2310 كىااااا  ظوى كدااااا مى)ى

ى كشااااؤ  ىي ااااا ى كىع اااا مى كى ظ دااااوى  كظحاااا يىماااالىهاااالىمااااتىي ااااا ى كىااااا  بى ي ااااا 

 لإ    اااالى  ك اك اااالى،ى  كشااااؤ  ى كدان ن اااالىك اااا اعلىمااااذه ةىت ضاااا ىمظاااا   اىتح  اااالى

 دذهى كا   اى ك اصلى كاى ك عاداى  كك  ااى.

 ساااىحا يىب نااااملاىبكااااك    سىتكن ك ج ااااى ك ناسااالى كك   ا  ااالى،ى  بااايىداااذهى ك   إدااالى .5

ىبا  سااالىحاجااالىسااا اى كع ااالىب ااا لىمفاااى  ةىسااان  اىً،ىكىحا ااااى اااا ى ك دظااا ك تى نفاااظ م

 مى.ى2312كىىمءمىملى حى اجااىدذهى كف اى   اىأ ى  ظذى  ىظا  ىًمتىسظى ظ ى

 سااااىحا يىب ناااااملاىبكاااااك    سى ك غاااالى ك  نفاااا لىبك  اااالى كى ب اااالى لأساساااا لى  اااااىأ ى .1

 مى.ى2312  ظذى  ىظا  ىًمتىسظى ظ ى
ى

 في مجال البعثات والعلاقات الثقافية : -ب

بى ا ااى كى شا  ىك ظع الى كا  سا لى  ااىأ ىتحاا ىت    ى ك تنلى كعاملىك ظع ااىإوى ك   لى،ى .1

دذهى ك تنلى ك عا   ى كىوى ىمى  اىأساس اى كى ا اى،ى تحاا ىهاذكتى ك ىا ةى ك من الى ك  ن حالى

 ك ى ا اى تنفذىملى     ى ك املى ك ان لىكمكى  مىبض  بيى كم حلى كعاملىك ظع ااىإ  ى.

كا  ساااا لى،ى  ىظااااا  ىًمااااتى كعااااامىك  ظاااالى ك اااان ى   ك    اااااىز ااااا ةى ك    ااااااى ك اك اااالى .2

 :ى(21-0) يمى،ىه اىد ىم ض ىباكتا نىى2312/2310 كا  سوى
 

 (16-3جدول )

لطلبة المنح الدراسية إعدتباراً م  العام الدراسي  والمزايا المخصصات المالية

1111/1113 

  المبلغ المقترح  المبلغ السابق البند م

ى .كى133ى .كى13ى ك    ى كش   ى1

ى .كىى25ى .كى53ى ممبسىإوىم  لىهلىإ لى   سوهىبىى2

ى .كى43ى .كى25ىيا مى ك اكبى ك فىتاىك  ةى  حاةى0

ى .كى43ى .كى23ىن ا ةىنظ لىهلىسنى تى4

ى .كى23ى .كى15ى  ا لى ذ ى يلى كع اىإوىأ امى كا  سلى5

ىه   ىج  مى43 كاىىه   ىج  مى23متىىي  لى ز ىز  اىك ف  ىج  ىًك    لاىإديى1
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 في مجال أعدضاء الهيئة التدريسية والتدريبية : -ج

 ت ي لىأ ضاءىد  لى كىا  سى. .1

 (ى.ى4متى  جلى سىاذىمشا كى كاى  جلى سىاذى ا ى)ى 

 (ى.ى2متى  جلى سىاذىمفا اى كاى  جلى سىاذىمشا كى ا ى)ى 

 ضااااءىد  ىاااوى كىاااا  سى  كىاااا  بىإاااوىه  اااااىضااا  بيى كىك  ااا ىباكعااابءى لإضااااإوىلأ .2

ماااااتىبا  ااااالى كعاااااامى كا  ساااااوى  كىاااااا  ظوىى معادااااااداى  كع ااااالىب ااااااى  ىظاااااا  ًى ك   ااااالى

ى.ى2311/2312

هاااا  ىأ ضااااءىد  ااالى كىاااا  سى،ى هاااا  ىأ ضااااءىد  ااالى كىاااا  بى كتا اااا تىماااتىح اااتى .0

 ك ظاااأ،ى  حاكى  اااى كاااىمت ااسى ك اماالى ك ان االىكا  سااى  اىباااكى  ز ىماالى   ساالىهااا  ى

ىجامعلى كك   ى.

 لىبااا تى ك  شاااح تىك    ااالى  ااا سىيفااامى   اااوى(ى  ااااىضاااضااااإلىبنااااى)ىمعاااا   ى ك  ا  .4

ى  حلىمعا   ى  ج  ء اىشغلى ك  ا  ى لإش  إ لى.ى

 ك   إدااالىماااتىح اااتى ك ظااااأى  ااااىت ح ااالىبااااأى ك حاضااا  اىماااتى ك امنااالىصاااظاحاىً كااااى .5

  كىاسعلى.

نا اااابى  اااا سىيفاااامىى كىعااااا لى ك دىاااا حى  اااااىن اااا ذاى كااااا جااىك   شااااح تىك    اااالى" .1

 ب مح ااى ك تنلى كىن  ذ لى.   وى"ىملى لأدذى

ى

 إنجازات أخرى : - 

آ تى  ناااا ىى13 ك   إداالى  اااىتداااا مى كااا مى ك اااكوىكندابااالى كعااام  تىإااوى ك   ااالىيااا هى)ى .1

هااا  ىوى(ىأسااا ةىبااا مم  مىإاااوىجامعااالى كك  ااا ى،ى  ااااىأ ى عااا ضى ك  ضااا  ى  ااااى

 مت سى لإ   ةىلإ ى ا هى.ى

  ىظاااااا  ىًمااااتىتاااااا  خى لإجى اااااا ى  حاااالى لأبحاااااايى كع   ااااالى كتا اااااةىى ك   إداااالى  اااااا .2

ى.ىى01/1/2312

 



(ك.د)المنصرف (ك.د)التكلفة الاجمالية عنوان البحثاسم الباحثرقم البحث كليةالرقم

1HS-07-01عبدالحكيم الصغير. دSynthesis and Modification of drugs containing Active Group: Characterization and Bioactivity 103008482

2HS-08-02عليا العتيبي. دAn Econcmical and Ecofriendly Approach to hydrazones as Precursors to Arylazoazale Dyes72006750

3HS-10-01جعفر قاسم. د
في لويحات الاسنان لمرضى السكرالكويتيون، كمصدر  (الجرثومة المسببة لالتهاب المعدة )الكشف الجزئي لجرثومة هيليكوباكتر بيلوري 

محتمل للعدوى بالجرثومة من جديد
3450880

4BS-10-01وليد السلطان. دSignificant demographic
 difference among the
 clients of Kuwait
 Banks30002500

5BS-11-01ناصر العنزي.أ
تطوير أداء وتعظيم ربحية الشركات المساهمة الكويتية من 

.خلال استحداث طرق لتكوين وتمويل رأس المال وإقتراح بعض الطرق التمويلية
35502450

6BE-08-0330001585إنتاج واستخلاص وترسيب بعض مضادات الحياء الناتجة من أنشطة بعض سلالات بكتيريا الأكتينوميسيت المعزولة من الصحراء الكويتيةد مرزوق الغنيم.أ

7BE-08-0497001860دراسة تحليلية- الأنشطة الرياضية والترويحية بين الواقع والمأمول في كليات ومعاهد الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب بدولة الكويت حسين المكيمي.د

8BE-08-1327002500آراء معلمي الرياضيات في المرحلة الثانوية نحو استخدام تكنولوجيا الاتصالات في تدريس الرياضياتأنور حسن محمد. د

9BE-08-3531701770نماذج رافن في التعرف على اسس القوة الاجتماعية التي يستخدمها المعلم في مدارس التعليم العام بدولة الكويتعبد الله العنجري. د

10BE-09-0129501450نحو الافادة من مصادر المعلومات المختلفة دراسة وصفية تحليلية (مجلس الامة )اتجاه اعضاء البرلمان الكويتي عصام عبدالحليم. د

11BE-09-2143002598اتجاهات طلبة وطالبات كلية التربية الأساسية نحو قيم العمل والولاءسعد الرشيدي. د

12BE-09-22كاظم جابر. د
مقارنة الاستهلاك الغذائي والتركيب البدني ومستويات الدهون في الدم والحد الأقصى لاستهلاك الأكسجين 

للاعبي المنتخب الوطني في لعبة المبارزة في دولة الكويت مع معايير المستويات العالمية
32001359

13BE-09-2334402480بدائل غير تقليدية لتمويل التعليم الجامعي بدولة الكويت في ضوء تجارب بعض الدولحجاج العجمي. د

14BE-09-2437201109دور الركن البيئي في تحقيق اهداف التربية البيئية لمعلمات رياض الاطفال بدولة الكويتيعقوب الشطي. د

15BE-09-2535002005دراسة تحليلية لمحتوى منهج اللغة العربية بالمرحلة المتوسطة في دولة الكويت في ضوء قيم المواطنةحامد الحميدي. د

16BE-09-2645003080الثقة بالنفس و علاقتها بالقدرات الابداعية لدى الطلبة الفائقين و متوسط التحصيل الدراسي في كلية التربية الاساسيةصالح العنزي. د

17BE-09-3145502787دراسة مقترحة لوضع استراتيجية لاعداد معلمات رياض الاطفال في كليات التربية في دولة الكويتأحمد الهولي. د

18BE-09-3424001950تأثير استخدام الكمبيوتر في مقرر ورشة انتاج المواد التعليمية على مستوى معلومات و مهارات و توجهات طالبات كلية التربية الاساسيةخلود النجار. د

المنجزة البحوث:  أولا                                                                                 

2012-2011

 الدراسات
التجارية

 العلوم 
الصحية

 التربية
الاساسية



(ك.د)المنصرف (ك.د)التكلفة الاجمالية عنوان البحثاسم الباحثرقم البحث كليةالرقم

 العلوم 
الصحية

19BE-10-0124001900اتجاهات أولياء الأمور في دولة الكويت نحو التعلم العائلي في ضوء التجارب العالميةسعاد مسلم الشبو. د

20BE-10-03الهام جاسم اللنقاوي
defining the biological ability of the different soil types within Sabah AL-Ahmad National Reserve at Jal al-

zor - Kuwait
29501941

21BE-10-0420001400آدابه وضوابطه الشرعية- الدعاء على النفس وعلى الغير خالد الشعيب

22BE-10-0534502449اتجاهات العاملين في مدارس ذوي الاحتياجات الخاصة ومدارس التعليم العام نحو الدمج التربوي للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصةحمد بلية العجمي.د

23BE-10-0634503449إحياء التراث العمراني لمدينة الكويتنايف الدوسري.د

24BE-10-0735303425إنتقال الكائنات الدقيقة مع العواصف الرملية وأثره على صحة الإنسان بدولة الكويتأحلام الشريدة.د

25BE-10-1120501840اتجاهات طلبة كلية التربية الأساسية في الكويت نحو مهنة التعليممحسن  الصالحي.د

26BE-10-1236503009(دراسة حالة من تجربة الهيئة)عوامل المصداقية وقابلية الاستخدام في نظم التصويت الالكتروني محمد الابراهيم.د

27BE-10-1530003000بالكويت ( سنوات 10-5)تقييم مستوى فيتامين د في أطفال المدارس خلود اليحيى. د

28BE-10-16علي تقي. د
القدرة الاستيعابية والكفاءة الانتاجية للمعهد العالي للإتصالات والملاحة وتوافقها مع حاجات 

سوق العمل والتنمية في دولة الكويت
46503149

29BE-10-17مشاري الحسيني. د
آراء طالبات كلية التربية الأساسية نحو أسلوب تعامل الأستاذ الجامعي معهن في ضوء 

بعض المتغيرات
34502390

30BE-10-19بهيجة بهبهاني. د

The effect of the environmental factors on the parasitic infestation of the agricultureal products at AL-

WAFRA and AL-ABDALI farms,

state of Kuwait : A comparative study.

35502240

31BE-10-2225002350فاعلية مسرحة المناهج في تنمية بعض مهارات الكتابة الابداعية لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية بدولة الكويتسمير يونس. د

32BE-10-27طلال المسعد. د
مدى المام طالبات رياض الاطفال في كلية التربية الاساسية وجامعة الكويت بالبرنامج المتطور في 

رياض الاطفال بدولة الكويت
3350350

33BE-10-2830001600تقويم فاعلية التعليم في كلية التربية الاساسية بدولة الكويت في ضوء معايير التعليم الجامعي الفعالعمار العجمي. د

34BE-10-29وسمية العباد. د

Kindergarten program evaluation : understanding"Kindergarten curriculum

 in public schools in the state of Kuwait from administrative &

 instructive perspective

37501450

35BE-10-3232902390 المرحلة الثانوية في دولة الكويت نسبة الاصابات الرياضية لدى طلبةعبدالمجيد الموسوي. د

36BE-10-353440550الثانوية في دولة الكويت العنف بين طالبات المدارس غنام الغنام. د

 التربية
الاساسية

التربية 

الاساسية



(ك.د)المنصرف (ك.د)التكلفة الاجمالية عنوان البحثاسم الباحثرقم البحث كليةالرقم

 العلوم 
الصحية

37BE-10-3934501899دراسة استكشافية لتوظيف الهاتف المتنقل في تطوير الأداء التدريسي لطلبة كلية التربية الأساسية بدولة الكويتحياة المجادي. د

38BE-10-4335403030طرق التطبيق والنتائج في دولة الكويت: تقويم تدريس اللغة الانجليزية بطريقة تعليم الاصوات في المرحلة الاولى والثانية الابتدائية حنان علي تقي. د

39BE-11-02
عبدالرحمن .د

المطيري
45004198(دراسة فقهية مقارنة) النظارة على الوقف 

40BE-11-0428002800العلاقة بين صورة عضو هيئة التدريس لدى الطلاب وبين مستوى تحصيلهم الدراسي في مؤسسات إعداد المعلم بدولة الكويتغانم الشاهين.د

41BE-11-05فهد سماوي الظفيري.د
مدى تمكن الموجهين الفنيين لمادة التربية الإسلامية لمهارات الإشراف التربوي من وجهة نظر معلمي المادة في المرحلة الثانوية بدولة 

الكويت
30002800

42TS-06-03خالد حامد الخالدي.د
التجربة والأنموذج الرياضي: استخلاص المواد الهيدروكربونية في المفاعلات الدقيقة

2100012000

43TS-08-14خالد عبدالله الخليفي.د
Investigation of the Effect of Diesel Oil Emulsion on Performance of Direct Injection Diesel Engine and 

Exhaust Emissions
6605056796

44TS-06-083946437181استعمال الركام المعاد تدويره في صناعة الخرسانةمحمد تركي الخميس.د

45TS-06-13فراج فهاد العجمي.دMud brick as an Earth building material alternative93507750

46TS-06-14108008700 دراسات منهجية الكيمياء الخضراء الإصطناعية في تحضير الأمينات من خلال مشتقات الهيدرازونونيتريلفوزية عباس القلاف.د

47TS-08-0652783890تقليل تلفيات تصادم ناقلات النفط باستخدام نظام جديد للتقويةأمير ياسين العلي.م

48TS-08-1272006652إزالة المركبات الحلقية من وقود الجازولين والديزل باستخدام المزيبات الأيونيةمحمد سعيد الفندري. د

49TS-09-04محمد جواد النصر.دPower Control for polarimetric vector  antennas for CDMA multipath signals40002160

50TS-09-13
محسن صاطي .د

العارضي
47003790.00تحليل الاخفاق في انابيب الغلايات في محطات التوليد الكهربائي في الكويت

51TS-10-02
ابراهيم هندي . د

الهاجري
artificial neural network modeling and optimization of refinery hydro cracker unit37102108

52TS-10-04عبدالكريم العريعر.دMelting effect on mixed convection flow of a non-Newtonian fluid along a vertical cone in poeous media35201750

53TS-10-0829102248.00التحديد المكاني الامثل لتوربينات الرياح باستخدام نظرية امثلية فرد السرب الثنائيةمحمد رشيد الرشيدي.د

54TS-07-121885011038تأثير النيتروجين في تحسين الخواص الكهروكيميائية والتحكم في التآكل لمعدن الفولاذ المقاوم للصدأعبدالعزيز المبارك. د

55TS-10-0142904136دراسة نموذجه الرياضي وتأثير تغيير حجمه: تطبيق نظم المحاكاة في الحاسوب على مقال التبلور للموائعمحسن حسن الراشد. د

التربية 

الاساسية

 الدراسات
التكنولوجية

 الدراسات
التكنولوجية



(ك.د)المنصرف (ك.د)التكلفة الاجمالية عنوان البحثاسم الباحثرقم البحث كليةالرقم

 العلوم 
الصحية

56TS-10-03حمد خالد الخالد. د
variations of radial and circumferential hardness of some metallic engineering as linked to the billet 

diameters decremental during machining and cutting conditions
47003798

57TS-10-09
نزار جعفر ملا .د

جمعه
41702950.00معالجة الانظمة ذات المناطق الصفرية بالتعويض المساند الذاتي الضبط

81424918حسابات المنحنيات الكيميائية في المعلومات الحيويةأحمد الكندري. د582009-1510-01

عبدالرحمن العثمان. د592007-1508-06
hybrid solar photovoltaic/ wind turbine energy generation system with voltage based maximum power point 

tracking
169003537

602008-1111-01
منصور صلاح . د

الفضلي
2060020600قياس العائد من التدريب لدى القطاع المصرفي الكويتي

50000تجاذبات اسطوانة الحديد مع الرايبوزومفوزية الصقير. د612010-1505-01

414,014297,206 المجمــــــــــــــــــوع

 مؤسسة
 للتقدم الكويت

العلمي

 الدراسات
التكنولوجية



(ك.د)المنصرف (ك.د)التكلفة الاجمالية عنوان البحثاسم الباحثرقم البحث كليةالرقم

1DMT-10-013578034500تأثير التكنولوجيا الحديثة في الالتزام الدراسي لطلبة الثانوية و معدل الانفاق و التخطيط للمستقبل الوظيفيعبدالعزيز عبد المحسن تقي. د

2DM-11-01نبيل الخليفي. د
 والاعداد المتوقع تخرجها خلال العشرة سنوات 2011 الى 2001خريجي كليات الهيئة خلال العشرة سنوات الماضية من 

المقبلة لتحديد مدى قدرة استيعاب سوق العمل لها
20002000

3TR-12-01يعقوب يوسف العطيبي. دEffects of ventilation on
 indoor air quality (IAQ)
 health and comfort37400

4HS-10-02عيسى المسري.د
Prevalence of coronary vascular risk factors among Kuwaiti students of college of health 

science. Apilot study.
48500

5HS-11-01هناء الماجد. دIncidence of pancreatic cancer in Kuwait: Relation with type2 diabetes mellitus3000960

6HS-11-02مريم الحسيني. دAdolescents knowledge and
 awareness of diabetes mellitus
 in Kuwait3450394.02

7HS-11-0330000دراسة تأثير ثلاث انواع من الاسماك على دهون الدم في حيوانات التجاربهناء الماجد. د

The detection of food borne bacteria on beef: The application of electronic nose30001745سعاد احمد عبدالله. دCN-11-01التمريض 8

9BS-10-05عادل خير الله العوضي . د
دراسة ميدانية في المعاهد وكليات الهيئة العامة للتعليم التطبيقي : اختبار أثر المتغيرات التنظيمية والفردية في تشكيل ضغط العمل

."والتدريب وبعض الجامعات في دولة الكويت
47002950

10BS-10-0647002950."دراسة في المؤسسات التعليمية بدولة الكويت- أثر العوامل الفردية والوظيفية في الانتماء التنظيمي "فايزة خير الله . د

11BS-10-08عدنان العلي. د
دولة - واقع العدالة التنضيمية في المؤسسات الاكاديمية  دراسة استطلاعية في كليات الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 

الكويت
27002600

12BS-11-02حامد الرشيدي. د
تقييم وتحديد الاثار الاقتصادية لاستحواذ المستثمرين الأجانب على حصص الأغلبية في سوق الاوراق المالية والعيوب حالة 

قطاع الاتصالات
35502390

13BS-11-0330001250."بالمقارنة بين المملكة المتحدة والكويت- التوازن بين الحياة والعمل بالنسبة لمدرسي الكليات والجامعات " هما معرفي.أ

14BS-11-04منصور السعيد . دThe law Governing compensation of petroleum industry assist acritical appraisal37402050

15BS-11-0535400الأداء الوظيفي الاتصالات الإدارية ودورها في هاشم الرفاعي.أ

16BS-11-06200533201850 لسنة 1دراسة تحليلية لحكم المحكمة الدستورية في الطعن رقم - حق الأفراد في الاجتماع بين الاباحة والحظر التشريعي غازي العنزي.أ

17BS-11-07دور منظمة التجارة العالمية"فيصل الحماد.د WTO و منظمات الأمم المتحدة UN 43503190".في حل مشاكل أخلاقيات التسوق العالمية

18BS-11-0830401660."محددات الإفصاح الاسلامي في الشركات الاسلامية في سوق الكويت للأوراق المالية"عبد الله الياقوت.د

19BS-11-09طارق المنيس.د
Factors Influencing Accounting students Performance at the College of Business studies 

,PAAET 
3500550

20BS-11-10مشاري الفريح.د“The Influence of Institutional and Governmental Ownership on Firm Performance.”2890550

الجارية البحوث:  ثانيا
2012-2011

الهيئة ادارات

 العلوم 
الصحية

 الدراسات
التجارية



(ك.د)المنصرف (ك.د)التكلفة الاجمالية عنوان البحثاسم الباحثرقم البحث كليةالرقم

الهيئة ادارات

21BS-11-1130401060".الإفصاح في الشركات المتوافقة مع الشريعة الاسلامية المدرجة في سوق الكويت للأوراق المالية "بدر الشمري.د

22BE-09-1592507600متطلبات اعادة الهيكلة كمدخل لتطوير الاداء الاداري بالاندية الرياضية بدولة الكويتعبدالله الغصاب. د

23BE-10-13مريم الراشد . دSemigroups techniques for transportation inequalities in noncommutative algebras2450450

24BE-10-1831002190أثر العولمة في تطوير كفايات معلمي التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة بدولة الكويتسالم بوعيان. د

25BE-10-20قيس مجيد. د
 في البيئة الصحراوية لدولة الكويت  Androctonus crassicaudaتكيف معدلات الأيض للعقرب 

تأثير درجة الحرارة على معدل الأيض : 1الجزء 
35503020

26BE-10-213200950اتجاهات طلبة كلية التربية الاساسية نحو العمل التطوعي في دولة الكويتفهد الفيلكاوي. د

27BE-10-2334001250 نحو التربية البدنية بدولة الكويت اتجاهات طلاب المرحلة الثانويةعبيد الشمري. د

28BE-10-2532902390 المبارزة الأداء الهوائي واللاهوائي للاعبي تأثير صيام شهر رمضان على سلمان حاجي.د

29BE-10-26وليد الكندري. د
فاعلية برنامج مقترح في اللغة العربية باستخدام العصف الذهني لتنمية التفكير الابتكاري لدى طلاب الصف الحادي عشر بدولة 

الكويت
30001400

30BE-10-313000600صورة المرأة في الأمثال الشعبية الكويتية من منظور طلبة كلية التربية الاساسية في الكويتلطيفة الكندري .د

31BE-10-34عروب القطان .د
معوقات تطبيق إدارة الجودة الشاملة في التعليم الثانوي بدولة 

الكويت من منظور مديرين ومديرات المرحلة الثانوية
35400

32BE-10-3635402010تطور مراحل اهتمام الطالب المعلم في كلية التربية الأساسية نحو تطبيق برنامج التربية العمليةبندر الشمري . د

33BE-10-3829002660معايير الكتاب الجديد تحليل كتاب العلوم للصف الثالث الابتدائي بدولة الكويت في ضوء محمد احمد الصالح. د

34BE-10-41فوزية الصقير. دSchiff Bases of Vitamin
 B6 in Supramolecular
 Complexes35500

35BE-10-4230001500التعلم لطلاب كلية التربية الاساسية  أساليب التفكير في ضوء انماط ناصر شباب المويزري.د

36BE-10-44عيسى رمضان .د
Students Attitudes and Appreciation towards

 Instructional-programsDesign
35402630

37BE-10-4535502729أثر عمليات التصحر على معدل وشدة ظاهرة الغبار على دولة الكويتثريا محمد سعيد. د

38BE-10-4634001660التربية الأساسية بدولة الكويت   مدى اتقان أعضاء هيئة التدريس للكفايات التكنولوجية في كلية جابر محمد المنيفي. د

39BE-10-47عبدالله عبدالعزيز المديرس. د
قياس أثر التعديلات الجديدة على مقرر التدريب الميداني لقسم تكنولوجيا التعليم بغرض التكيف مع احتياجات سوق العمل في 

دولة الكويت
34901120

40BE-11-0128001800دراسة تحليلية- السياسة التعليمية في دولة الكويت على ضوء مفهوم تكافؤ الفرص التعليمية حسين الرشيدي. د

41BE-11-0334503349دراسة نقدية– البنية العظمى في المعجمات المدرسية المعاصرة فاطمة العازمي .د

42BE-11-0620002000موقف السعدين من نظرية الوجودعبدالله الملا . د

 التربية
الاساسية

 الدراسات
التجارية
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43BE-11-0735503550دراسة حالة : رصد تسرب غازات هيدروكربونية في قطاع التربية جنوب دولة الكويت أحمد الراشد. د

44BE-11-08مشهور بني عطا.دOn semifields over finite fields admitting elementary ablian p-groups29002150

45BE-11-0924502050مقارنة الاستهلاك الغذائي والتركيب البدني ومستويات الدهون للاعبي المبارزة في دولة الكويتكاظم جابر. د

46BE-11-103550980استخدام الشبكات الاجتماعية من قبل اعضاء هيئة التدريس بقسم علوم المكتبات و المعلوماتعصام عبدالحليم حسن منصور.د

47BE-11-1129801810تقييم البرامج التدريبية المقدمة لمعلمي اللغة العربية بالمرحلة الابتدائية بدولة الكويت من وجهة نظرهمحامد الحميدي.د

48BE-11-12خلود عثمان اليحيى.د
 Vitamin D assessment in adult women inتقييم مستوى فيتامين د في النساء البالغات بالكويت 

kuwait
30002160

49BE-11-13دلال الهدهود.د
مدى توافر المعايير العالمية للاعتماد الأكاديمي من خلال تطبيق نظام الويدز في بعض برامج كلية التربية الأساسية 

بدولة الكويت
30001310

50BE-11-14وسمية العباد. د
الخصائص السيكوميترية لمقياس فاندربيلت لتشخيص فرط الحركة وقصور الانتباه لدى عيبنة من طلاب المرحلة 

الابتدائية في دولة الكويت
60400

51BE-11-15عبدالحميد الابراهيم.د
A study on GEOMETRIC Hyper - structures : Hyper- algebras, Hyper- 

 semifield and Hyper - spreads
2980750

52BE-11-1636000ادمان استخدام الانترنت وعلاقته ببعض أعراض الاضطرابات النفسية لعينة من الطلبة الجامعيين بدولة الكويتحسن الموسوي.د

53BE-11-17فوزية التركيت
المساندة الأسرية وعلاقتها بتفادي الانتكاسة لدى عينة كويتية من متعاطي المخدرات في مركز الادمان التابع 

لمستشفى الطب النفسي في دولة الكويت
3550360

54BE-12-0130901350” القرآن والمحافظه على حقوق الضعفاء و اليتامى في سورة النساء نموذجا“ وليد محمد عبدالعزيزالحمد

55BE-12-03هنادي جمعه بوعركي"ICT SKILLS AUDIT OF DLIS FACULTY IN KUWAIT"30000

56TS-07-11112004403استخدام الكيمياء الخضراء الحديثة في تحضير واستخدام تركيبات أزولات الأمين وأزينات ومشتقاتهم الملتحمةعبد العزيز النجار. د

57TS-07-121885011038تأثير النيتروجين في تحسين الخواص الكهروكيميائية والتحكم في التآكل لمعدن الفولاذ المقاوم للصدأعبدالعزيز المبارك. د

58TS-08-0983004800تاثير ظروف الكويت المناخية على اداء وحدة تكييف هواء السيارة و مردود ذلك على استهلاك الطاقةسعيد الفقي . د

59TS-08-107500070624دراسة أداء محرك الإشعال بالضغط ذو الشحنة المتجانسةأحمد ابراهيم مراد. د

60TS-08-1110700600دراسة أداء توظيف الأنابيب المحسنة والمستخدمة في مكثفات محطات تحلية المياه التي تعمل بنظام التطاير متعدد المراحلأحمد يوسف الكندري. د

61TS-09-1239803600.حسابات عملية ونظرية للاشعاع الشمسى الكلى والأشعة فوق البنفسجية فى مناخ دولة الكويتابراهيم محمود قداد. د

62TS-10-0142901816دراسة نموذجه الرياضي وتأثير تغيير حجمه: تطبيق نظم المحاكاة في الحاسوب على مقال التبلور للموائعمحسن الراشد. د

63TS-10-02ابراهيم هندي الهاجري . دArtificial neural network modeling and optimization of refinery hydro cracker unit37102108

64TS-10-03حمد خالد الخالد. م
Variations of radial and circumferential hardness of some metallic engineering as linked to 

the billet diameters decremental during machining and cutting conditions
43003550

 التربية
الاساسية

التربية 

الاساسية

 الدراسات
التكنولوجية
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65TS-10-04عبدالكريم العريعر. د
Melting effect on mixed convection flow of a non-Newtonian fluid along a vertical cone in 

poeous media
35201750

66TS-10-064555040700قياس و رصد الجرعات الاشعاعية في الكويتدرويش سعد العازمي. د

67TS-10-102660550نمذجة الترابط الحراري بين تكثيف طبقي وحمل حر في وسط مساميمحمد السيد مصطفى مسعد. د

68TS-11-01عبداللطيف بن نخي . د
Improving efficiency of a/c coperation in educational building by adatation of the control 

system to building dynamics
52003550

69 TS-11-02عادل أحمد الهباب . د
 Geochemical and mineralogical studies of   دراسات جيو كيميائية و معدنية لرواسب السهل الساحلي لمنطقة الخليج    

coastal plain deposits of the gulf
44501250.00

70TS-11-03عبدالعزيز محمد الكندري. ا
packing unit spheres into the smallest sphere using approximate approaches تعبئة وحدة الكرات في أصغر 

كرة باستخدام النهج التقريبي
3620950.00

71TS-11-04مشعل الشريدة. م
Developing an island stabilizing element(ISE) for the Unintentional Islanding Test تطوير عنصر استقرار 

الجزيرة للاستخدام في اختبار جزر شبكات الطاقة الغير متعمدة
89000.00

72TS-11-05  29700.00كلية الدراسات التكنولوجية في دولة الكويت كحالة للدراسة: تقييم إنطباع الطلاب لمستوى التعليم المهني و الفنيصلاح عبدالله العلي .د

73 TS-11-06 جمال يوسف مدوه .د
محول قدرة معزول و عالي التردد ذو قنطرة كاملة لأنظمة توليد الطاقة الكهربائية باستخدام خلايا الوقود عن طريق التحكم الناعم في الجانب 

 High frequency full bridge isolated DC-DC converter for fuel cells power generation systems-الثانوي 

using secondary -side soft switching control
3540990.00

74 TS-11-07جابر حمود المطيري. د Large eddy simulation of Airfoil flow oscillation 35002850.00

75TS-11-08طلال حسن الزنكي.د
Ion Beam Analysis for Hall Scattering Factor Measurements in Antimony-Implanted silicon 

تحليل حزمة الأيونات  لقياس معامل هول للتشتت في شريحة سيليكون مزروع بالانتيموني
3550550.00

76TS-11-09عادل علي غنيم.د"Assessment of Parabolic Trough Collector Performance in kuwait Climate "3540550.00

77TS-11-10محمد خليل الضو.د“Numerical integration of linear and nonlinear eigenvalue problems”33001660.00

78TS-11-11سامي السيد عرابي.دEffect of Edge wear on the Friction on the tool-chip interface of multicoated carbide turning inserts29500.00

79TS-11-12خالد محمد الحمد. د
Integer programming for maintenance scheduling of generating units 

جدولة الصيانة لوحدات المولدات الكهربائية بواسطة برمجة الأعداد الصحيحة
34501950.00

80TS-11-14فيصل فلاح الضبيب.دRadar target description using characteristic polarization states in an ultra-wide-band context54002500.00

81TS-12-02راضي حمد العازمي.دMeasurement of Silt Density Index of North and south kuwait Brackish water29701370.00

82TS-12-03عبدالله ابراهيم المزروعي.دFabrication of pure copper with different intial microstructures by high pressure torsion30000.00

83TS-12-04مهدي سعود العجمي.د
Effect of cutting parameters on tool edge wear,wear-rate,deformation and tool life considering 

cutting temperature distribution
30000.00

61652160التدريب/ العبية على كفاءة التعليم/ تأثير الموسيقى الكلاسيكيةعلي تقي. د842008-1109-03

2257819092دراسة الخواص الإشعاعية للغبار العالق في جو الكويتثريا محمد سعيد.د852009-1401-01

15000خطر اللغة الثالثة على الشباب و الأطفال في دولة الكويتخلود النجار. د862008-1112-03

 الدراسات
التكنولوجية

 الدراسات
التكنولوجية

 مؤسسة
 للتقدم الكويت

العلمي
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87
2009-1508-

02
2295022950باطن الأرض كمصدر كامن لتبريد المباني في دولة الكويتفراج فهاد العجمي. د

88
2010-1508-

01
68553796موحدات جديدة ذات كفاءة عالية مناسبة للعديد من التطبيقات العملية مثل خلايا الوقود والخلايا الكهروضوئيةمصطفى الصفار. د

3425020775قياس مستوى المجال المغناطيسي الناتج عن الترددات المنخفضة في دولة الكويتفؤاد الكوت. د892010-1508-02

571,278352,909 المجموع

 مؤسسة
 للتقدم الكويت

العلمي



 العلوم الإنسانية
%17.3 

 العلوم الخاصة
%33.8 

 العلوم الصحية والغذائية
%22.4 

 العلوم التجارية 
 والـلـغات

%9.6 

 العلوم 
 التكنولوجية

%8.1 

 الحاسب الآلي
%3.4 

 برامج الأطفـال
%5.4 

 التوزيع النسبي لأعداد المشاركين ( :  12 - 2)  شكل 
 في مجالات برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر

 2012/2011خلال عام 

 الفصل الصيفي
%30.6 

 الفصل الشتوي
%21.6 

 الفصل الخريفي
%20.9 

 الفصل الربيعي
%26.9 

 التوزيع النسبي للمشاركين ( :  13 - 2)  شكل 
 في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر على الفصول الدراسية

 2012/2011خلال عام 




